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[I. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA

LEY 7/2002, de 3 de mayo, de creacién del Instituto Tecnol6gico Agrario
de Castillay Ledn.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castillay Ledn
han aprobado y yo en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se esta-
blece en € articulo 16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
lapublicacion de la siguiente

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero, por la que se aprueba €l
Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Leodn establece actuamente en su
articulo 32.1.1.2la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de «organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones
de autogobierno».

El articulo 32.1.7.2 recoge la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de «agricultura, ganaderia e industrias agroalimen-
tarias, de acuerdo con la ordenacion general de la economia.

El gpartado 17.° de este mismo articulo recoge la competencia exclusiva
dela Comunidad Auténomaen materia de «investigacion cientifica y técnica,
en coordinacion con la general del Estado». Por otra parte € gpartado 21.°
del articulo sefidlado recoge idéntico nivel competencia respecto «a la
creaciony gestion de un sector pablico regional propio de Cadtillay Ledr.

En e marco definido por los preceptos anteriores, es necesario ade-
cuar las for mulas operativas del gjercicio de las competencias afectadas,
a objeto de facilitar los esfuerzos del Sector Agrario y Agroalimentario
de Castillay Ledn para situarse en el nivel de competitividad y calidad
obligado por la evolucion de la Politica Agraria Coman de la Unién Euro-
peay las tendencias del comercio mundial de |as producciones alimenta
rias. En ese sentido, las areas de investigacion y difusion de nuevas tec-
nologias y productos, de promocion de iniciativas vinculadas a nuevos
campos de actividad, de certificacion delacalidad alimentariay delaade-
cuacion y modernizacion de la infraestructura territorial agraria, que
adquieren una especial relevancia en orden a asegurar la obligada eficacia
del conjunto del sistema productivo regional, exigen férmulas de gestion
especificas y diferenciadas de las habituales de la Administracion Pibli-
ca, por mor de las siguientes componentes bésicas de su actividad:

— Alto nivel de especiaizacion tecnoldgica de las funciones y los
empleados plblicos afectados.

— Prolongados periodos de maduracién y desarrollo de determinados
objetivos particulares.

— Notable flexibilidad en las capacidades de actuacién para dar res-
puesta con rapidez y adecuacion ala problemética especificade las
distintas posibilidades de actuacién.

— Implicacion o participacion destacada de los afectados por los
correspondientes procesos de desarrollo, que devienen ineficaces,
si aquellos no comparten mayoritariamente los objetivosy los cri-
terios que los orientan.

Lamodalidad organizativa vigente de | as actividades sefialadas some-
tidas integramente al Derecho Administrativo y a las pautas de funciona-
miento de una Administracion General ,no se ha mostrado suficientemen-
te apta para gestionar procesos que pueden generar un voluminoso trafico
juridico y econdmico con terceros, requiere formas agiles y especiaiza
das de gestién de personal y exige o puede exigir conciertos con empre-
sas 0 acudir a fuentes de financiacion mixtas en el seno de férmulas de
gestion sometidas a derecho privado.

Tales circunstancias han venido inclinando a las diversas Administra-
ciones Publicas de &mbito estatal competentes en esta materia, agenerar
Organismos (actual I.N.I.A., o antiguo IRYDA) queal igua quelasvaria-
das entidades configuradas en diversas Comunidades Auténomas, tienen
en comun la de poseer una personalidad juridica diferenciada de la de su
Administracion General, acudiendo a distintas férmulas de personifica
cion vinculadas al Derecho Publico o a Derecho Privado.

Lapresente Ley, d objeto de atender aquellasfuncionesy objetivos esta-
blece é Ingtituto Tecnol6gico Agrario como Ente Publico de Derecho Priva
do, teniendo en cuenta por un lado las caracteristicas técnico-econémicas
fundamentales de su actividad, bien delimitadas respecto de las de acusado
perfil administrativo que caracterizarian a los Organos A uténomos. Por
otro, se conddera que al ser laComunidad Auténoma €l Unico titular de la
entidad, no alcanzaria su pleno sentido la constitucion de una Sociedad
Publica. Ademés el Ingtituto, aun cuando su actividad estaré regida en
buena medida por € Derecho Privado, precisara desarrollar determinadas
funcionesy g ercitar, aunque fuere en formalimitada, potestades piblicas a
las que les resulta gplicable € Derecho Publico.

El Ente que se creaen esta L ey, integrar& los distintos Centros Tecno-
16gi cos especializados que actualmente existen en la Consegjeria de Agri-
culturay Ganaderia, asi como distintos Servicios y unidades de su actual
estructura administrativa. Tiene como objetivos fundamentales impul sar
el desarrollo tecnolégico y la dinamizacion de iniciativas que comporten
nuevas orientaciones productivas o de adecuacién a mercado y a sus exi-
gencias, pudiendo actuar como medio propio de la Administracion en
areas basi camente tecnol 6gicas como lo son lainvestigacion, la certifica
cion delacalidad, €l desarrollo de infraestructuras o la promocion deini-
ciativas de desarrollo especificas.

La presente Ley se estructura en dos Titulos, tres Disposiciones Adi-
cionales, siete Disposiciones Transitorias y dos Disposiciones Finales.

En el Titulo Primero se crea el Ente Pablico, se fijan sus objetivos,
fines, facultades, se establece su régimen juridico, recursos, patrimonio,
presupuesto, las formulas de aprobacion y libramiento de fondos, asi
como los sistemas de control del mismo, la cooperacion con la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn y las férmulas de
recurso contra los actos del Instituto.

El Titulo Segundo trata de la direccidon y personal del Instituto. En él
se establece ademés del Consgjo del Instituto,un Consejo Asesor que ase
gura la participacion de los afectados.

Las disposiciones adicionales y transitorias establecen las diversas
medidas vinculadas a la adecuacion de las estructuras administrativas de
laConsgjeriade Agriculturay Ganaderia,asi como del personal afectado
por la creacién del Ente Plblico, sefidlando formulas de gestion paralos
periodos en que € Instituto no disponga de medios.
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En las disposiciones finales se faculta a la Junta de Castillay Ledn
para dictar las disposiciones precisas para el desarrollo reglamentario y la
entrada en funcionamiento efectivo del Instituto y la Ley.

TiTULO PRIMERO

Articulo 1.— Creacién del Instituto Tecnol6gico Agrario de Castillay
Ledn.

Secread Ingtituto Tecnol 6gico Agrario (en adelante Indituto), como Ente
Plblico que serige fundamentalmente por el Derecho Privado, dotado de per-
sondidad juridica, patrimonio propio,administracion auténomay plenacapa-
cidad de obrar parad desarrollo de losfines que se le encomiendan.

Articulo 2.— Objetivos 'y funciones.

El Instituto tendra a su cargo los objetivos propios de la Comunidad
Auténoma de potenciar la actividad del sector agrario y de susindustrias
de transformacion, en adelante sector agrario, mediante e impulso del
desarrollo tecnolégico y la dinamizacion de iniciativas que comporten
nuevas orientaciones productivas o de adecuacién a mercado y a sus exi-
gencias de calidad y competitividad.

En particular, corresponderdn al Ingtituto, las siguientes funciones.

2.1. Actuar como medio propio de la Administracién, en la gjecucion
de las actividades especializadas por su naturaleza tecnoldgica'y econé-
mica, que sean de interés de la Junta de Castillay Ledn y que le sean
encomendadas en 1os términos que se estebl ezcan reglamentariamente, en
los siguientes grupos de materias.

— Investigacién aplicaday desarrollo tecnol 6gico en el sector agrario.

— Investigacion orientada haci ala seguridad de las materias primas dli-
mentarias, en lo que sea competencia de la Administracion Agraria.

— Infraestructuras y actuaciones sobre € territorio,de interés general
agrario.

— Certificacion de la calidad de las distintas entidades y operadores
agroalimentarios de Castilla 'y Ledn, asi como promocion de la
calidad de los productos agroalimentarios de Castillay Ledn.

2.2. Promover y participar directamente en |las operaciones concretas
dedesarrollo en las que se den las circunstancias de interés territorial o
estratégico, insuficiente participacion de los agentes econémicos y nece-
sidad de estructurar o reestructurar un dmbito productivo vinculado al sec
tor agrario y que le sean encomendadas en los términos que se establez-
can reglamentariamente.

2.3. Poner en valor las distintas actuaciones tecnol dgicas e inversoras
incluidas en los anteriores epigrafes o las que se deriven del acervo de
conocimientos del Instituto, mediante las férmulas adecuadas de divulga-
cién o comercializacion, asi como las de participacion e imbricacion de
los distintos subsectores en las propias actuaciones del mismo.

Articulo 3.— Facultades del Instituto.

3.1. En €l gercicio de sus funciones y para el cumplimiento de sus
objetivos, podra atodos los efectos y funciones previstas en el articulo 2:

1) Redlizar toda clase de actividades econémicas y financieras sin
mas limitaciones que o dispuesto en esta Ley y en las disposi-
ciones que le sean de aplicacion. Podra celebrar todo tipo de con-
tratos, prestar servicios, otorgar avales dentro del limite maximo
fijado por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
cada ejercicio, contraer préstamos y, asi mismo dentro de los
limites que fije dicha Ley, promover sociedades mercantiles o
participar en sociedades ya constituidas y en entidades sin animo
delucro.

2) Redlizar y contratar estudios,asesoramientos y trabajos técnicos.
3) Suscribir convenios con Administraciones Plblicasy empresas e
instituciones publicasy privadas.
4) Obtener subvencionesy garantias de la Comunidad de Castillay
Ledn y de otras entidades e instituciones pablicas.
3.2. A losefectos previstos en el primer y segundo guidn del articulo 2.1.,
podra:

a) Determinar y encauzar las demandas cientifico-técnicas y analiticas
del Sector Agrario de Cadtillay Ledn, teniendo en cuenta sus necesi-
dades mediante procedimientos eficaces de participacion delos agen-
tes soci oecondmicos afectados, en |as distintas areas de trabgjo.

b) Elaborar y proponer con base en las conclusiones derivadas del
anterior epigrafe, los planes de investigacion y experimentacion

agraria, para su aprobacion por la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia,asi como desarrollar los citados planes por encomienda
de la misma, actuando en su nombre en los convenios que fuera
oportuno establecer con terceras entidades en las condiciones que
se establezcan reglamentariamente.

c) Establecer las formulas de extension y puesta en valor de los resuk
tados de los trabajos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
teniendo en cuenta €l interés general agrario de Castillay Ledn

d) Asesorar en temas de investigacion, desarrollo e innovacion a los
organos dependientes de la Comunidad Auténoma de Cadtilla y
Leon, de la Administracion del Estado y a las empresas del sector
agrario que lo soliciten.

€) Establecer las férmulas especificas de reclutamiento, formacion, y
actualizacién del personal investigador, asi como las de intercam-
bio con otros centros de investigacion.

f) Desarrollar trabgjos en colaboracién con empresas o entidades,
dentro del ambito de proteccion de la propiedad intelectua y
patentes que se convengan.

3.3. A los efectos previstos en € tercer guion del articulo 2.1, podra

a) Desarrollar trabajos de ingenieria agrondmica en agquellos procesos
de planificacién,concentracion parcelariay redaccion de proyectos
deinfraestructuras agrarias, que por su fuerte contenido tecnol 6gi-
co o necesidad de equipos y sistemas atamente especializados, le
encomiende la Consgjeriade Agriculturay Ganaderia en apoyo de
las unidades de la Administracion General.

b) Desarrollar las actuaciones estructurales que, en materia de infra-
estructuras vinculadas a Planes Generales de Transformacion de
Regadios,Planes de Obras y mejoras Territoriales en zonas de con
centracion parcelaria,obras complementarias de la mismay adqui-
sicién y distribucion de tierras en los términos establecidos en la
Ley, le encomiende la Consegjeria de Agriculturay Ganaderia.

Desarrollar |as actuaciones derivadas de convenios con otras Admi-
nistraciones y entidades publicas o privadas que le encomiende la
Consgjeriade Agriculturay Ganaderia.

A estos efectos, la norma que acuerde la aprobacién de los Planes
Generales de Transformacion y de los Planes de Obras y Mejoras
Territoriales, o de las concentraciones parcelarias, podraincluir la
correspondiente encomienda de gestion del Instituto.

3.4. A los efectos previstos en €l cuarto guion del articulo 2.1, podra

C

~

— Desarrollar trabajos de certificacion directa de aguellas figuras de
calidad que se le encomienden.

— Actuar como auditor externo de las Asociaciones, Consgos y
demés entidades titulares de figuras de calidad que lo demanden o
precisen alos efectos de aseguramiento de la calidad establecidos
en la normativa especifica.

— Actuar como 6rgano de homologacion y control de las distintas
entidades de certificacion que operen en la Comunidad Auténoma
de Casdtillay Ledn.

— Desarrollar los trabajos de investigacion y coordinacion precisos
para establecer |os pardmetros y condiciones de calidad, aplicables
a las distintas producciones, asi como para definir y proponer las
figuras de calidad y proteccién de aquéllas.

— Actuar como medio propio de la Administracién en la gjecucion de
cuantos controles se le encomienden en relacién con la calidad y
etiquetado de los productos asi como con la seguridad y condicio-
nes de las materias primas.

3.5. Queda excluido de las competencias y facultades del Instituto €
otorgamiento de ayudas alas inversiones redizadas por empresas o particu-
lares. No obstante, @ Instituto podra ejecutar las obras complementarias y
actuaciones similares derivadas de procesos de reformay desarrollo agrario
que se le encomienden. Asimismo, podra conceder las ayudas que pudieran
establecerse para lainvestigacion y la formacion de investigadores.

Articulo 4.— Régimen Juridico.

1.— El Instituto seregir&

a) Por lapresente Ley y sus normas de desarrollo.

b) Por laLey de laHacienda de la Comunidad en |as aspectos en los

que le seaaplicable.

c¢) Por lalegislacion especial aplicable asus finesy funciones.
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d) Por el ordenamiento juridico privado en sus relaciones con terceros
y en la contratacién, con las excepciones previstas en la presente
Ley y con los condicionamientos que reglamentariamente puedan
establecerse.

2.—Losactosy resoluciones de carécter administrativo dictados por €l
Instituto en relacion con sus funciones estaran sujetos a lo establecido en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,y seran
recurribles ante el Consgjero de Agriculturay Ganaderia.

Las reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral, serén
resueltas por €l Director del Instituto.

3~ Lacontratacion del Ingtituto se gjustara a los principios de publici-
dad, concurrenciay salvaguardia del interés pablico y de la Entidad, que se
determinan en la legidacion de contratos de las Administraciones Pablicas.

Articulo 5.— Régimen Econémico.
L os recursos econémicos del I nstituto son:

a) Las consignaciones presupuestarias que le sean asignadas por 1os
Presupuestos Generales de la Comunidad.

b) Los ingresos que pueda percibir por la prestacion de servicios.

c) Los derivados de convenios, subvenciones o aportaciones volunta-
rias de administraciones, entidades o particulares.

d) Los rendimientos que genere su patrimonio.
€) Loscréditos préstamosy demés operaciones financieras que concierte.

f) Los rendimientos econémicos que le produzcan la venta o cesion
de sus estudios, trabajos técnicos y publicaciones.

g) Cualesquiera otros que legitimamente pueda percibir.

Articulo 6.— Patrimonio del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla
y Ledn.

1.— El patrimonio del Instituto estara constituido por los bienes que le
sean adscritos,bien directamente, bien mediante la adscripcion delas uni-
dades que se incorporen a él,que conservaran su calificacién juridicaori-
ginaria. La adscripcion no implicalatransmision del dominio ni la desa-
fectacion de los bienes. Asimismo, estara constituido por los bienes y
derechos, materiales e inmateriales, que produzca o adquiera, los cuales
pasaran aformar parte del propio patrimonio.

El régimen juridico de este patrimonio serd el establecido en laLey de
Patrimonio de la Comunidad y disposiciones que la desarrollen con las
particul aridades que se recogen en los apartados siguientes.

2.— Cuando la participacién del Instituto en una sociedad mercantil
confiera o pueda conferir a ésta la cualidad de empresa publicay sea por
lo tanto precisa una Ley para autorizar la creacion, la adquisicion de
acciones o la pérdida de aguella cualidad y, en su caso, laextincidn, el
Instituto remitird a la Consejeria de Economia y Hacienda la correspon-
diente propuesta con los antecedentes precisos, a fin de que someta a la
Junta de Castillay Ledn el anteproyecto de Ley que proceda.

3.— Reglamentariamente podra establecerse la necesidad de autoriza
cioén previade la Juntade Castillay Ledn parala adquisicién de acciones
de sociedades a partir de un determinado porcentaje de participacion.

4.—En €l caso de disolucion del Instituto, 1os activos remanentes, tras
el pago de las obligaciones pendientes, se incorporaran a patrimonio de
la Comunidad de Casdtillay Ledn.

5~ El Instituto podr& adquirir a titulo oneroso o gratuito, poseer,
arrendar bienesy derechos de cualquier clase incorporandose a patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma los bienes que resulten innecesarios para
el cumplimiento de sus fines.

6.— El Ingtituto gjercera cuantos derechos y prerrogativas relativas a
dominio plblico se encuentren legalmente establecidos a efectos de la
conservaci6n,correcta administracion y defensa de dichos bienes.

7.— El Instituto formardy mantendra actualizado su inventario de bie-
nes y derechos, tanto propios como adscritos, con excepcién de los de
carécter fungible.

El inventario serevisarg, en su caso, anuamente con referenciaal 31
de diciembre y se someterd a la aprobacion del Director del Instituto.

8.— En todo lo no previsto en los apartados anteriores, € patrimonio
del Instituto se regira por las normas del derecho privado y su adminis-
tracion y gestidn corresponde a sus 6rganos de direccion,de conformidad
con lo que se establece en esta Ley y en sus normas de desarrollo.

Articulo 7.— Presupuesto del Instituto.

El régimen presupuestario del Instituto se gjustard alo dispuesto en la
Ley delaHaciendadela Comunidad con las particul aridades establ ecidas
enestaley.

Articulo 8.— Aprobacién de gastos.

Larealizacion de los gastos sera aprobada por 1os 6rganos del I nstitu-
to que determine su Reglamento. El cumplimiento de las obligaciones y
la realizacion de los pagos se efectuaran de acuerdo con las normas de
derecho civil, mercantil y laboral aplicables en cada caso.

Articulo 9.— Libramiento de fondos.

Los fondos correspondientes a la aportacién de la Comunidad al pre-
supuesto del Instituto se libraran en firme y por meses anticipados, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad para cada gjercicio.

Articulo 10.— Contabilidad.

El Instituto esta sometido al régimen de contabilidad publica, con la
obligacion de rendir cuentas de acuerdo con lo establecido en el Titulo VI
delaLey de laHacienda de la Comunidad.

Articulo 11.— Control financiero.

Lagestion y las cuentas anuales del Instituto se someteran a régimen
de control financiero que se gercera por la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn mediante técnicas y
procedimientos de auditoria.

Articulo 12.— Control de €eficacia.

1.— El control de eficacia del Instituto se realizara de acuerdo con lo
dispuesto en el nimero 2 del articulo 128 de la Ley de la Hacienda de la
Comunidad.

2~ Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, e Instituto
podra organizar procedimientos internos de control para determinar el
grado de cumplimiento de sus objetivos y la adecuada utilizacion de los
recursos asignados.

Articulo 13.— Control por las Cortes de Castilla'y Ledn.

1.— El proyecto de Presupuesto del Instituto que se presentara en las
Cortes integrado en el Presupuesto Consolidado de la Comunidad vendra
acompafiado de la liquidacion del Presupuesto del afio anterior a la pre-
sentacion, de un Informe sobre el grado de €jecucién del Presupuesto del
gjercicio en el que se presentael Proyecto, y de una descripcion suficien-
te de las variaciones presupuestarias entre € proyecto y los gjercicios
anteriores con su adecuada justificacion.

2.—El Director General del Instituto presentara ante las Cortes de Cas-
tillay Ledn una Memoria durante el primer periodo de sesiones de cada
afo describiendo el cumplimiento de los objetivos programados y los
resultados de las actuaciones realizadas durante €l afio vencido, parasu
debate en las Cortes.

Articulo 14.— Adscripcion.
1~ El Ingituto se adscribe ala Consgeria de Agriculturay Ganaderia.

2.— Reglamentariamente se determinaran los Centros Tecnol 6gicos de
laConsegjeriade Agriculturay Ganaderia asi como las unidades deinves-
tigacion,de administracion y los servicios técnicos que se integraran en el
Ingtituto.

Articulo 15.— Colaboracion entre el Instituto y la Administracion de
la Comunidad.

1~ LaAdministracion Generd de la Comunidad y €l Instituto deberén
cooperar, facilitarse informacion y prestarse asistencia reciproca. Podran
suscribirse convenios para definir formas concretas de colaboracion.

2—LaConsgeriade Agriculturay Ganaderia prestara apoyo técnico
y administrativo al Instituto.

3.— Larepresentacion y defensa en juicio del Instituto, asi como su
asesoramiento juridico interno corresponde a los Letrados integrados en
los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma

TITULO SEGUNDO

Direccién y personal del I nstituto

Articulo 16.— Organos de direccion del Instituto.
Los érganos de direccion del Instituto serén:

a) El Consgjo del Instituto.

b) El Director General del Instituto.
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Articulo 17.— Consgjo del Ingtituto.

1~ Esd 6rgano superior de direccion del Indituto, y estara constituido
por un Presidente, que sera € Consgjero de Agricultura 'y Ganaderia; un
Vicepresidente Primero, que sera @ Secretario General de la Consgeria de
Agricultura y Ganaderia; un Vicepresidente Segundo, que serd el Director
Generd del Ingtituto; cinco Vocales, en representacion de las Consgjeriade
Economiay Hacienda; de Medio Ambiente; de Industria,Comercioy Turis-
mo; de Educacién y Culturay de Sanidad y Bienestar Socia, con rango de
Directores Generales. Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
técnico del Instituto, que serd nombrado por su Director General.

2—Al Consgjo dd Instituto le corresponderan los sguientes cometidos

a) Aprobar los planes,directrices y los anteproyectos de presupuestos
anuaes del Ingtituto.

b) Aprobar el precio y condiciones de adquisicién, engjenacion y per-
muta de bienes y derechos,asi como la constitucion o participacion
en sociedades, cuando el valor de los mismos supere los cincuenta
millones de pesetas.

c) Conocer e informar la Memoria anual que, sobre las actuaciones
del Ingtituto, debe elevarse a la Junta de Castillay Ledn, parasu
remision alas Cortes.

d) Aprobar la organizacion interna del Instituto y el establecimiento
de unidades de &mbito territorial .

€) Aprobar el catdlogo de laplantilla de personal, la oferta de empleo
del Instituto y sus modificaciones, asi como los criterios bésicos
del proceso de seleccién y reclutamiento del personal, de acuerdo
con las disposiciones reglamentarias.

f) Adoptar las medidas que se estimen convenientes parael control y
funcionamiento de |as actividades del Instituto.

Articulo 18.— Director General del Instituto.

1.-Al frente del Instituto existira un Director General que seré desig-
nado y separado libremente por la Junta de Castillay Leon, a propuesta
del Consgiero de Agriculturay Ganaderia.

2.— Al Director General del Instituto e correspondera:

a) Adoptar los acuerdos y resoluciones procedentes, en el ambito de
Sus competencias.

b) Elaborar €l anteproyecto de presupuesto y plan de actuaciones
anuales.

c) Administrar €l patrimonio y representar judicial y extrgjudicial-
mente a Ingtituto.

d) Ejercer ladireccién del personal y delos serviciosy actividades del
Instituto.

€) Contratar a personal dentro de los limites del catdlogo y los crite-
rios del proceso de seleccion aprobados.

f) Delegar € gjercicio de sus atribuciones en los cargos jerarquica-
mente inferiores, cuando existan circunstancias de indole técnica,
economica, social, juridica o territoria que lo hagan conveniente.

g) Cuaesquiera otras que se le atribuya reglamentariamente.
Articulo 19.— Consejo Asesor .

La participacion del sector agrario y de otros ambitos de la actividad en
la determinacion de objetivosy planificacion de actividades del Instituto, en
particular |as previstasenlos articulos 2.3y 3.2 a) y b) delapresente Ley, se
gercerdatravés de un Consejo Asesor consultivo,cuya composicion y fun-
ciones se determinaran reglamentariamente y a que, con laAdministracion
de la Comunidad, se incorporaran a menos las Organi zaciones Profesiona-
lesAgrarias, y |os representantes de laindustria agroalimentaria, de las Coo-
perativasAgrariasy de las Universidades de Cadtillay Leon.

Articulo 20— El personal del Instituto.

1.—El personal propio dd Instituto sera contratado en régimen de dere-
cho labora. No obstante, aquellos puestos de trabgjo que por razén del ger-
cido de potestades publicas se precise que sean ocupados por funcionarios
seran cubiertos de conformidad con la legislacion funcionarial vigente.

2.—El personal |aboral fijo, destinado en los Centros Tecnol 6gicosAgra-
riosy en los Servicios y Unidades de la Consgjeria de Agriculturay Gana-
deria que reglamentariamente se determinen, que se integre en las plantillas
de personal laboral del Instituto, quedarden sus categorias profesonales de
origen en lasituacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad.

La antigliedad |e serd computada desde la firma de su contrato labo-
ral con €l Instituto Tecnol6gico Agrario de Castillay Ledn. No obstante,

a efectos de retribuciones se le computaran los afios de servicios en los
Organos de la Administracion.

3.— El personal funcionario, destinado en los Centros Tecnol dgicos
Agrariosy en los Servicios y Unidades de la Consgjeria de Agriculturay
Ganaderia que reglamentariamente se determinen, que se integre en las
plantillas de personal labora del Instituto, quedara en sus cuerpos de ori-
gen en la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector pablico.

La antigliedad le serd computada desde la firma de su contrato labo-
ral con el Ingtituto Tecnolgico Agrario de Castillay Ledn. No obstante,
a efectos de retribuciones se le computaran los afios de servicios en los
Organos de la Administracion.

4.— Lasretribuciones del personal propio del Instituto se gjustaran alo
gue se establezca en sus Presupuestos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

La Administracion de la Comunidad reorganizara aquellos centros
directivos y unidades administrativas que tengan atribui das funciones simi-
laresalas que seencomienden d Instituto afin de que no se produzcadupli-
cidad de competencias.

Segunda.

Lamodificacién de la naturaleza juridica del Ingtituto y su extincién se
hara mediante L ey, que en este Ultimo caso establecerda el modo en que sus
Organos continuaran desempefiando sus funciones hasta la totd liquidadon.

Tercera.

En el momento en que @ Instituto comience arealizar actuaciones que
hasta entonces viniera llevando a cabo la Administracion General de la
Comunidad, la Junta de Castillay Ledn le transferira la dotacion precisa,
en cuantia suficiente, de los correspondientes programas presupuestarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

El personal funcionario y labord fijo adscrito alos Centros,Serviciosy
Unidades que se integren en € Instituto podra optar, durante €l plazo de un
afio apartir de la entrada en vigor de la norma reglamentaria establecida en
el articulo 14.2 de esta Ley, por integrarse en las plantillas del personal pro-
pio dd Instituto o ser destinado en érganos de la Administracion General.

LaJuntade Cadtillay Ledn, findizado el plazo establecido en el parrafo
anterior, modificara larelacion de puestos de trabajo del persond funciona
rioy del persond |eboral dela ConsgjeriadeAgriculturay Ganaderia, aefec-
tosdereubicar atodo el persond funcionarioy laboral destinado en los Cen-
tros Tecnoldgicos Agrarios y en las Unidades y Servicios Integrados en
Ingtituto, que no haya formalizado contrato laboral con éste.

Segunda.

Hagta que € Instituto disponga de personal y locaes propios suficientes
paradesarrollar plenamente funciones que venga desempefiando laConsgje-
riadeAgriculturay Ganaderia, ésta facilitard los recursos humanos necesa-
rios entre @ persona de sus servicios centrales y periféricos.

Los funcionarios que, en tales drcunstancias, pasen aprestar sus servicios
en el Instituto,continuaran en la misma situacion administrativa en que se
encuentren en dicho momento.

Tercera.

Hasta que el Instituto esté efectivamente constituido, la Consgjeriade
Agriculturay Ganaderia realizara todas |as gestiones que sean necesarias
para el comienzo de su funcionamiento efectivo, pudiendo actuar en su
nombrey por su cuenta.

Cuarta.

Dado que el presupuesto del Instituto es anual ,para gustarlo alafecha
de entrada en vigor dela presente Ley, la Juntade Castillay Ledn autoriza-
ralas operaciones necesarias dirigidas a cumplimiento de lo establecido en
lamisma a propuesta de la Consejeria de Economiay Hacienda.

Quinta.

El Ingtituto se subrogard, de conformidad conlapresente Ley, enlapos-
cion juridica de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia en los convenios
concertados con otras entidades en materia de investigacion agraria.
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Sexta.

El Ingtituto se subrogara en los derechosy las obligaciones de las uni-
dades de la Consgjeria de Agriculturay Ganaderia que se integran en €l.

Séptima.

Las unidades administrativas que seintegren en €l Instituto continua-
ran ejerciendo sus funciones mientras no se apruebe su organizacion
interna, pero se han de someter a los érganos de direccion del Instituto
previstos en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

La Junta de Castillay Leodn, a propuesta del Consgjero de Agricultu-
ra y Ganaderia, aprobard €l Reglamento del Indituto y determinara el

momento del comienzo de su funcionamiento efectivo en e plazo méxi-
mo de seis meses a partir de la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

Segunda.

Esta Ley entrara en vigor e dia siguiente a de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castillay Leon».

Por |o tanto,mando atodos | os ciudadanos a los que sea de aplicacion
esta Ley la cumplan, y atodos los Tribunalesy Autoridades que corres-
ponda que la hagan cumplir.

Valladolid, a 3 de mayo de 2002.
El Presidente de la Junta

de Castillay Ledn,
Fdo.: JuaN VIceNTE HERRERA CAMPO
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