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Articulo 13.— Modificaciones de crédito.

L os expedientes de modificacion de crédito que deban autorizarse por
la Junta de Castillay Leon o por la Consgjeria de Economiay Hacienda,
deberan tener entrada en esta Consgjeria antes de los dias 16 y 23 de
noviembre respectivamente.

L os expedientes autorizados por los titulares de las Consgjerias debe-
rén ser comunicados a la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios, parainstrumentar su ejecucion, antesdel dia 14 de diciembre
de 2002 incluyendo,si procede, los informes previstos en €l articulo 13.1
de la Ley 15/2001, de Presupuestos Generales de la Comunidad para €l
afio 2002.

Articulo 14.— Incorporacionesy generaciones de crédito.

1.— Una vez cerradas las operaciones contables cor respondientes a
31 de diciembre de 2002, la Consejeria de Economia y Hacienda, de
acuerdo con los criterios y limitaciones que en su momento se establez-
can, podra autorizar las incorporaciones a que se refiere el articulo 109.2
delaley delaHacienda de la Comunidad.

2.—Losfondos de carécter finalista presupuestados en el presente gjer-
cicio que no hayan dado lugar al reconocimiento de derechos al cierre del
mismo, podran general crédito en el estado de gastos del afio 2003,
debiendo acreditarse dicha circunstancia a tramitar el oportuno expe-
diente de modificacion presupuestaria, en € que también se incluira la
documentacion que justifique la vigencia de los recursos que se pretende
generar.

La acreditacion y justificacion de los expedientes de incorporacién y
generacion de créditos se realizara en la forma que posteriormente se
determine.

Articulo 15.— Imputacién al gjercicio corriente de obligaciones.

Una vez cerradas |as operaciones contables correspondientes al 31 de
diciembre de 2002, e Servicio de Contabilidad de la Intervencion Gene-
ral remitira a cada Consgjeria unarelacion de los saldos de compromisos
y gastos al cierre del gercicio 2002.

Esta relacion de compromisos servira para acreditar laimputacion a
gercicio corriente de |as obligaciones que se pretendan aplicar a mismo,
de conformidad con lo establecido en € articulo 110.2.d) de la Ley de
Hacienda de la Comunidad.

Articulo 16.— Expedientes de prescripcion de obligaciones.

L os expedientes de prescripcion de obligaciones, que de acuerdo con
lo dispuesto en € articulo 54 de la Ley de la Hacienda de la Comunidad
tramiten las distintas Consegjerias,deberan ser aprobados antes del dia 31
de diciembre de 2002.

Lainiciacion del expediente corresponderd a Jefe de la Seccién de
Contabilidad de la Intervencion Delegada en la Consgjeriay debera con-
tar con €l informe de la Direccion General responsable del gasto acerca
de las circunstancias que hayan impedido proponer su pagoy, especial-
mente, de la falta de reclamacion del pago por e acreedor legitimo o sus
causahabientes. Al expediente se unira el informe de la Asesoria Juridica
y lafiscalizacién de laIntervencion Delegada en la Consgjeria.

El 6rgano competente para su aprobacion sera aquel que hubiere auto-
rizado el reconocimiento de la obligacién.

L as obligaciones declaradas prescritas seran dadas de baja en sus res-
pectivas cuentas, segun lo previsto en € articulo 55 de la Ley de la
Hacienda de la Comunidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— LaDireccion General de Presupuesto y Fondos Comunita-
riosy laIntervencién General podran dictar, en el ambito de sus respecti-
vas competencias, las instrucciones precisas para € cumplimiento de la
presente Orden.

Segunda.— Esta Orden entrara en vigor €l diasiguiente al de su publi -
cacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 30 de octubre de 2002.

La Consgjera de Economia
y Hacienda,
Fdo.: IsaBeL CARRASCO LORENZO

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

DECRETO 121/2002,de 7 de noviembre, por €l que se aprueba el Regla -
mento del Instituto Tecnol6gico Agrario de Castilla'y Ledn.

LaLey 7/2002, de 3 de mayo («B.O.C. y L.» n.° 86, de 8 de mayo)
crea e Ingtituto Tecnoldgico Agrario de Castillay Ledn configuréandolo
como un Ente Plblico que se rige fundamentalmente por e Derecho Pri-
vado, con personadidad juridica, plena capacidad de obrar, patrimonio
propio y administracién auténoma.

Constituyen los objetivos fundamentales de dicho Ente potenciar la
actividad del sector agrario y de sus industrias de transformacion, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Castillay Ledn, mediante el desa-
rrollo tecnol 6gico y la dinamizacion de iniciati vas que comporten nuevas
orientaciones productivas o de adecuacién a mercado y a sus exigencias
de calidad y competitividad, actuando como medio propio de la Adminis
tracién autondmica en &reas basicamente tecnol égicas como son lainves
tigacion, la certificacion de la calidad, €l desarrollo de infraestructuras o
lapromocién deiniciativas de desarrollo especificas.

LaLey regula la naturaleza,objetivos y funciones, régimen econémi-
co, patrimonial, presupuestario y de control del Instituto, sus relaciones
con la Administracion General asi como sus 6rganos de direccion y el
régimen de su personal, aspectos que requieren un adecuado desarrollo
reglamentario.

La propia Ley se refiere en diversas ocasiones al Reglamento y asf
determina que sus actividades se planificaran através de un plan de actua-
cidn, ordenadas segun tres grandes éreas de actividad: la investigacién
aplicaday desarrollo tecnol6gico en el sector agrario,dotando de especial
relevancia a la investigacion orientada a la seguridad de las materias pri-
mas alimentarias; el area de infraestructuras y actuaciones sobre el terri-
torioy, finalmente, la certificacion de la calidad de las distintas entidades
y operadores agroalimentarios de Castillay Ledn unidaalapromocion de
la calidad de los productos de esta naturaleza.

En cuanto alos aspectos orgénicos,y con €l fin de evitar reiteraciones
de preceptos contenidos en la Ley, €l Reglamento se limitara a aguellos
extremos que estrictamente necesiten un desarrollo, salvo en temas que
tengan mejor tratamiento en otra disposicion.

A pesar de dejar claro laLey que el régimen presupuestario, de con-
tabilidad y financiero del Instituto se regira por lo que dispone la Ley de
laHacienday la de Presupuestos Generales de la Comunidad, es preciso
concretar algunas particularidades en la medida que lo permitan las cita
das Leyes.

Finalmente en el Reglamento se concretan los Centros Tecnol égicos
Agrarios y los Servicios y Unidades Administrativas de la Consgjeria de
Agriculturay Ganaderia cuyas funciones asume el Instituto.

Ladisposicion final primerade lacitada Ley 7/2002 establece que en
el plazo méaximo de seis meses desde su entrada en vigor la Junta de Cas-
tilla 'y Ledn aprobara el Reglamento del Instituto y determinara el
momento del comienzo de su funcionamiento efectivo.

En su virtud, la Junta de Cadtillay Ledn, a propuesta dd Consgero de
Agriculturay Ganaderia, de acuerdo con & Consgjo de Estado, y previa deli-
beracion del Consgjo de Gobierno en su reunién de 7 de noviembre de 2002

DISPONE:

Articulo Unico.— Se aprueba el Reglamento del Instituto Tecnol 6gico
Agrario de Castillay Leon.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera— Hasta que € Instituto esté efectivamente constituido, la
Consgjeriade Agricultura y Ganaderia realizara todas las gestiones que
sean necesarias para el comienzo de su funcionamiento efectivo, pudien-
do actuar en su nombrey por su cuentay con cargo alos presupuestos de
lapropia Consgjeria.

En tanto se introduce en la vigente relacion de puestos de trabajo la
modificacion correspondiente, la Asesoria Juridica de la Consgjeria de
Agriculturay Ganaderia desempefiara las funciones que €l articulo 20 del
Reglamento atribuye ala Asesoria Juridica del Instituto.



14668

Viernes, 8 de noviembr e 2002

B.O.C.yL.-N.°217

Segunda.— El personal funcionario y labord fijo, destinado con caracter
definitivo en aguellas unidades administrativas de la Consg eriade Agricul tu-
ray Ganaderia cuyas funciones asume el Indtituto, que en e plazo estableci-
do en ladigposicion transitoria primerade laLey 7/2002 opte por integrar-
se en este Organismo, formalizara el contrato de trabajo una vez que
el Consegjo del Instituto apruebe su organizacion interna.

Tercera— Los trabajadores con contratos de trabajo temporal o de
duracién determinada, vigentes a la entrada en vigor de esta norma, que
presten servicios en aquellas unidades administrativas cuyas funciones
asume €l Instituto,continuaran prestando |os trabajos paralos que fueron
contratados hasta que éstos se extingan por las causas consignadas véli-
damente en el contrato, por expiracion del tiempo cornvenido o por larea-
lizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

Cuarta.— Aquellas personas que a la entrada en vigor de esta norma
tengan una relacion como becario con la Consgjeria de Agricultura y
Ganaderia y estén destinadas en las unidades administrativas cuyas fun-
ciones asume € Instituto, continuarén en dicha situacién hasta que con-
cluyala duracion de su beca

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Instituto Tecnol6gico Agrario de Castillay Ledn comen-
zard su funcionamiento efecti vo en la fecha en que se constituya el Con-
sgjo del Instituto.

Segunda.— Se faculta a Consejero de Agricultura'y Ganaderia para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para €l desarrollo y aplica-
cién del Reglamento del Instituto.

Tercera— Este Decreto entrard en vigor € mismo dia de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 7 de noviembre de 2002.

El Presidente de la Junta
de Castillay Leon,
Fdo.: JuAN VICceNTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Agricultura
y Ganaderia,
Fdo.: Jost VALIN ALONSO

REGLAMENTO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON

TITULOI
Naturaleza y normas por las que serige

Articulo 1.— Naturaleza.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2002, de 3 mayo, €l Ins-
tituto Tecnol6gico Agrario de Castillay Ledn (en adelante I nstituto) es
un Ente Piblico de derecho privado de los previstos en el articulo 90 de
la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn, dotado de persondidad juridica, patrimonio
propio, administracion auténomay plena capacidad de obrar, adscrito a la
Consgieriade Agriculturay Ganaderia, y a que corresponden |os objetivos
y funciones que se detallan en € articulo 2 de su Ley de creacion.

Articulo 2.— Régimen juridico.
1.—El Instituto serige:
a) Por laLey 7/2002, de 3 de mayo que establece su creacion.

b) Por la Ley de la Hacienda de la Comunidad en los aspectos en los
gue le sea de aplicacion.

¢) Por lalegislacion especia aplicable a sus fines y funciones.
d) Por el ordenamiento juridico privado en sus relaciones con terceros

y en lacontratacion, con las excepciones previstas en laLey de su
creacion y las particularidades establecidas en este Reglamento.

e) Por € presente Reglamento y demas normas de desarrollo que
se dicten.

2—Losactosy resoluciones de carécter administrativo que dicten los
6rganos del Instituto se ajustarén a lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en laLey 3/2001, de 3 de

julio, del Gobiernoy de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leodn, siendo recurribles ante el Consgjero de Agriculturay Ganaderia.

Las reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral, serén
resueltas por €l Director del Instituto.

Articulo 3.— Contratacién Administrativa.

1.— Lacontratacion del Instituto se gjustara a los principios de publi-
cidad, concurrenciay salvaguarda del interés piblico y de laEntidad, y a
lo establecido para este tipo de Entes en |a legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas.

2.— El Director Genera sera el 6rgano de contratacion del Instituto,
necesitando la autorizacion del Consgjo del Instituto cuando la cuantia de
los contratos exceda de un millén doscientos mil euros.

3.— La Mesa de contratacién del Instituto estara constituida por el
Director General del Instituto o persona en quien delegue, un minimo de
dos Vocalesy un Secretario, todos ellos personal del Instituto. Asimismo
formara parte de laMesa de contratacién un Letrado de los Servicios Juri-
dicos de la Comunidad Auténoma.

4.— La designacién de los miembros de la Mesa de contratacion se
haré por el Director General del Instituto,bien con carécter permanente o
bien de manera especifica para la adjudicacion de uno o mas contratos.

TiTULOII
Organosy Personal del Instituto

CapiTuLo |
Régimen Orgénico
Articulo 4.— Organos del Instituto.

1.— Son 6rganos de direccion del Instituto, el Consgjo del Instituto y
¢l Director General del Instituto.

2~ El Instituto cuenta ademas con un Consegjo Asesor, como 0rgano
de participacion y asesoramiento.

CapiTuLo Il
Consgjo del Ingtituto

Articulo 5.— Composicion.

1.— El Consgjo del Instituto (en adelante Consejo) es su 6rgano supe-
rior de direccion, y estaraintegrado por €l Presidente, dos Vicepresiden-
tesy cinco vocales, en representacion de las Consgjerias de Economiay
Hacienda; de Medio Ambiente; de Sanidad y Bienestar Social; de Educa
ciény Culturay de Industria, Comercio 'y Turismo, con rango de Direc-
tores Generales.

2.~ Actuara como Secretario del Consgjo, un técnico del Instituto.

Articulo 6.— Nombramiento, suplencia y cese de los miembros del
Consgjo y del Secretario.

1.— Los vocales representantes de las diferentes Consgjerias seran
designados por los titulares de las mismas y hombrados por el Presidente
del Consgjo.

Del mismo modo seran designados y nombrados otros tantos VVocales
suplentes de igual rango, que podran asistir a las sesiones en sustitucion
de los titulares y con los mismos derechos y obligaciones que éstos, en
casos de ausencia,enfermedad o cuando concurra causa justificada.

Los miembros del Consgjo cesaran en sus cargos por la pérdida de la
condicion persona por la que fueron nombrados o,en €l caso de los voca
les, por decision de las Consejerias designantes.

2.— El Secretario serd nombrado por €l Director General. En caso de
ausencia o enfermedad, €l Secretario sera sustituido por otro técnico del
Instituto nombrado del mismo modo.

Articulo 7.— El Presidente del Consgjo.

1.— El Presidente del Consegjo del Instituto sera,por razén de su cargo,
el Consgjero de Agriculturay Ganaderia.

2.— Corresponden a Presidente las siguientes funciones:

a) Vear por e cumplimiento de los planes y directrices generales
gprobados por e Consgjo.

b) Ejercer cuantas funciones sean inherentes a su condicion de Presi-
dente del Consgjoy atal efecto:

« Acordar laconvocatoria de las sesiones ordinarias y extraordi-
nariasy lafijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su
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caso, las peticiones de los demés miembros formuladas con la
suficiente antelacion.

e Abriry cerrar las sesiones.

¢ Presidir las sesiones y dirigir las deliberaciones, moderando el
desarrollo de |os debates.

¢) Nombrar alos representantes del Instituto en las sociedades en las
que participe.

d) Formalizar los convenios en las materias atribuidas a Ingituto,
cuando supongan un gasto superior a un millén de euros.

Articulo 8.— Los Vicepresidentes del Consgjo.

1.— El Vicepresidente primero serd el Secretario Generd de la Con-
sgeria de Agricultura y Ganaderia, correspondiéndole las siguientes
funciones:

a) Susdtituir ad Presidente en los casos de ausencia, enfermedad y cuan-
do cualquier otra circunstancia le impida gjercer sus funciones.

b) Coordinar la actuacion del Instituto con las lineas generales de
actuacion de la Consgjeriade Agriculturay Ganaderia.

2.~ El Vicepresidente segundo sera el Director General del Institu-
to y sustituira a Vicepresidente primero en los casos de ausencia,
enfermedad y cuando cualquier otracircunstancialeimpida gercer sus
funciones.

Articulo 9.— Funciones del Consgjo.
1.— Son funciones del Consgjo:

a) Lasuperior direccion del Instituto aprobando los planesy directri-
ces generales alos que ha de gjustarse su actuacion.

b) Aprobar €l precio y condiciones de adquisicion,enajenacion y per-
mutade bienesy derechos, asi como la constitucion o participacion
en sociedades, cuando su valor supere |os trescientos mil quinientos
seis eurosy conocer periédicamente las actividades de | as sociedades
y empresas en las que participe el Instituto.

¢) Conocer e informar la Memoria anual que, sobre las actuaciones
del Ingtituto, debe elevarse a la Junta de Castillay Ledn, para su
remision alas Cortes.

d) Aprobar la organizacion interna del Instituto y su Reglamento de
régimen interior.
€) Aprobar el establecimiento de unidades de ambito territorial .

f) Aprobar el catdlogo de la plantilla de personal laboral del Institu-
to, la oferta de empleo correspondiente a dicho persona y sus
modificaciones, asi como los criterios del proceso de seleccion y
reclutamiento del personal laboral y de sus retribuciones.

Asimismo, elevara a la Consgjeria de Agriculturay Ganaderia la
propuesta de la relacion de puestos de trabajo que han de ser ocu-
pados por funcionarios publicos.

g) Adoptar |as medidas que estime corvenientes para el control y fun
cionamiento de las actividades del Instituto.

h) Aceptar las encomiendas para las que no sea competente el Direc-
tor General.

i) Aprobar e Anteproyecto de presupuestos del Instituto.

j) Acordar la celebracion de Convenios con Empresas, Organismos,
I nstituciones,Administraciones o Asociaciones que puedan contri-
buir a logro delosfinesy funciones del Instituto cuando supongan
un gasto superior aun millén de euros.

k) Aprobar las tarifas que deba aplicar €l Instituto en la prestacion de
sus servicios, sin perjuicio de la aplicacion de la Ley de Tasasy
Precios Publicos de la Comunidad de Castillay Leon.

1) Aprobar la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y €l
informe sobre su grado de €jecucién dentro de |los cuatro primeros
meses de cada afio.

m)Autorizar a Director General |a aprobacion de los gastos que exce-
dan de un millén doscientos mil euros.

n) Aprobar el Plan anual de actuaciones del Instituto, excepto los pla-
nes de investigacion y experimentacion agraria que seran aproba-
dos por laConsegjeriade Agriculturay Ganaderia.

0) Potenciar lalabor del Consejo Asesor como 6rgano catalizador de
una participacion efectiva de los sectores agrario, empresarial y
socia en la toma de decisiones en materia cientifica, tecnolégica,
deinfraestructuray de calidad agroalimentaria.

2.— El Consgjo podra encomendar al Director General cualquier fun-
cion especifica.

Articulo 10.— Funciones del Secretario.
Son funciones del Secretario:
a) Asistir alas reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente,
asi como las citaciones a los miembros del Consgjo.

¢) Preparar el despacho de |os asuntos.

d) Levantar acta de las sesiones y expedir las certificaciones de los
acuerdos aprobados con €l visto bueno del Presidente.

€) Custodiar los libros de actas.

f) Cualquier otra que le encomiende €l Presidente del Consgjo y esté
relacionada con su funcionamiento.

Articulo 11.— Régimen de funcionamiento.

1.— El Consgjo se constituira de modo efectivo en la primera sesion
que celebre.
2.— Sesiones:
a) Paralavalida constitucion del Consejo,a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira en pri-
mera convocatorialapresenciadel Presidentey del Secretario o, en

su caso, de quienes les sustituyan, y de lamitad al menos del resto
de sus miembros.

Transcurrido € plazo que establezca el Presidente, parael quérum
en segunda convocatoria se requerird la presencia del Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos un
tercio del resto de sus miembros.

b) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que
no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del Consgjo y sea declarada la urgencia del
asunto por € voto favorable de lamayoria.

¢) Los acuerdos serén adoptados por mayoria de votos de los asisten-
tes. El Presidente dirime los empates con su voto de calidad.

3.— El Consgjo se reunird en sesién ordinaria al menos unavez a tri-
mestre; asimismo podrareunirse, con caracter extraordinario, ainiciativa
de su Presidente 0 a peticion justificada de @ menos la mitad més uno de
sus miembros.

4.~ A las sesiones del Consegjo podrén asistir eventualmente, previa
convocatoria de su Presidente, personas con conocimientos técnicos o
cientificos en las materias a tratar cuya colaboracion se estime conve-
nientey, en su caso, representantes del personal del Instituto, que asisti-
ran alas sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

5.— Los gastos de funcionamiento del Consgjo se financiaran median-
te los créditos habilitados a estos efectos en el Presupuesto del Instituto.

6.— El Consgjo podréa elaborar normas de funcionamiento interno que
desarrollen lo dispuesto en el presente articulo.

CapiTuLo 11
Director General del Ingtituto

Articulo 12.— Nombramiento, cesey funciones.

1.— El Director General seré designado y separado libremente por la
Junta de Castilla'y Ledn, a propuesta del Consgjero de Agricultura 'y
Ganaderia. Su designacion sera publicada en el «Boletin Oficial de Cas-
tillay Ledn».

2— Al Director General del Instituto le corresponden las siguientes
funciones:

a) Adoptar los acuerdos y resoluciones procedentes, en el dmbito de
sus competencias.

b) Adoptar las medidas precisas parael cumplimiento de los acuerdos
del Consgjo del Instituto.

c¢) Elaborar €l Anteproyecto de Presupuesto y el Plan anual de actua-
cionesy proponer su aprobacién a Consgjo.

d) Elaborar, para su aprobacién por la Consgeria de Agricultura y
Ganaderia, los planes de investigacion y experimentacion agrariay
dar traslado de ellos a Consgjo.

€) Aceptar las encomiendas de gestion que le haga la Consgjeria de
Agriculturay Ganaderiarelativas ala gjecucion de:

1) Los planes de investigacion y experimentacion agraria.

2) Lostrabajos de ingenieria agronémica, procesos de planifica-
cion, concentracion parcelaria y redaccion de proyectos de
infraestructuras agrarias de ato contenido tecnolgico 0 nece-
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sitados de equipos y sistemas atamente especializados en
apoyo de las unidades de la Administracién General.

3) Las actuaciones estructurales en materia de infraestructuras
vinculadas a Planes Generales de Transformacion de Regadios,
Planes de Obras y mejoras territoriales en zonas de concentra-
cion parcelaria, obras complementarias, y adquisicion y distri-
bucién detierras.

4) Las actuaciones derivadas de convenios con otras Administra-
ciones y entidades publicas o privadas gque tenga suscritos la
Consgjeriade Agriculturay Ganaderia.

f) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para dotar a Instituto de
la capacidad precisa para certificar figuras de calidad de los pro-
ductos agroaimentarios que le encomiende la Consejeria de Agri-
culturay Ganaderia.

g) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para dotar a Instituto de
lacapacidad paraactuar como auditor externo de las entidades titu-
lares de figuras de calidad y firmar y dirigir las auditorias externas
que € Instituto realice alas Asociaciones, Consegjosy demés enti -
dades titulares de dichas figuras.

h) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para dotar al Instituto de
la capacidad para actuar como 6rgano de homologacién 'y control
delas entidades de certificacion que operen en la Comunidad Auto-
nomade Castillay Ledny firmar y dirigir las actuaciones de homo-
logacion y control de dichas entidades.

i) Aceptar las encomiendas de gestion que le haga la Consgjeria de
Agriculturay Ganaderia relacionadas con:

— lasatribucionesdd Instituto enumeradas en los apartadosf), g) y h)
anteriores.

— ¢ control de calidad y etiquetado de los productos y la seguri-
dad y condiciones de las materias primas.

j) Administrar e patrimonioy representar al Instituto en todaclase de
actos y negocios juridicos, asi como autorizar € gercicio de las
accionesy recursos que procedan.

k) Proponer a Consgjo la constitucion o participacion en sociedades
e informarle periddicamente de las actividades de las sociedades y
empresas en las que participe el Ingtituto.

1) Proponer al Consegjo, para su aprobacion, la creacion de unidades
de &mbito territorial del Instituto.

m)Ejercer la direccion administrativay de personal,asi como lade los
serviciosy actividades del Instituto.

n) Proponer a Consejo, parasu aprobacién, el Reglamento de Régi-
men Interior del Instituto.

0) Proponer a Consgjo, para su aprobacion, e catdlogo de la planti-
Ilade personal 1aboral,|a oferta de empleo cor respondiente adicho
personal y sus modificaciones,asi como los criterios del proceso de
seleccion del personal laboral y de sus retribuciones.

Asimismo, propondra a Consejo la relacion de puestos de trabajo
gue han de ser ocupados por funcionarios publicos.

p) Formalizar la contratacion del personal dentro de los limites del
catalogo.

q) Proponer a Consgjo la ceebracion de Convenios con Empresas,
Organismos, Instituciones, Administraciones o Asociaciones que
puedan contribuir a logro de los fines y funciones del Ingtituto que
supongan un gasto superior a un millén de euros, y acordar por sf
mismo la celebracion de aquéllos que supongan un gasto igua o
inferior aun millén de euros.

r) Aprobar los gastos hasta un millén doscientos mil euros.

s) Proponer a Consgjo,para su aprobacion,las tarifas que deba apli-
car el Instituto en la prestacion de sus servicios.

t) Divulgar lostrabajos de investigacion y desarrollo tecnol égico.

u) Presentar al Consejo, para su aprobacion, laliquidacion del presu-
puesto y el informe del grado de gjecucién del mismo dentro de los
tres primeros meses de cada afio.

v) Elaborar y presentar a Consgjo, para su informe y traslado a la
Junta de Castillay Ledn a efectos de su remision alas Cortes de
Castillay Ledn durante el primer periodo de sesiones de cada
afo, una Memoria sobre el cumplimiento de los objetivos progra-
mados y los resultados de las actuaciones realizadas durante €l
afio vencido.

w) Cuantas facultades de direccion y administracion del Instituto no
estén atribuidas de modo expreso a otro 6r gano del mismo.

3.— El Director General podra delegar el gercicio de sus atribucio-
nes en los cargos jerérquicamente inferiores, cuando existan circunstan-
cias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territoria que lo
hagan conveniente.

CapiTULO IV
Consgjo Asesor del Instituto

Articulo 13.— Naturaleza y composicion.

1.— El Consgjo Asesor es un 6rgano colegiado de carécter consultivo
en el que participan el sector agrario y aquellos otros relacionados con los
objetivos y funciones del Ingtituto en la planificacion de las actividades
del mismo. Estara integrado por el Presidente del Consejo del Instituto,
quelo presidira, los Vicepresidentes del mismo y los siguientes vocales:

a) Dos vocales en representacion de la Consgjeria de Agricultura 'y
Ganaderia con conocimientos técnicos o cientificos en los ambitos
de actividad del Instituto, designados por e Consgjero.

b) Dosvocales en representacion del Instituto,uno especializado en la
actividad investigadoray otro especializado en la actividad técnica
del mismo, designados por el Director General.

c¢) Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agra-
rias més representativas en la Comunidad Auténoma, designados
por €ellas de acuerdo con los criterios de representacion proporcio-
nal en las elecciones a Camaras Agrarias.

d) Dos representantes de las industrias agroalimentarias de Castillay
Ledn,designados por las Organizaciones Empresarial es mas repre-
sentativas en la Comunidad Auténoma.

€) Dos representantes de las Cooperativas Agrarias de Castilla 'y
Ledn, designados por las propias entidades o sus Organizaciones
de &mbito regional.

f) Un representante de cada una de las Universidades Publicas de
Cadtillay Ledn designados por sus respectivos organismos.

g) Dos representantes de las Centrales Sindicales mas representativas
en la Comunidad Auténoma, designados por ellas.

2.— Actuara como Secretario del Consgo Asesor un técnico del Instituto.

Articulo 14.— Nombramiento, suplencia y cese de los miembros del
Consejo Asesor y del Secretario.

1.— Losvocales del Consgjo Asesor serén nombrados por su Presidente.

Del mismo modo serén designados otros tantos Vocal es suplentes que
podrén asistir a las sesiones en sustitucion de los titulares y con los mis-
mos derechos y obligaciones que éstos,en casos de ausencia,enfermedad
0 cuando concurra causa justificada.

Los miembros del Consegjo Asesor perderan su condicién de tales en
los siguientes casos:

a) Por pérdida de la condicion persona por la que fueron nombrados.
b) Por decision de las Organizaciones u Organismos designantes.

2.— El Secretario del Consegjo Asesor sera nombrado por € Director
General. En caso de ausencia o enfermedad, el Secretario serd sustituido
por otro técnico del Instituto nombrado del mismo modo.

Articulo 15.— Funciones del Presidente y de los Vicepresidentes del
Consegjo Asesor.

1.— Corresponde a Presidente del Consegjo Asesor:

» Acordar laconvocatoria de las sesiones del mismo 'y lafijacion del
orden del dia

e Abriry cerrar las sesiones.

e Presidir las sesiones y dirigir las deliberaciones, moderando €l
desarrollo de los debates.

2— A los Vicepresidentes les corresponde, por su orden, sustituir al
Presidente en los casos de ausencia, enfermedad y cuando cualquier otra
circunstancia le impida g ercer sus funciones.

Articulo 16.— Funciones del Secretario del Consejo Asesor.
Son funciones del Secretario:
a) Asistir alas reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar |a convocatoria de las sesiones por orden del Presidente,
asi como las citaciones de los miembros del Consejo Asesor.

¢) Preparar el despacho de los asuntos.
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d) Levantar acta de las sesiones y expedir las certificaciones de los
acuerdos adoptados con el visto bueno del Presidente.

€) Custodiar los libros de actas.

f) Cualquier otraque le encomiende €l Presidente del Consejo Asesor
y esté relacionada con su funcionamiento.

Articulo 17.— Régimen de funcionamiento.

1.— Sesiones:

a) Paralavdlida constitucién del Consejo Asesor, a efectos de cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reque-
rird en primera convocatoria la presencia del Presidente y Secreta

rio o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de lamitad a menos
del resto de sus miembros.

Transcurrido €l plazo que establezca el Presidente, para el quérum
en segunda convocatoria se requerira la presencia del Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y a menos un
tercio del resto de sus miembros.

b) No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que
no figure incluido en € orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del
asunto por voto favorable de la mayoria.

¢) Los acuerdos serén adoptados por mayoria de votos de | os asistentes.

2.— El Consgjo Asesor se reunird en sesion ordinaria a menos dos
veces a afio; asimismo podra reunirse con caracter extraordinario, aini-
ciativa de su Presidente 0 a peticion justificada de al menos la mitad més
uno de sus miembros.

3.~ A las sesiones del Consejo Asesor podran asistir eventualmentey
previa convocatoria de su Presidente, personas con conocimientos técni-
cos y cientificos en las materias a tratar y cuya colaboracién se estime
conveniente. Estas personas asistiran a las sesiones del Consegjo Asesor
CON vOZz pero sin voto.

4.— L os gastos de funcionamiento del Consegjo Asesor se financiaran
mediante los créditos habilitados a estos efectos en el Presupuesto del
Instituto.

5.~ El Consejo Asesor podra elaborar normas de funcionamiento
interno que desarrollen lo dispuesto en €l presente articulo.

Articulo 18.— Funciones.
Corresponden a Consejo Asesor |as siguientes funciones:

a) Asesorar a Consgjo del Instituto sobre los objetivos y actividades
incluidos en sus planes de actuacion que le seran remitidos por €l
Consgjo através de su Secretario.

b) Apoyar mecanismos de coordinacion entre las Universidades, los
Centros Tecnol6gicos y de investigacion y el sector productivo y
empresarial de Castillay Ledn, de cara a facilitar la transferencia
de tecnologiay de recursos con €l Instituto,proponiendo a su Con-
sgjo la celebracion de los convenios correspondientes.

¢) Conocer lamemoria anual sobre las actuaciones dd Instituto quele
seré remitida por el Consgjo del Instituto a través de su Secretario.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Consejo del
Instituto.

CapiTuLO V
Asuncion de funciones y creacion de unidades

Articulo 19.— Funciones de la Consgjeria de Agricultura y Ganaderia
gue asume €l Instituto.

1.— De conformidad con lo establecido en €l articulo 14 de la Ley
7/2002,¢el Instituto asume las funciones de los Centros Tecnol 6gicos,uni-
dades de investigacion, de administracién y de los servicios técnicos que
se relacionan a continuacién:

e El Servicio de Calidad Alimentaria de la Direccion Genera de
Industrias Agrarias.

» El Servicio de Planificacion e Informacion Geograficade la Direc-
cién General de Desarrollo Rural.

« El Servicio de Investigacion y Tecnologia Agraria de la Direccion
General de Produccién Agropecuaria, excepto el Laboratorio Agra
rio Regional y el Centro de Control de Patata de Siembra de Casti-
Ilay Leon.

» La Seccion de Desarrollo Enol6gico; la Estacién Tecnol 6gicade la
Leche y la Estacion Tecnoldgica de la Carne, todas ellas de la
Direccion General de Industrias Agrarias.

+ LaSeccién Técnican.2 2 con su Negociado del Area de Estructu-
rasAgrarias de los Servicios Territoriales de Agriculturay Gana-
deriade Avila, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y
Zamora.

 La Seccién Técnican.® 1 con su Negociado del Area de Estructu-
ras Agrarias de los Servicios Territoriales de Agriculturay Gana-
deriade Burgos.

« Las Secciones Técnicas n.° 1y 2 con sus Negociados del Area de
Estructuras Agrarias del Servicio Territoria de Agiculturay Gana
deriade Ledn.

2— Asimismo €l Ingtituto asumiré el resto de las funciones enumera-
das en €l articulo 2 de laLey 7/2002 en los términos que la misma esta-
blece, atribuidas a otras unidades administrativas de la Consgjeria de
Agriculturay Ganaderia, cuando asi se disponga por Decreto de la Junta
de Castillay Ledn.

Articulo 20.— Unidades del Ingtituto.

1.— El Ingtituto creard las unidades que sean necesarias para el gerci-
cio de las funciones que tiene atribuidas.

2.— Los Servicios Juridicos de la Comunidad desempefiaran las fun-
ciones de representacion y defensa en juicio y asesoramiento juridico del
Instituto con sujecién a las normas reguladoras de la asistenciajuridicaa
la Comunidad Auténoma.

CaPiTULO VI
Régimen del Personal del Instituto

Articulo 21.— Personal al servicio del Instituto Tecnolégico Agrario
de Cadtillay Ledn.

El Personal a servicio del Instituto estara formado por:
a) El personal propio contratado en régimen de derecho laboral.

b) El Personal Funcionario que se precise por razon del gercicio de
potestades publicas.

Articulo 22.— Régimen aplicable.

1— El personal del Ingtituto, con caracter general, se regira por la
legislacion laboral.

2.— Los puestos de trabajo que tengan que ser desempefiados por fun-
cionarios publicos de conformidad con lo previsto en el articulo 20.1 de
la Ley 7/2002, se proveeran de acuerdo con la legislacion funcionarial
vigente. Dicho persona continuara sujeto ala relacion juridica como perso-
nal funcionario de laAdministracion delaComunidad de Castillay Ledn en
situacion de servicio activo, siéndole de aplicacidn lalegislacion funciona
rial vigente.

3.—A losfuncionariosy al personal laboral fijo,destinados con carac-
ter definitivo en alguna de las unidades administrativas comprendidas en
d articulo 19 de este Reglamento, que opten por formalizar contrato |abo-
ral con el Ingtituto, se les reconocera la antigliedad que les corresponda
por el tiempo de servicios prestados en la Administracion, aefectos de la
percepcion del correspondiente complemento retributivo en la misma
cuantia que venian percibiendo en aguélla, quedando en sus Cuerpos de
origen o categorias profesionales en la situacion de excedencia voluntaria
por prestacion de servicios en el sector publico o excedencia voluntaria
por incompatibilidad.

La antigliedad, a efectos del calculo de indemnizaciones por extin-
cién del contrato de trabajo con posterioridad alaadquisicion de lacon-
dicion de personal laboral del Instituto, serd la de la fecha de adquisi-
cion de ésta

4.— El Instituto podra celebrar contratos laborales de caracter especial
para ocupar puestos de alta direccion de conformidad con lo establecido
en € articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

5— El personal que desarrolle actividades como becario no tendra
vinculacién juridico-labora con el Instituto.

6.— Todo €l personal al servicio del Instituto estara sujeto a régimen
de incompatibilidades establecido con carécter general parael personal a
servicio de las Administraciones Piblicas.

7.— Todo el persona al servicio del Instituto estd obligado a guardar
€l secreto, incluso después de cesar en sus funciones, de cuantas informa-
ciones de naturaleza confidencial tuviera conocimiento en el gercicio de
su trabajo.

Articulo 23.— Competencias en materia de personal.

1.— Las actuaciones en materia de personal se gjustaran alos criterios
que para cada gercicio apruebe el Consegjo del Instituto a propuesta del
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Director General, conforme a lo establecido con carécter genera en la
normativa aplicable.

2— La contratacion del personal no comprendido en la disposicién
transitoria primera de la Ley 7/2002 se realizara aplicando los criterios
establecidos por el Consejo, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, conforme a las bases de convocatoriay a
los sistemas de seleccion de oposicidn, concurso 0 CoNCurso-oposicion.

3.— Ladeterminacion y modificacion global de las condiciones retri-
butivas del personal laboral del Instituto seran aprobadas por €l Consgjo a
propuesta del Director General, dentro de los limites presupuestarios.

TITULOIII

Régimen de Actuacién

CapiTuLo |
Disposiciones Generales

Articulo 24.— Plan anual de actuaciones del Instituto.

Como norma general, dentro de los cuatro primeros meses de cada
ano, la Consgeria de Agriculturay Ganaderia remitird al Ingtituto el
documento que contenga las encomiendas de gestion allevar a cabo en €
gjercicio siguiente, relacionadas con las funciones que € articulo 2 de la
Ley 7/2002 atribuye a mismo. El contenido del documento se concretaen
el articulo 27 de este Reglamento.

El Director General, teniendo en cuenta el documento mencionado,
asi como la propiaprevision de actuaciones del Instituto relativa alas fun-
ciones encomendadas al mismo en el articulo 2 de la Ley 7/2002 y no
incluidas en las encomiendas de gestion que le haga la Consgeria de
Agricultura 'y Ganaderia, elaborara €l Plan anual de actuaciones a desa-
rrollar en el afio siguiente y lo remitird a Consejo para su aprobacion. El
contenido del Plan se gjustara a lo que determina el articulo 28 del pre-
sente Reglamento.

Articulo 25.— Anteproyecto de Presupuesto del I nstituto.

El presupuesto del Instituto se elaborara tomando como base €l Plan
anua de actuaciones aprobado por el Consgjo. A tal fin el Director con-
feccionarael Anteproyecto de Presupuesto,siguiendo las normas que para
la elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Casti-
llay Ledn tenga establecidas la Consejeria de Economia y Hacienda

El Director General del Instituto trasladara el Anteproyecto a Conse-
jo para su aprobacion y posterior remision ala Consgjeria de Agricultura
y Ganaderiaparasu tramitacién.

Articulo 26.— Realizacion de actuaciones.

El Instituto llevara a cabo sus actuaciones conforme a Plan y Presu-
puesto aprobados.

En aguellos casos en los que la Ley le atribuye directamente funcio-
nes,éstas se desempefiarén de acuerdo con lo que determinen sus érganos
dedirecciony lalegislacion sectoria que le sea de aplicacion.

Las actuaciones que se realicen conforme a una encomienda de gestion
previase gjustaran alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo establecido en los parrafos anteriores sera también de aplicacion a
aquellos trabajos o encomiendas no incluidos en e Plan anual de actua-
ciones y cuya necesidad de realizacion surja en el transcurso de afio
correspondiente.

CapiTuLo Il
Plan Anual deActuaciones del Instituto

Articulo 27— Encomiendas de gestion.

El documento al que se refiere €l primer parrafo del articulo 24, que
la Consgjeria de Agriculturay Ganaderia debe remitir a Instituto, incluird
lo siguiente:

1.— Las encomiendas de gestion relativas alos planes de investigacion
y experimentacion agraria, que encaucen las demandas cientifico- técni-
casy analiticas del sector agrario en Castillay Leon.

2.~ Las encomiendas de gestion en materia de infraestructuras agra-
riasrelativas al:

— Desarrollo de trabajos de ingenieria agronémica en procesos de
planificacion, concentracion parcelaria y redaccion de proyectos

con fuerte contenido tecnolégico o que requieren equiposy siste-
mas altamente especializados.

— Desarrollo de actuaciones estructurales vinculadas a Planes Gene-
rales de Transformacion de Regadios, Planes de Obras y Mejoras
Territoriales en zonas de concentracién parcelaria, obras comple-
mentarias de lamismay adquisicion y distribucion de tierras.

— Desarrollo de actuaciones derivadas de convenios con otras Admi-
nistraciones y entidades publicasy privadas.

3.— Las encomiendas de gestion relacionadas con la calidad de los ali-

mentos, y en particular:

— El desarrollo de trabgjos de certificacion directa de figuras de calidad.

— Las actuaciones como auditor externo de las Asociaciones,Conse-
jos'y demés entidades titulares de figuras de calidad.

— Las actuaciones como érgano de homologacién y control de las
distintas entidades de certificacion que operen en la Comunidad
Auténomade Castillay Leon.

— Laegjecucion y los controles relacionados con la calidad y etique-
tado de los productos asi como con la seguridad y condiciones de
las materias primas.

4.—Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de aguellas otras inicia
tivas que la Consgjeria pueda encomendar a Instituto, siempre dentro de
las competencias que corresponden al mismo.

Articulo 28.— Contenido del Plan anual de actuaciones del Instituto.

1.— El Director General, en el mes siguiente a la recepcién del docu-
mento a que s refiere el articulo anterior, elaborara el Plan anua de
actuaciones del Instituto que contendra a menos los siguientes extremos
en lo que serefiere alas encomiendas de gestion al Ingtituto, relativas a

1.1. Los planes de investigacion y experimentacion agraria:

a) Las actuaciones que se proyecten realizar, ordenadas por progra-
mas,con explicacion de las lineas estratégicas en que se basan y de
|os objetivos prioritarios que se persiguen y su duracién temporal.

b) La estimacion de los presupuestos correspondientes a cada uno de
|os programas previstos.

c¢) El marco de financiacién, en el que se detallarén |as aportaciones
procedentes de la Comunidad Auténoma, del Estado, de la Union
Europea y de otras entidades publicas y privadas, asi como €
importe global resultante.

d) En su caso, ladifusién y puesta en valor de los resultados de los
trabajos de investigacion y desarrollo tecnoldgico derivados de
dichos planes.

€) Lareferenciaa persona investigador necesario para la gecucién
delos planes.

f) Lareferenciaalas empresas o entidades que en su caso,colaboren
en la gjecucién de dichos planes.

1.2. Los trabgjos relacionados con las infraestructuras y actuaciones
sobre €l territorio:

a) Las actuaciones que se pretendan realizar, contenidas en Planes y
Proyectos, con explicacién de las lineas estratégicas en que se
basan, de los objeti vos prioritarios que se persiguen y de su dura-
cion temporal.

b) Laestimacion del presupuesto de cadauno de los Planesy Proyectos.

¢) El marco de financiacion en € que se detallaran las aportaciones
procedentes de la Comunidad Auténoma, del Estado, de la Union
Europea y de otras entidades publicas y privadas, asi como €l
importe global resultante.

d) Lareferenciaalas empresas o entidades que, en su caso, colaboren
en la gjecucién de dichos Planes o Proyectos.

1.3. Las actuaciones referidas ala calidad de los alimentos:

a) Las actuaciones de certificacion y control de la calidad y etiqueta-
do delos productos, asi como de la seguridad y condiciones de las
materias primas,que se prevean realizar, con expresion delasline-
as estratégicas en que se basan, de los objetivos prioritarios que se
persiguen y de su duracion temporal.

b) La estimacion del presupuesto correspondiente a cada una de las
actuaciones anteriores.

¢) Su marco de financiacion, en el que se detallaran las aportaciones
procedentes de la Comunidad Auténoma, del Estado, de la Union
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Europea y de otras entidades publicas y privadas, asi como €l
importe global resultante.

d) En su caso, la difusion y puesta en valor de los resultados de las
referidas actuaciones.

e) Lareferenciaalas empresas o entidades que, en su caso, colaboren
en la gjecucion de dichas actuaciones.

2.— A efectos delo previsto en el apartado 1.3 de este articulo,el Ins-
tituto llevara a cabo las gestiones encaminadas a conseguir la capacidad
necesaria para actuar como:

— Ente de certificacion directa de aquellas figuras de calidad que se
le encomienden.

— Auditor externo de las Asociaciones, Consejos y demés entidades
titulares de figuras de calidad.

— Organo de homologacion y control de las distintas entidades de
certificacion que operen en la Comunidad Auténoma de Cagtilla
y Leon.
3—El Plan anual de actuaciones del Ingtituto incluira asimismo, con
una estructura similar a la descrita en el apartado 1, todas agquellas
actuaciones que puede redizar en desarrollo de las facultades que le
confiere el articulo 3 de la Ley 7/2002 y que deba llevar a cabo para
cumplir la prevision anual de actuaciones no incluidas en las encomien-
das de gestion.
Articulo 29.— Aprobacién, seguimiento y evaluacion.

1.— Una vez elaborado el Plan anual de actuaciones del Instituto, €
Director General lo remitiraa Consgjo para su aprobacion en el plazo de
un mes.

2— El Director General del Instituto realizara el seguimiento y eva-
luacién del Plan y elaborara un informe anual que recoja el grado de rea-
lizacién de todas las actuaciones programadas en € mismo. Dicho infor-
me formaré parte de la memoria anual del Instituto.

3.— El Director General informaré a las Cortes acerca del cumpli-
miento del Plan de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 de
laLey 7/2002.

TITULO IV
Régimen Presupuestario, Patrimonial y deControl

CapiTuLO |
Régimen presupuestario y patrimonial

Articulo 30.— Presupuesto del Instituto.

El Presupuesto del Instituto constituye la expresién cifraday sis-
tematica de las obligaciones que como maximo puede contraer y de
los derechos cuya liquidacion se prevé realizar durante el correspon-
diente ejercicio. Se presentara equilibrado y se confeccionara con
caracteristicas andlogas alas de | os Presupuestos de la Administracion
General de laComunidad de Castillay Leon, de forma que sea posible
su consolidacién.

El gercicio econdmico se computara por periodos anuales, comen-
zando €l dia uno del mes de enero de cada afio.

Articulo 31.— Presentacion a las Cortes de Castilla 'y Ledn.

El Proyecto de Presupuesto del Instituto, elaborado y tramitado
teniendo en cuenta lo establecido en €l articulo 25, se presentara para su
aprobacion por las Cortes de Castillay Ledn, integrado en el Presupues-
to Consolidado de la Comunidad y debera acompafiarse de laliquidacion
del Presupuesto del afio anterior y de un informe del grado de gecucion
del presupuesto del gercicio en que se presenta el Proyecto, asi como de
una descripcion suficiente de las variaciones presupuestarias entre €l pro-
yecto y los gjercicios anteriores, con su adecuada justificacion.

Articulo 32.— Régimen de ingresos y libramiento de fondos.

1.— Los recursos econémicos del Instituto son los establecidos en el
articulo 5 delaLey 7/2002.

2.— Cuando a lo largo del gjercicio econdmico se produzcan enco-
miendas desde la Administracion que no estuvieran previstas en €l Presu-

puesto del Instituto, la norma o acuerdo por €l que se establezcan debera
contemplar expresamente el régimen de los libramientos que hayan de
producirse, los cuales garantizaran,en todo caso, que no se generen dese-
quilibrios financieros que afecten al funcionamiento normal de la activi-
dad del Instituto. L os acuerdos, una vez tomados en firme, constituiran la
documentacion necesaria para generar |os créditos adecuados en el Pre-
supuesto del Instituto.

Articulo 33.— Régimen de gastos.

La redizacion de los gastos, dentro de los limites contenidos en el
Presupuesto, sera aprobada por los érganos del Instituto. A tal efecto el
Director Genera podré aprobar todos aquellos gastos que no excedan de
un millén doscientos mil euros,necesitando autorizacion del Consgjo del
Instituto cuando la cuantia econémica supere la citada cifra.

El cumplimiento de las obligaciones y la realizacién de |los pagos se
efectuaran de acuerdo con las normas administrativas o de derecho civil,
mercantil o laboral aplicables en cada caso.

Articulo 34.— Liquidacion del Presupuesto.

El Presupuesto de cada ejercicio se liquidara antes del dia 30 de abril
inmediato siguiente, con especificacion de las obligaciones reconocidas
y no satisfechas a 31 de diciembre del gercicio que s liquida, asi como
de los derechos pendientes de cobro y de la existencia en cgja en la
misma fecha

Todos los derechos pendientes de cobro y |as obligaciones pendientes
de pago a la liquidacion del presupuesto formaran parte de los recursos
econdmicos del Instituto.

Articulo 35.— Contabilidad.

El Instituto estard sujeto a régimen de contabilidad establecido en la
Ley de laHacienda de la Comunidad para este tipo de Entes y las dispo-
siciones que lo desarrollen.

El periodo contable coincidira con € afio natural.

Las cuentas anuales que deba rendir €l Instituto, deberén ponerse a
disposicion de los correspondientes 6rganos de control financiero.

Articulo 36.— Patrimonio.

1.— El régimen patrimonial del Instituto sera el establecido en el arti-
culo 6 delaLey 7/2002.

2~ La adquisicion de acciones de sociedades mercantiles por parte
del Instituto se acordaré por el Director Genera cuando su valor no supe-
re los trescientos mil quinientos seis euros y por el Consgjo cuando se
supere el citado importe, precisandose autorizacion previa de la Junta de
Castillay Ledn cuando la compra suponga un porcentaje de participacion
en las mismas superior a veinte por ciento o €l valor de las acciones sea
superior a dos millones de euros. A tal efecto, el Presidente del Consgjo
del Instituto remitira la correspondiente solicitud de autorizacion a titu-
lar de la Consgjeria de Economiay Hacienda quien la sometera ala deci -
sion de la Junta de Castillay Ledn.

CapiTuLo Il
Régimen de Control

Articulo 37.— Contral financiero.

Lagestion y las cuentas anuales del Instituto se someteran al régimen
de control financiero que se gjercerd por la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn mediante técnicasy
procedimientos de auditoria, promoviendo, en su caso, la mejora de las
técnicasy procedimientos de gestion econdémico financieraatravés de las
propuestas que se deduzcan del mismo.

Articulo 38.— Control de eficacia.

El control de eficaciay eficiencia proporcionaralainformacion nece-
saria que determine el grado de cumplimiento de |os objetivos programa-
dosy sellevardacabo de acuerdo con lo dispuesto en laLey delaHacien-
da de la Comunidad para este tipo de Entes.

Por otra parte, el Instituto podra organizar procedimientos internos de
control para determinar el grado de cumplimiento de sus objetivos y la
adecuada utilizacion de los recursos asignados.
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