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PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE CUATRO PUESTOS DE TECNICO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE
CASTILLA Y LEON

(Convocatoria de 11 de octubre de 2018)

PUESTO A - TECNICO, NIVEL 2

Perfil: Coordinacién e impulso de procedimientos administrativos de
contratacidn, gestidén presupuestaria y fondos en el sector publico. Direccidén de
planes de mejora y auditoria interna.

De acuerdo con lo establecido en las bases de la Convocatoria, de 11 de
octubre de 2018, que regula el proceso selectivo para el ingreso, por el sistema
de acceso libre, como personal laboral fijo de cuatro puestos de Técnico en el
Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledén, la primera fase del proceso
selectivo se calificard de cero a seis puntos. El tribunal determinard la
puntuacién minima y declarar por tanto aprobado el ejercicio.

En sesidén celebrada el dia 20 de mayo de 2019, la Comisién de Valoraciédn
adopté el acuerdo de que para superar el ejercicio seria necesario obtener un
minimo de 5 puntos sobre 10, o lo que es lo mismo 3 puntos sobre el maximo de 6
que prevé la convocatoria para esta fase del proceso selectivo.

En sesidén celebrada el dia 18 de junio de 2019, con caracter previo a la
correccién de examenes y atendiendo a lo dispuesto en la Base 6.1.2, la Comisién
de Valoracién adoptd los siguientes acuerdos respecto de la valoracién de méritos:

- Mérito a): La puntuacién méxima se alcanzard con 10 afios de experiencia, a
los que habria que detraer los 4 afios exigidos en el requisito b, es decir,
a razén de 0,0278 puntos por mes.

- Mérito b): La puntuacién maxima se alcanzard con 10 afios de experiencia, es
decir, a razdén de 0,0084 puntos por mes.

- Mérito c¢): Los cursos se valorardn en funcién del numero de horas y en
comparacién con el valor mes de experiencia del mérito a) segun el siguiente
baremo:

e Cursos de 25-49 horas, a 1/2 mes de experiencia
e Cursos de 50-99 horas, a 1 mes de experiencia
e Cursos de 100-150 horas, a 1,5 meses de experiencia

e Cursos de mas de 150 horas, a 2 meses de experiencia

En virtud de todo ello, una vez corregidos los exdmenes, la Comisién de
valoracién ha adoptado los siguientes acuerdos:
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1° PUBLICAR LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA PRIMERA FASE DEL
PROCESO SELECTIVO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

. Puntuacién
Apellidos y Nombre D.N.I.
sobre 6
Cafial Garcia, Blanca Almudena *®Q*]xEB 35215
Tejedor Vifuela, Elena #IXR]*HFG6 3,745

2° PUBLICAR LA BAREMACION PROVISIONAL DE LA SEGUNDA FASE DEL PROCESO SELECTIVO
(MERITOS) :

Mérito a) Mérito b) Mérito c) TOTAL
Apellidos y nombre
(max. 2 ptos) (max.1 pto) (médx. 1 pto) PUNTOS
Canial Garcia, Blanca Almudena 2 0 0 2
Tejedor Vifuela, Elena 2 1 0 3

Los candidatos que han superado la primera fase del proceso selectivo
disponen de un plazo de cinco dias hdbiles (hasta el 9 de julio incluido) para
efectuar las alegaciones que consideren oportunas a la puntuacidén asignada en la
segunda fase del proceso selectivo (méritos).

Valladolid, 2 de julio de 2019

El Secrefarip de la Comisidn

‘ \ N J‘;\)

1 oy —X

Fdo. § Raul Rojo Tomé

$idente

\1 e illagra Laso




