Jueves, 13 de abril de 2023

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y DESARROLLO RURAL

INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLAY LEON (ITA)

RESOLUCION de 4 de abril de 2023, del Director General del Instituto Tecnolégico
Agrario de Castilla y Lebn, por la que se convoca proceso selectivo para el provision
como personal laboral fijo, por el sistema de acceso libre, de un puesto de Investigador
en el Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Leén.

Con el fin de atender las necesidades de personal del Instituto Tecnolégico Agrario
de Castilla y Ledn expresadas en el Acuerdo de 28 de octubre de 2022, del Consejo del
Instituto Tecnoldgico Agrario de Castillay Ledn por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn para el afio 2022, B.O.C. y L.
n.° 233, de 2 de diciembre de 2022, contemplando la cobertura por turno libre de una
plaza de Investigador, esta Direccion General, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacion del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Leodn, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7
de noviembre,

RESUELVE

Convocar proceso selectivo para la contratacién como personal laboral fijo de un
puesto de Investigador, con las siguientes caracteristicas y requisitos especificos:

» Categoria: Investigador.

* Puesto: Investigador, nivel 4

* Retribucion: 37.361,38 € brutos anuales
» Perfil Cientifico: Produccion Acuicola

» Tareas: Desarrollar actividades de investigacion aplicada y servicios de I1+D a
empresas, en especies de acuicultura en alimentacioén animal (nuevos ingredientes
mas sostenibles), optimizacion de los sistemas productivos, y su efecto en la
calidad y parametros productivos.

* Centro: Centro de Investigacion en Acuicultura (Ctra. Arévalo S/N, 40196,
Zamarramala, Segovia)
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* Requisitos especificos:
a) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Doctor

b) Estar en posesion y tener vigente el permiso de conducir con validez para
circular en Espana, categoria B.

En relacion al requisito de titulacion, se entendera que se esta en condiciones de
obtener el titulo de Doctor cuando el aspirante hubiera resultado aprobado para dicho
grado tras la lectura de la correspondiente tesis doctoral.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion del correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que
acredite, en su caso, su homologacion.

BASES
1. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo que sea de aplicacion al Instituto Tecnolégico
Agrario de Castilla y Ledn, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacion del Instituto
Tecnolodgico Agrario de Castilla y Ledn, en el Decreto 121/2002, de 7 de noviembre por
el que se aprueba el Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn y
en el del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiolay la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

2. Numero y caracteristicas de las plazas.

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir, por el sistema de acceso libre, un
puesto de trabajo de Investigador en el Instituto Tecnologico Agrario de Castilla y Ledn
de acuerdo con la tasa de reposicion de efectivos correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para el ano 2022, aprobada por Acuerdo, de 28 de octubre de 2022, del Consejo
del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

3. Normas generales.

3.1. La naturaleza del contrato que suscribira el aspirante que resulte seleccionado
sera laboral de caracter indefinido, como personal fijo del Instituto.

3.2. La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales y el horario sera el
establecido en el centro de trabajo.

3.3. El desempefio del puesto de trabajo quedara sometido a la Ley 53/1984, de

26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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4. Requisitos Generales de los aspirantes.

4.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, ademas de los establecidos especificamente para cada puesto, los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y en particular:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podra participar el conyuge, ascendientes y descendientes del cdnyuge,
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
anos o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a los familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

Podran asimismo participar, quienes, no estando incluidos en los dos parrafos
anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean titulares del
correspondiente permiso de trabajo y residencia, de conformidad con la normativa
vigente de extranjeria

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No pertenecer como trabajador laboral fijo a la categoria y puesto de Investigador
del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leon.

4.2. Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los especificos
establecidos para el puesto de trabajo, deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del correspondiente
contrato.

5. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la pagina web del Instituto
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(http://www.itacyl.es), dirigida al limo. Sr. Director General del Instituto Tecnolégico Agrario
de Castillay Leon.

5.2. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias naturales a partir
del dia siguiente al de publicacién de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla
y Leon.

5.3. La solicitud, que tiene el caracter de documento de admisién al procedimiento
selectivo, debera reflejar todos los méritos que el aspirante considere poseer en relacion
al perfil cientifico al que opta, incluidos los de la fase segunda del proceso selectivo. No
sera valorado ningun documento que no aparezca reflejado en la solicitud.

El plazo de subsanacién contemplado en la base 7 de esta convocatoria no podra
utilizarse, en ningun caso, para afadir, completar o modificar la documentacion aportada
con la solicitud inicial, a excepcién de la documentacién que se adjunte por el candidato
para corregir, en su caso, los defectos subsanables. La mera relacion de meéritos
efectuada en la solicitud no implicara su valoracion si no esta debidamente acreditada
con la documentacién correspondiente, tanto para la fase primera como para la fase
segunda del proceso selectivo segun se determina en la Base 6.

Se podran utilizar cuantas hojas de solicitud sean necesarias para relacionar los
documentos y méritos alegados.

A la solicitud se acompanfara:

a) Curriculum Vitae: el solicitante expondra de forma detallada el periodo y las
funciones realizadas relativos a su experiencia y a los méritos sobre los que
pretende su valoracion.

b) Documentacion acreditativa de los requisitos especificos: titulacion y carnet de
conducir vigente y con validez para circular en Espania.

Para acreditar el titulo de Doctor, se debera aportar copia del titulo oficial o de
la certificacion supletoria provisional al titulo. En caso de titulos extranjeros se
debera aportar copia de la certificacion de equivalencia o, en su caso, de la
credencial que acredite su homologacion.

c) Documento nacional de identidad.

d) Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el parrafo 3° de
la base 4.1.a deberan presentar la documentacion acreditativa de dicho extremo.

e) Documentacion acreditativa correspondiente a la primera fase del proceso
selectivo.

1. Desarrollo de labores de investigacion en el perfil cientifico al que opta en
Instituciones publicas o privadas, espariolas o extranjeras

La experiencia desarrollando labores de investigacion estara integrada,
exclusivamente, por contratos laborales, becas y estancias.

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuara mediante la
presentacién de contratos de trabajo, a los efectos de comprobar la categoria
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profesional, acompafados de informe de vida laboral o documento equivalente
si se trata de servicios prestados en el extranjero, para la comprobacion
de periodos (ambos documentos imprescindibles), acompanados de otros
documentos o certificaciones que reflejen, las funciones realizadas, si no se
detallan en el contrato; o bien, mediante la certificacion emitida al efecto por
el érgano competente y comprensiva del tiempo y tareas desarrolladas si se
trata de servicios prestados en la Administracion Publica.

La acreditacion del disfrute de becas o estancias debera efectuarse no solo
con la concesién de la/s mismals, sino que también debera acreditarse el
periodo de su disfrute, que, para su valoracion, debe haberse producido
después de haber obtenido la titulacién universitaria correspondiente. Si
con la citada documentacion no queda claramente identificada la tematica
relacionada con el perfil de la plaza solicitada objeto de esta Convocatoria,
podra acompafarse cualquier otra documentacion que asi lo acredite.

En cualquier caso, debera quedar acreditado que la experiencia profesional
se ha obtenido en el ambito de la denominacion del perfil cientifico de la plaza
a la que se opta.

2. Aportaciones cientificas o técnicas mas relevantes:

El aspirante debera presentar copia de hasta un maximo de cinco aportaciones
cientificas o técnicas, que se hayan realizado en los 10 ultimos afos, y que
considere mas relevantes en relacién al perfil cientifico de la convocatoria.
Se presentaran completas y no seran tenidas en cuenta aquellas que se
presenten de forma parcial o sin una calidad suficiente que permita su lectura.

La documentacion presentada en otra lengua distintas al castellano o al inglés debera
acompanfarse de la traduccion oficial o jurada correspondiente y si no se esta en posesion
de ella, se realizara por el aspirante una declaracion responsable con la traduccion de
dicho documento, reservandose el Instituto el derecho a solicitarle una traduccion oficial
0 jurada de la misma.

Unicamente se presentara junto a la solicitud la documentacion reflejada en esta
base; se presentara mediante fotocopia (no es necesario la compulsa ni los documentos
originales) si la solicitud se presenta en formato papel, o bien identificando dichos
documentos en archivos pdf si la solicitud se presenta en Registro electronico (CV_
apellidos y nombre.pdf, EXPERIENICA apellidos y nombre.pdf, APORTACIONES _
apellidos y nombre.pdf, etc.). Posteriormente el candidato que resulte seleccionado
debera aportar los documentos originales o copia compulsada como requisito previo para
formalizar su contrato.

5.4. Las solicitudes se presentaran en el Registro del Instituto, sito en la Ctra. de
Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduefias), o en cualquiera de las Oficinas
de Asistencia en Materia de Registros de la Junta de Castilla y Ledn, o en cualquiera
de los centros oficiales a los que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos, debera hacerse en
sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser certificadas.
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Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan a los érganos
de las Administraciones Publicas podran presentarse:

a. En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los
que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el
extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

5.5. Puesto que ITACYL, en este momento, no dispone registro electronico propio, la
solicitud y la documentacion requerida en la convocatoria podran presentarse de forma
virtual, mediante certificado digital, en el punto de acceso general de la Administracion
General del Estado, a través del Registro Electrénico General de la Administracion

General del Estado: https://sede.administracion.gob.es/

5.6. El plazo para presentar las solicitudes sera improrrogable en todo caso, aun en
el supuesto de ser inhabil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el
aspirante.

5.7. Para los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en el
Registro del Instituto o en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Junta
de Castilla y Ledn y que utilicen cualquier otro medio de los establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, es aconsejable que envien simultaneamente un
correo electrénico a la direccion de la Comision de Seleccién indicada en la base 11 de
la presente convocatoria, informando sobre su presentacion y adjuntando Unicamente la
solicitud registrada.

En el supuesto de que la solicitud se registre en las representaciones diplomaticas
u oficinas consulares de Espafa en el extranjero, deberan enviar simultaneamente un
correo electrénico a la direccion de la Comision de Seleccién indicada en la base 11 de
la presente convocatoria, informando sobre su presentacion, adjuntando los documentos
que acompanan a la solicitud presentada.

5.8. Cualquier alteracion fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia o en la documentacion aportada con ella.

5.9. La documentacion presentada en las fases de subsanacién y/o alegaciones,
contempladas en la base 7 de esta convocatoria, se debera presentar siguiendo el mismo
procedimiento establecido en la base 5.4 para la presentacion de la solicitud.
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6. Sistema de seleccion.

6.1. El sistema de seleccion consistira en un concurso de méritos que se desarrollara
en dos fases:

6.1.1. Primera fase: A los aspirantes que cumplan y acrediten los requisitos de la
Convocatoria para el puesto se les valorara la experiencia desarrollando
labores de investigacion en el perfil cientifico al que opta, comprendiendo
dicha experiencia los contratos laborales, becas y estancias. Ademas, se
valoraran las cinco aportaciones cientificas o técnicas mas relevantes, que se
hayan realizado en los 10 ultimos afios desde la fecha de esta Convocatoria,
si han sido acreditadas documentalmente segun lo establecido en la base
4.3.e.

Esta primera fase, de caracter eliminatorio, tiene por objeto la comprobacion
y valoracion de los méritos de experiencia investigadora y aportaciones
cientificas y técnicas en el desarrollo de su labor investigadora en el perfil
cientifico al que opta. La puntuacién maxima sera 20 puntos.

Se valoraran exclusivamente aquellos méritos debidamente acreditados a la
fecha de publicacion de la presente Convocatoria.

La experiencia investigadora mediante contratos, becas o estancias tendra
una puntuacion maxima de 10 puntos. Se otorgara distinto valor a los
periodos de beca o contrato predoctoral. La valoracion podra no cefiirse
exclusivamente al tiempo de experiencia, pudiendo valorase, entre otros, la
relevancia cientifica, el prestigio del centro nacional e internacional donde se
ha desarrollado la experiencia investigadora, las aportaciones a las lineas
de trabajo del centro y grupo/s con los que ha trabajado, la participacién en
proyectos internacionales y el grado de implicacion en los mismos, etc.

Las cinco aportaciones cientificas o técnicas aportadas tendran una
puntuaciéon maxima de 10 puntos, valorandose la relevancia de los diferentes
aspectos de la actividad investigadora desarrollada: articulos publicados en
revistas cientificas (primer autor), libros o capitulos de libros cientificos y
técnicos, patentes concedidas o licencias, trabajos presentados en congresos,
obtencion de premios, etc., asi como la participacién y contribucion del
candidato en las mismas.

Para superar esta primera fase sera necesario obtener un minimo de 8 puntos
y encontrarse entre los 15 aspirantes con mejor nota o entre los que tengan
igual nota que el decimoquinto.

6.1.2. Segunda fase: Consistira, para todos los candidatos que hayan superado
la primera parte del proceso selectivo, en una exposicién oral, en un
tiempo maximo de 45 minutos, dirigida a la valoracion de otros méritos no
contemplados en la primera fase del proceso selectivo y las capacidades
y competencias del candidato, respecto al perfil al que opta, en relacion a
su contribucion cientifica en la materia, su conocimiento de la especialidad
cientifica y su vision de la evolucion que ha de experimentar, asi como las
propuestas de innovacion y originalidad en un marco de viabilidad.
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Finalizada la exposicion, la Comisién debatira con el aspirante, por un tiempo
maximo de 20 minutos, en relacion a las cuestiones que considere relevantes
en relacion al perfil del puesto y a lo aportado por el candidato, tanto en la
exposicion oral como en la documentacion presentada.

La puntuacién maxima de esta segunda fase, sera de 30 puntos, de acuerdo
al siguiente baremo:

1. Publicaciones cientificas y técnicas no valoradas en la primera fase,
elaboracion de informes cientificos y/o técnicos, representacién o
participaciéon en Organismos e Instituciones cientifica o tecnoldgicas,
formacion de investigadores, direccion de tesis doctorales, patentes,
congresos, seminarios, cursos o cualquier otro mérito acreditado por el
aspirante, hasta un maximo de 5 puntos

2. Conocimiento y vision de la evolucion de la especialidad cientifica o
tecnologica al que se opta, propuestas de lineas de investigacion a
desarrollar en el perfil del puesto, considerando la innovacion, originalidad,
viabilidad, y contexto socioecondmico y geografico de Castilla y Ledn, 25
puntos.

Para superar esta segunda fase, que tiene igualmente caracter eliminatorio,
sera necesario obtener un minimo de 15 puntos.

En el momento del llamamiento para realizar la segunda fase del proceso
selectivo, los aspirantes deberan hacer entrega a la Comision de Valoracion
de la siguiente documentacion:

— Documentacién acreditativa de todos los méritos que el aspirante haya
reflejado en el apartado 2 de la solicitud y que considere susceptibles de
valoracién en el punto 1 de esta segunda fase. Se entregara en papel
y reflejando cada documento la numeracion del candidato que haya
hecho constar en la solicitud. No sera valorado ningiin documento de los
aportados si no esta reflejado en la solicitud.

— En sobre cerrado, escrito, con un maximo de diez paginas (UNE-A4), en el
que el aspirante resuma su vision sobre el estado actual de la investigacién
y de las posibles lineas de evolucion del perfil cientifico al que opta, asi
como su propuesta de lineas de trabajo y su posible relacion con los logros
y objetivos cientificos que el aspirante haya obtenido o perseguido.

6.1.3. La calificacién de los aspirantes, en cada una de las fases, se efectuara
mediante deliberacién conjunta de los miembros de la Comision de
Valoracién, debiendo justificarse individualmente y por escrito, por cada uno
de los miembros, en juicio razonado de cada uno de los apartados valorables.
Cada miembro de la Comision podra calificar de 0 a la puntuacién maxima
establecida para cada uno de los apartados valorables en cada una de las
fases. La puntuaciéon correspondiente en cada apartado sera la media de
las puntuaciones asignadas por cada uno de los miembros de la Comision.
No obstante lo anterior, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la Comision exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre
las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas
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y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas. En ninguin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

La puntuacion final del concurso sera la suma de las puntuaciones parciales
obtenidas en cada fase.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera ateniendo a los
siguientes criterios:

1° Mayor puntuacion obtenida en la primera fase
2° Mayor puntuacion obtenida en la segunda fase

3° De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en los apartados 2°y 3
de la segunda fase

4° De persistir el empate, la Comisidn resolvera por votacion

6.1.4. Para la exposicion oral de la segunda fase, los aspirantes podran valerse
de los medios audiovisuales, siendo de su exclusiva responsabilidad la
aportacion y funcionamiento de los mismos.

Se informa a los aspirantes que la comisién de Seleccidn facilitara los medios de
apoyo audiovisual que se indican a continuacion y con las caracteristicas que se detallan:

Ordenador:
Windows 10
Microsoft office 2019
Entrada USB
Conexion a Internet

Si el aspirante acude con dispositivos externos, solo se admitiran memorias USB, y
unicamente podra abrir archivos pdf.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes dispondran de un plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, para formular
alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o en su caso, su no
inclusion expresa. Finalizado dicho plazo de alegaciones, se hara publica la lista definitiva
de admitidos y excluidos.
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7.2. Una vez valorada la primera fase del proceso selectivo, la Comisién hara publica
la relaciéon provisional de las puntuaciones correspondientes a esta primera fase. Los
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, para formular alegaciones a su valoracion.

7.3. Finalizado el plazo de alegaciones del apartado anterior, la Comisién hara
publica la relacién definitiva de las puntuaciones correspondientes a esta primera fase;
la relacion de aspirantes que hayan superado la misma, de acuerdo con lo dispuesto en
la base 6.1.1, y el lamamiento que corresponda para la realizacién de la segunda fase.
En todo caso, entre la publicacion y la realizacién de la segunda fase deberan transcurrir,
cuanto menos, 72 horas.

7.4. La segunda fase del proceso selectivo se realizara en el centro de trabajo del
Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, ubicado en Ctra. de Burgos Km. 119 —
Valladolid (Finca Zamaduefias).

7.5. Finalizada la segunda fase del proceso selectivo, la Comisién hara publica la
relacion provisional de las puntuaciones correspondientes a esta segunda fase. Los
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, para formular alegaciones a su valoracion.

7.6. Finalizado el plazo de alegaciones del apartado anterior, la Comisién efectuarala
correspondiente propuesta de titular, si procede, para la conclusién del proceso selectivo.

7.7. Si alguna de las aspirantes no pudiera realizar la segunda fase del proceso
selectivo en el momento en el que la corresponda el llamamiento a causa de embarazo
de riesgo o de parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de la segunda fase, no pudiendo demorarse esta
de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes y de la organizacion,
a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por la Comisidon de Valoracion. En todo caso la realizacion de la segunda fase tendra
lugar antes de la publicacién de la relacion de titulares y suplentes.

8. Relacioén final de aprobados/as del proceso selectivo.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de seleccion elaborara propuesta
de designacion de Titular a aquel aspirante que haya alcanzado la mayor puntuacién en
el proceso selectivo, que sera elevada al Director General del Instituto para su aprobacion
y posterior publicacion.

8.2.LaComisionde Selecciéon no podradeclarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de puestos ofertados. No obstante lo anterior, y con
el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante requerira a la
Comision de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan
a los que lo han superado cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a. Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de la formalizacion del
contrato.

b. Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria
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8.3. Podra ser declarado desierto el puesto objeto de esta Convocatoria, si la
Comision de Seleccién considera que ninguno de los aspirantes retne las condiciones
exigidas.

9. Constitucion de bolsa de empleo.

Los aspirantes que superen la Primera fase establecida en la base 62 de la presente
convocatoria, conformaran una bolsa de empleo de investigadores: produccién acuicola,
cuya gestion y funcionamiento se regira por la Resolucion de 8 de julio de 2021 del Director
General del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn, por la que se establecen los
criterios basicos de constitucion, funcionamiento y gestiéon de las bolsas de empleo para
la contratacion de personal de caracter temporal.

El orden de prelacion de los candidatos en la Bolsa de empleo vendra determinado
por la calificacion final del proceso selectivo, segun se determina en la Base 6.1.3.

La Bolsa que se constituye en virtud de esta convocatoria permitira atender las
necesidades del ITACYL de contratacion laboral de duracion determinada vinculadas
a programas financiados con fondos europeos (Disposicion Adicional quinta del Real
Decreto-ley 32/2021) o cualquier otra en el marco de la legalidad vigente.

10. Comisioén de Seleccion.

La Comision de Seleccion sera nombrada por el Director General del Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Leon.

La Comisién de Seleccién podra proponer al Director General el nombramiento de
los colaboradores o especialistas que estime oportuno para asesorar a la misma en sus
respectivas especialidades técnicas e intervenir en las pruebas del proceso de seleccion,
los cuales actuaran con voz, pero sin voto.

11. Comunicacion.

La Comisién de Seleccion podra valerse de cualquier medio para su comunicacion
con los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de caracter
general que afecten a citaciones para la realizacion de pruebas y/o entrevistas en
los tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas
de Informacion de la Junta de Castilla y Ledn y en la pagina web del Instituto

(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el
Instituto Tecnolégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfono de consultas: 983 41 20 34
Mail: empleo@itacyl.es
12. Publicacién de datos de caracter personal.

La publicacion de los acuerdos de la Comisién de Seleccion que contuviesen datos
de caracter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificaran mediante
su nombre y apellidos, anadiendo los digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta,
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sexta y séptima del documento nacional de identidad o numero de identidad de extranjero,
segun recomendacion, de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podran presentar demanda ante
la via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el B.O.C. y L., de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social.

Valladolid, 4 de abril de 2023.

El Director General del Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn,
Fdo.: RAFAEL SAEZ GONZALEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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