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RESOLUCION DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022 DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILIA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO PARA EL INGRESO EN PLAZAS DE PERSONAL LABORAL INVESTIGADOR FIJO EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la
temporalidad en el empleo publico, de cardcter béasico, introduce un conjunto de
medidas complementarias a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y
2018, que incluyeron sendos procesos de estabilizacién de empleo temporal, con el
objetivo de alcanzar una temporalidad estructural no superior al 8% de las plazas
estructurales.

El  parrafo primerc del articuloe 2.1 de ¢la ey 202021, de: 28 de. diciembre;
autoriza la ampliacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal citados,
autorizando una tasa adicional para la estabilizacidén de empleo temporal que incluiré
las plazas de naturaleza estructural gque, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacidén de recursos humanos dque
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El apartado 4 del articulo 2 de este texto legal establece que, sin perjuicio de
lo establecide en i su caso en la normativa propia  de funcidén plblica 'de cada
Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccidén serd el de concurso-
oposicién con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la
puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios
los . ejercicios en la fase de oposicién, jen el marco.de 1la negociacién colectiva
establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

La disposicién adicional quinta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece
que las Administraciones Publicas podran convocar las plazas de personal investigador
por el sistema de concurso.

Por otra parte, la disposicién adicienal sextade la Tey 2072021, de 28 de
diciembre, establece que 1las Administraciones Publicas convocardn, con caréacter
excepcional y por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, estableciendo
la disposicién adicional octava que, adicionalmente, los procesos de estabilizacidn
contenidos en la disposicién adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Por Acuerdo de 23 de diciembre de 2021, del Consejo del Instituto Tecnolégico
Bgrario de Castilla y Leén, previa negociacion. el dia 16 de diciembre con la
representacién unitaria de los trabajadores, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del Instituto Tecnolégice Agrario de  Castilila -y Leon del  afo 2021 Figurando jen la
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misma 80 plazas de tasa adicional, consecuencia de las declaraciones de Personal
indefinido no fijo por sentencia y las plazas estructurales de larga ocupacién.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicha Ley, mediante la aplicacién de la
ampliacién de procesos de estabilizacién de empleo temporal autorizada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, todas las plazas ofertadas en esta convocatoria se proveeran por
el sistema de concurso.

Muy especialmente, hay que hacer mencién a la disposicidén adicional cuarta de la
nueva Ley, dado gque establece que las administraciones publicas deberdn asegurar el
cumplimiento del plazo establecido para la ejecucidén de los procesos de estabilizacién
mediante la adopcién de medidas apropiadas para un desarrollo &agil de los procesos
selectivos, como por ejemplo la reduccidén de plazos, la digitalizaciédn de procesos o
la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otros, por lo que resulta
imprescindible la negociacién con la representacién social de un acuerdo en este
sentido.

Por otra parte, es 1importante resaltar que la elevada especializacién
tecnoldgica de las funciones encomendadas al Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla
y Lebén, tales como las actividades de investigacidén y difusién de nuevas tecnologias y
productos, la promocién de iniciativas wvinculadas a nuevos campos de actividad, la
certificacién de la calidad alimentaria o la adecuacién y modernizacién de la
infraestructura territorial agraria, requieren de elevados conocimientos y de un alto
nivel de especializacién tecnoldgica en su personal, por lo que en consonancia con el
apartado 4 del articulo 2 de 1la citada Ley 20/2021, 1la fase de concurso de 1los
procesos selectivos de estabilizacién del ITACYL valorard mayoritariamente la
experiencia profesional desarrollada en la propia entidad, en la categoria vy
especialidad de cada plaza convocada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 <c¢) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), se ha llevado a cabo un proceso
negociador, con los representantes unitarios de los trabajadores, culminando con el
acuerdo de cinco de diciembre de dos mil veintiddés sobre las bases por las que se
regiran los procesos selectivos que convoque el Instituto Tecnolégico Agrario de
Castilla y Ledn, para la estabilizacién de empleo temporal prevista en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, en virtud del cual se dictd Resolucién de 7 de diciembre de 2022 del
Director General del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledén aprobando las
citadas bases.

Igualmente se ha negociado con los representantes unitarios de los trabajadores
la totalidad de esta convocatoria, llegidndose a un acuerdo sobre la misma.

En su virtud, esta Direccidén General, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 18.2 de 1la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto
121/2002, de 7 de noviembre, RESUELVE

Convocar el proceso selectivo para la cobertura, por el sistema de acceso libre
de 6 plazas de Investigadores, conforme a la siguiente descripcién y bases.
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La relacién de las plazas convocadas y puestos de trabajo que se ofertan y la
concreeién  de: sus . caracteristicas :ise realiza ‘en los. Anexos: de  la:. presente
convocatoria.

BASES

1. Objeto

1.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo convocado para el acceso como
personal laboral fijo del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn, en
los puestos que se ofertan como Anexo, en aplicacién de 1la convocatoria
excepcional de estabilizacidén de empleo temporal de larga duracidn prevista en
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccidén serd el de concurso e
incluira plazas 'de personal ' Investigador de naturaleza’' estructural  que,
estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas

presupuestariamente vy hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

2. Normativa aplicable

La realizacidén de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo que sea de aplicacién al Instituto
Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del
Instituto Tecnologico Agrario!de Gastilla vy Leén, en. el Decreto 121/2002, de 7 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Leén, en el del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico 'y en la Resolucion 'de 7 'de diciembre de 2022 del 'Director 'General.  del
Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn por la que se aprueban las bases por
las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledbn, para la estabilizacién de empleo temporal prevista en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Las presentes bases cumplen el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola v la lLey Orxgdnica 3/200%, 'de 22 '‘de marzo, para.la idgualdad: efectiva. de
mujeres y hombres.

3 Normas generales
3:1. 1La naturaleza de los contratos: qgue suscribirdn los aspirantes gque resulten

seleccionados serd laboral de caradcter indefinido, como personal fijo del
Instituto.
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4.

4.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, y el horario serda el
establecido en el centro de trabajo.

El desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Requisitos de los aspirantes

1.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan

reunir, ademéds de los establecidos especificamente para cada plaza, los

requisitos generales de acceso a la funcién publica y en particular:

a)

Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o nacional
de aquellos Estados a 1los que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Esparia, sea de
aplicacién la libre circulacidédn de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podra participar el cdédnyuge, ascendientes vy descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintian afios o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio serd igualmente de aplicacién a los familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Esparfia

Podran asimismo participar, quienes, no estando 1incluidos en 1los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del <correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

Tener cumplidos los 16 afios de edad.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidén fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacién que se determine en cada una de las plazas, o estar en
condiciones de obtenerla.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la correspondiente convalidacién o de 1la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.
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B

5.

N2

f) No pertenecer como trabajador laboral fijo a la categoria laboral convocada
en el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

Serédn requisitos especificos para acceso a cada plaza:

a) Estar en posesién de la titulacidén establecida para cada plaza en el Anexo
II. Se entenderd que se estd en condiciones de obtener el Titulo de Doctor,
cuando el aspirante hubiera alcanzado dicho nivel académico tras la
aprobacién y defensa de la correspondiente tesis doctoral.

En caso de titulos extranjeros se deberd aportar copia de la certificaciédn
de equivalencia al nivel académico de Doctor, expedida por la Universidad
espafiola que la otorgue.

b) Carnet de conducir B en vigor y con validez para circular en Espafia.
Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el dia de

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la
firma del correspondiente contrato.

Solicitudes

3.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberidn hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la padgina web
del Instituto (htEp://www.itaeyl es), dirigida al Tlmo: Sr. Director General
del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledén. E1l plazo de presentacién
de la solicitud es de weinte dias: hdbiles a partir del dia siguiente:  al de
publicacién de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Los aspirantes que deseen participar en mids de una plaza, deberédn presentar
una solicitud para cada una de ellas.

La solicitud tiene el caracter de documento de admisidén al procedimiento
selectivo e incorporard un autobaremo que serd una declaracidén responsable.

En la solicitud los/las aspirantes deberdn detallar los méritos que quieran
que les sean valorados, sin que se deba adjuntar en ese momento certificado,
diploma o titulo acreditativo de dichos méritos.

En la. solicitud, el interesado indicara la categoria y especialidad de las
plazas que solicita.

La falsedad en los datos de autobaremacién determina la exclusidén del proceso
y la consideracién de no haber participado, ademéds de las actuaciones legales
que deriven por la falsedad en los datos. Los errores materiales se pueden
corregir en fase de alegaciones, si quedan acreditados.

El autobaremo de méritos vinculard a la Comisidén de Seleccidn correspondiente
en el sentido de que el mismo sélo podréd valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacidén mayor a
la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de
méritos contenido en la solicitud, salvo errores aritméticos, materiales y de
hecho ¥y, todo elle, sin perjuicioc de 1o dispuesto en en.la base 13.

A la solicitud se acomparara:
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a) Documento nacional de identidad.

Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el péarrafo
3° de la Base 4.l1.a deberdn presentar la documentacidén acreditativa de
dicho extremo.

b) La documentacién acreditativa de los requisitos especificos: Titulacién
requerida para cada una de las plazas y carnet de conducir en vigor y con
validez para circular en Espana.

La citada documentacidén acreditativa de los requisitos se presentaréa
mediante fotocopia (no es necesario la compulsa ni los documentos
originales) o en formato digital.

No obstante lo anterior, las personas que superen el proceso selectivo y
resulten seleccionadas deberdn aportar los documentos originales o copia
compulsada como requisito previo para formalizar su contrato.

5.4. Las solicitudes se presentardn en el Registro del Instituto, sito en la Ctra.
de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduerias), o en cualquiera de las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la Junta de Castilla y Ledn,

o en cualquiera de los centros oficiales a los que se refiere y en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De
presentarse en las oficinas de correos, deberd hacerse en sobre abierto para
que puedan ser selladas antes de ser certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan a los
O0rganos de las Administraciones Publicas podrdn presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se
dirijan, asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c) En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

5.5. Puesto que el ITACYL en este momento no dispone de registro electrdnico
propio, la solicitud y la documentacién requerida en la convocatoria podran
presentarse de forma virtual, mediante certificado digital, en el punto de
acceso general de la Administracién General del Estado, a través del Registro
Electrdénico General de la Administracién General del Estado:
https://sede.administracion.gob.es/PAG Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElec

tronicoComun.html

5.6. El plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo caso, aun
en el supuesto de ser inh&bil en el municipio o comunidad auténoma en que
residiese el aspirante.

5.7. Cualquier alteracién fraudulenta de 1los documentos presentados supondréa la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gque pudieran haber
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6.

6.

incurrideo per falsedad en su solicitud o en la documentacion aportada con
ella.

Sistema de Seleccidn

Al

El sistema de seleccién serd el concurso de valoracidén de méritos.

Autobaremacidén. Los interesados deberdn cumplimentar en la solicitud de
participacién en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que
hardn constar la experiencia profesional y el resto de méritos para el acceso
a la categoria y especialidad a la que se participa, cumpliendo los requisitos

previstos de las presentes bases.

Calificacion de los méritos por la Comisidén de Seleccién. Para cada una de las

especialidades que se ofertan en los Anexos, se ordenardn las puntuaciones
declaradas en el autobaremo por los solicitantes que hayan sido admitidos al
proceso selectivo. Una vez ordenadas las puntuaciones, el Comisién de
Sellececion, ' procederd 'a ‘requerir’ ‘.copila ‘dei los fcertificades, diplomas o
documentacién acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo a un
numero de aspirantes gque como minimo serd igual al triple de las plazas
convocadas en la correspondiente categoria y especialidad que, conforme con el
autobaremo de méritos presentado, aleguen una mayor puntuacién.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, cuando, por haber varios
aspirantes con idéntica puntuacién sea imposible determinar a cudl de los
aspirantes empatados solicitar documentacidén, ésta se deberd solicitar a todos
los aspirantes empatados, aun cuando se supere el triple de las plazas
ofertadas en la correspondiente especialidad, hasta llegar al siguiente tramo
de puntuacién.

El  plazo para  presentar dicha documentacién serd de 10 dias habiles,
computados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio requiriendo
su aportacién en la padgina web del ITACyL.

Los aspirantes a quienes se solicite justificacién de los méritos alegados
deberén justificar los mismos aportando los documentos acreditativos sefialados
en el apartado 6.4 de las presentes bases.

La Comisidén de Seleccidédn procederd a valorar los méritos presentados por los
aspirantes y alegados por estos en su autobaremo, con la calificacién que
corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en la base 7 de
la presente convocatoria.

En’ el “supuesto 'de tque, porino coincidir la calificacion otorgada: por la
Comisidén de Seleccidén con la indicada por el aspirante en su autobaremo, una
vez: calificados @ todos. los  aspirantes :a ilos ..que @ se des. ha solicitado
documentacién, alguno o algunos de los aspirantes gque obtendrian plaza,
tuvieran menor puntuacién que la declarada en su autobaremo por el siguiente o
siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido documentacién, la Comisidn
de Seleccidén deberd requerir la citada documentacidén a estos ultimos, mediante
nuevo anuncio publicado en la péagina web del Instituto, concediéndoles un
plazo de 10 dias hébiles para su presentacidn.

Como consecuencia de lo seflalado en el parrafo anterior, en ningin caso, la
Comisién de Seleccidén podréd incluir en la relacién de aprobados, prevista en

7
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la base décima, aspirantes con una calificacién total igual o inferior a la
puntuacién declarada por otros aspirantes en su autobaremo, a los que no se
les haya solicitado documentacidén acreditativa de sus méritos, para su
valoracién.

6.4. Normas generales sobre acreditacién de méritos.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos gque
presenten cuando les sean requeridos.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la
documentacidén aportada por la persona interesada.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditacicnes o cualquier
otra documentacidén constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la
persona interesada deberd presentar, junto al documento, traduccidédn literal
del contenido de este, realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

En el supuesto de que la Comisidén de Seleccidn compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito vy capacidad, previa audiencia al
interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusidén del proceso
selectivo, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el aspirante en la autobaremacién de sus méritos.

S6lo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se
aporte la correspondiente documentacidén acreditativa, en el plazo concedido al
efecto. En ningun caso serdn valorados los méritos no alegados en el
autobaremo, aunque posteriormente se presente documentacidén que acredite el
mérito, ni se comprobardn por la unidad de personal aquellos méritos relativos
a los servicios prestados en el ITACYL que no se hayan reflejado en el
autobaremo. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en ls bases 5.2 y 13, en
relacién al personal del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn con
relacién laboral de carédcter temporal que ocupe un puesto de trabajo incluido
en este proceso selectivo de estabilizacién del empleo publico.

A los efectos del cémputo de cada uno de los méritos alegados, se tomard como
fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo conferido en el requerimiento, no se admitira, a
los efectos de su valoracidén, ninguna documentacidén acreditativa.

La acreditacién de los méritos alegados por las personas interesadas en su
autobaremo se realizard conforme a lo previsto a continuacidn:

6.4.1. Acreditacidén de méritos profesionales.
Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Instituto Tecnoldgico

Agrario de Castilla y Ledn alegados en el autobaremo, seran comprobados Yy
certificados por la unidad de personal sin que sea necesaria la presentacién

de documento acreditativo alguno por los aspirantes.
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Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaréan
mediante certificado del oOérgano competente en materia de personal de la
Administracién o entidad de que se trate, que permita acreditar que las
funciones desemperiadas sean equivalentes a las de la categoria profesional y
especialidad solicitada.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de « dichos  serwvicios;: el subgrupo . o grupo de  clasificacion
profesional, la titulacidén exigida como requisito para el ingreso en la misma,
el régimen Jjuridico de la vinculacién (personal laboral, personal
funeionarios), las @ funciones yu el  periodo . de  ‘prestacion de servicios
desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi
como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su
porcentaje-), con indicacién del tiempo en el gque se haya permanecido en
situaciones que no conlleven el desemperio efectivo de prestacién de servicios,
asi como las licencias sin retribucion.

6.4.2. Acreditacidn de méritos académicos

Para la acreditacién de titulaciones se deberd aportar copia del titulo
oficial o de documentacién que acredite estar en disposicidén de obtener el
titule’: ‘En case. de titules extranjeros 'se . debera aportar  copia de la
certificacién de equivalencia al nivel académico y/o a la titulacidén oficial
correspondiente ‘en ‘el sistema universitario espafiol o, en 'su caso, de la
credencial que acredite su homologaciédn.

6.4.3. Acreditacidn de otros méritos

La participacién en congresos se acreditard mediante las certificaciones o
acreditaciones correspondientes.

La realizacidén de ponencias en seminarios o jornadas técnicas, asi como el
haber impartido cursos, se realizard con la certificacidén correspondiente
emitida por el &érgano convocante de la actividad realizada, o con cualquier
otro documento que acredite que la actividad fue realizada por el solicitante.

La acreditacién de las publicaciones cientificas se realizard mediante
fotocopia de las publicaciones que incluya la autoria

La experiencia como IP o coordinador en proyectos de investigacidén se
acreditard con los documentos oficiales en los que figure tal extremo, o bien,
con la certificacidén emitida al efecto por el 6rgano competente si se trata de
proyectos de investigacién desarrollados en una la Administracién Publica.

Las estancias deberdn acreditarse con la «certificacién emitida por el
organismo que autorizada la movilidad o por el organismo donde se realizd 1la
misma, indicando las fechas de inicio y finalizacién, asi como la temdtica de
la actividad realizada durante la estancia.

La acreditacién del nivel de conocimiento de inglés, con un nivel minimo del
B2, segun lo establecido en el Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas, se realizard aportando las certificaciones correspondientes.

Baremacién de méritos.
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Los méritos se valoraradn hasta un médximo de 100 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

7.1. Méritos profesionales: Se valorardn los servicios prestados hasta un maximo de
85 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacidn:

a. Servicios prestados en la categoria profesional y en la especialidad
solicitada objeto de la convocatoria, en el Instituto Tecnoldgico Agrario
de Castilla y Ledn, a razdn de 0,378 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

b. Servicios prestados en el Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y
Leén, en la categoria profesional de Técnico y en la especialidad
solicitada objeto de la convocatoria y servicios prestados en el ITACYL
con contratos predoctorales para la formacién de doctores/ayudas
predoctorales, en la especialidad solicitada, a razén de 0,189 por mes
completo de servicios efectivos.

c. Servicios prestados en cualquiera de las entidades a las que se refiere
el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en cuerpos, escalas
o categorias profesionales/competencias funcionales equivalentes a las de
Investigador doctor en la especialidad solicitada, a razdén de 0,189 por
mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios en estas entidades con contratos predoctorales
para la formacién de doctores/ayudas predoctorales, en especialidad
solicitada, se valorard a razén de 0,126 puntos por mes.

En este apartado se valoraran, al mismo valor mes, los servicios
prestados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como en la Administracién Publica de aquellos Estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidén
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que se define en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los servicios expresados en esta letra c) se valoraran siempre y cuando
las funciones desemperiadas sean equivalentes a 1las de la categoria
profesional y especialidad solicitada y se corresponda con la titulacién
exigida por el Instituto tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn..

d. Servicios prestados en otros puestos de trabajo del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn, que no se referencien en las letras a) y b),

a razédn de 0,032 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Criterios para la valoracién de la experiencia profesional:

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal, y en su caso como indefinido no fijo, declarado por
sentencia judicial.

Se consideraradn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y 1los
periodos de excedencia forzosa, servicios especiales, excedencia voluntaria por
cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razdédn de violencia
de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,

10
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permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la
adopcidén y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

En cada uno de los apartados anteriores se podrdn sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, consideréandose
como un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podrd ser objeto de valoracidn por
mads de unos de los apartados anteriores, toméndose en consideracidén el mas
favorable.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computarén los
servicios prestados conforme al porcentaje de la Jjornada efectivamente
desarrollada. Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de Jjornada
por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computardn como jornada
completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccidn
de jornada del titular, que se computardn conforme a lo sefialado para los
servicios prestados a tiempo parcial.

7.2. Méritos académicos: La puntuacién por este apartado no podrd exceder de 2,5

puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:
La posesiétn de otras titulaciones wuniversitarias oficiales, que guarden
estrecha relacién con la especialidad solicitada, se valoraradn hasta de
acuerdo al siguiente baremo:

o Deetor: 2,5 puntos

o Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos

0. Grado: 1,50 puntos

o Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos

No serd objeto de valoracidén el titulo que se aporte como requisito de
acceso en cada plaza.

7.3. Otros méritos

Se valorardn los siguientes méritos especificos para el desempefio de las
funciones de la categoria de Investigador, atendiendo a la especialidad de las

plazas  convocadas,  qgue se .describe 'y' recoge en  los Anexos de . esta

convocatoria.

La puntuacién por este apartado no podréd exceder de 12,5 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

o Congresos, cursos, seminarios: comunicacién oral, comunicacidédn escrita

o pbéster. Profesor de cursos. Profesor o ponencias en seminarios y/o
jornadas técnicas. Puntuacién maxima:3 puntos.

e Ponente en Congreso: 0,10 puntos por cada comunicacién.
e Ponente en seminario o jornada de divulgacién: 0,050 puntos por

cada ponencia.

11
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e Profesor de curso superior a 10 horas: 0,025 puntos por cada
fracecionide« 10, horas:

o Publicaciones cientificas. Puntuacidén méxima: 3 puntos.

e Publicaciones indexadas o capitulos de libro: 0,50 puntos por
publicacién.

e Publicaciones no indexadas: 0,25 puntos por publicaciédn.

o Experiencia como Investigador Principal (IP) ) coordinador en

proyectos de investigacién Puntuaciédn maxima: 4 puntos. Por cada
proyecto: 0,5 puntos.

o Estancias en organismos de investigacidén internacionales cuya duracidn

sea superior a un mes. Puntuacién méxima: 1,5 punto. Valor del mes:
0,1 puntos.

o Conocimiento de idiomas: Inglés con un nivel minimo del B2, segun lo

establecido en el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.
Puntuacién méxima: 1 punto. Se valorard unicamente el nivel mas alto
que sea acreditado por cada candidato.

1. 1Inglés nivel B2: 0,50 puntos

2. 1Inglés nivel Cl: 0,75 puntos

3. Inglés nivel C2: 1 punto

8. Calificacidén final del proceso selectivo

La calificacién final se obtendrd por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacidén en la letra b) de méritos profesionales.

3. Mayor puntuacién en el apartado 7.3 Otros méritos

4. Mayor puntuacidén en apartado 7.2 Méritos académicos.

5. Mayor puntuacién obtenida en la letra d) de méritos profesionales.

De persistir el empate se aplicard el orden de actuacidén de los aspirantes
publicado mediante la Orden PRE/51/2022, de 24 de enero, por la se hace publico el
resultado del sorteo para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en 1los
procesos selectivos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledén y de sus
Organismos Autdénomos.

9. Desarrollo del proceso selectivo:

12
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9.1. Trascurrido el . plazo de presentacidén de solicitudes, se hara publica. la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para cada una
de las especialidades ofertadas. La resolucién, contendrd como anexo unico, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as, e indicacién de las causas de
inadmisién. Asimismo, se publicard la relacién de las puntuaciones contenidas
en el autobaremo de todos los solicitantes provisionalmente admitidos. Los
aspirantes dispondrén de un plazo improrrogable de 10 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones o
subsanar el defecto gque haya motivado su exclusién o, en su caso, Su no
inclusion expresa 'y & patra ‘alegar errores. . en la  transcripcion: de  das
puntuaciones del autobaremo.

9.2. Finalizado el @ plazo 'de 'subsanacién de - defectos 'de las 'solicitudes, se
publicard wuna resolucién del Director General del Instituto declarando
aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
para cada especialidad.

9.3. De conformidad con la base 6.3, la Comisién de Seleccidén publicdrd la relacién
de solicitantes a los que se requiere la acreditacidén de méritos.

9.4. La calificacién provisional del proceso 'selectivo sera publicada por = la
Comisién de Seleccidén e incluird a todos aquellos/as aspirantes a los que se
les haya solicitado la documentacidén acreditativa de los méritos alegados en
el autobaremo, ordenados segun la calificacidén obtenida, con indicacién del
documento nacional de identidad conforme con lo establecido en la Ley Orgéanica
372018, de 5 de:diciembre, asi como ‘as calificaciones parciales de cada
apartado de méritos valorado. Los aspirantes dispondrédn de un plazo de cinco
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de su publicacidén, para hacer
alegaciones.

9.5. Analizadas las alegaciones, la Comisién de Seleccidén publicard la calificacién
definitiva del proceso selectivo incluyendo a todos aquellos aspirantes a los
que se les haya solicitado la documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el autobaremo, ordenados segun la calificacién obtenida, asi como
las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

10. Relacidén final de aprobados/as del proceso selectivo

Finalizado el proceso de seleccidén, la Comisidén de seleccidédn elaborard para cada
una de las especialidades convocadas, la relacién de aprobados/as, en su caso, por el
orden de puntuacién alcanzado y elevard la relacidn expresada al Director General del
Instituto para su aprobacidén y posterior publicacién.

La Comisién de Seleccidén no podréd declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de puestos ofertados en cada plaza convocada. No
obstante lo anterior, siempre que la Comisién: de Seleccidén haya propuesto el
nombramiento de igual nuUmero de aspirantes que el de puestos ofertados en cada plaza
convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por
éstas 'se deduzca ‘que no - cumplen los requisitos exigidos © por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de ellos, antes de
su nombramiento, el oérgano competente podrd requerir de la Comisiédn de Selecciédn
relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas
para -su contratacion. personal laboral fijo.
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11. Adjudicacién de destinos.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones
de las personas interesadas en el impreso de solicitud, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo.

12. Formalizacidén de los contratos del personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacidén acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos conforme se
establece en la base 5.3 de las presentes bases, se procederd, a la declaracidén de la
condicidén de personal laboral fijo por el titular del dérgano competente.

Quienes no presentasen la documentacién exigida en estas bases o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidn.

13. Efectos de la no superacidén de los procesos de estabilizacidén del empleo temporal

Para el personal del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn que esté
ocupando, a través de un contrato temporal, o por ostentar la condicidén de trabajador
indefinido no fijo, un puesto de los ofertados en el Anexo II de esta convocatoria, la
no superacién del proceso selectivo de estabilizacién supondra la extincidén de la
relacién laboral con el Instituto, con efectos del dia anterior a la incorporacidén del
aspirante que haya superado el proceso selectivo, en los términos previstos en el
articulo 2.6 de 1la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La no participacién del candidato o candidata que se encuentre en las
condiciones del péarrafo anterior, al proceso selectivo de su correspondiente plaza, no
dara derecho a compensacidén econdémica en ningun caso. Se considera gque no ha
participado en su correspondiente proceso selectivo quien no haya presentado la
solicitud, con su cardcter de declaracién responsable, o la haya presentado fuera de
plazo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 5° de la base 6.4 y en consonancia
con la base 6.4.1, la comisién de Seleccidn, respecto de los aspirantes a los que se
refiere esta base y respecto exclusivamente de su especifico proceso selectivo, deberéa
contrastar los méritos del autobaremo del aspirante con los facilitados por el propio
Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledén. En el supuesto de discrepancia en la
baremacién, al entenderse que el aspirante no ha alegado la totalidad de los méritos
de que dispone, la Comisidén de Seleccidén notificard al interesado dicha discrepancia,
a efectos de su subsanacién y audiencia. En el supuesto de entender la Comisidén que
persite la discrepancia después del citado tramite, se considerard que el aspirante no
se ha presentado a su correspondiente proceso selectivo, con los efectos previstos en
esta base, por no haber alegado la totalidad de los méritos de los que dispone el
aspirente, de acuerdo con la informacidén que ya obra en poder del Instituto.

14. Comisidn de Seleccidn

La Comisién de Seleccién serd nombrada por el Director General del Instituto,
publicéndose la designacidén de los miembros en la pagina web del Instituto.
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La Comisién de Seleccidén, con el fin de poder decidir de forma més objetiva la
adjudicacién de cada puesto, podrd proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime oportuno para que intervengan en las pruebas del proceso de seleccién, los
cuales actuarédn con voz, pero sin voto.

15. Comunicacidn:

La Comisién de Seleccidén podréd valerse de cualquier medio para su comunicacidn
con los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de caréacter
general en los tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las
Oficinas: de -Informacién 'de..la Junta de 7Castilla 'y Leén v en 1la pdgina web del
Instituto (http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisién tendrd su sede en
el Tnstituto Tecnolégico Agrario, Ctra. de Burges Km: 4119, 47071 Valladolid:.

Teléfonos de consultas: 983 41 20 34 Mail: empleo@itacyl.es

16. Publicacién de datos de caracter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisién de Seleccidédn que contuviesen datos
de caracter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificaréan
mediante su nombre y apellidos, afadiendo los digitos que ocupen las posiciones
cuarta, gquinta, sexta y séptima del documento nacional de identidad o nuUmero de
identidad de extranjero, segun recomendacién, de la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podrdn presentar demanda ante la
via . gudicial laboral,. Juzgado de leo :Sociali de Valladolid, en el plazo de dosiumeses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web del Instituto, de
contformidad. con lo dispuesto en los articules 10.4, 69 de 1la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidén social.
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ANEXO I.- RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

NO
e S
Categoria N Chichiore Especialidades Puestos
plazas Plaza
ofertados
I01 Viticultura 1
102 Cereales 1
103 Procesos y tecnologias de elaboracidén de 1
) productos lacteos
Investigador 6

I04 Residuos ganaderos y agroalimentarios 1
I05 Alimentos funcionales 1
106 Rumiantes 1

ANEXO II.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS OFERTADOS

Cédigo Plaza

I01

Categoria/Especialidad

Investigador / Viticultura

Titulacién

Doctor/a

Funciones

Funciones propias de investigador/a en la evaluacién agrondémica y cualitativa
en vid y su fruto, analisis de los datos.y transferencia/divulgacién.

Puestos similares a
efectos del mérito b)

Puestos de Técnico realizandp funCLOnes relatlvas a la investigacién en la
especialidad del puesto convocado

N° de Centro de
puesto Trabajo

Adscripcidén organica Categorié Lo Puesto. Nivel Localidad

Finca
1 Zamaduefias
(Valladolid)

Subdireccidén de
Investigacién/Area de
Investigacién
Agricola

Investigador, nivel

4 Valladolid

Investigador
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cédigo Plaza

I02

Categoria/Especialidad

Investigador / Cereales

Titulacidn Doctor/a
Funciones propias de investigador/a en la obtencidén de nuevas variedades de
Funciones cereales y de nuevos productos alternativos al cereal tradicional, analisis

de los datos y transferencia/divulgacién.

Puestos similares a
efectos del mérito b)

Puestos de Técnico realizando funciones relativas a la investigacién en la
especialidad del puesto convocado.

N° d Cent. . . - : :
= =0 rg dp Adscripcidén organica Categoria Puesto. Nivel Localidad
puesto Trabajo
; Subdireccién de
il Investigacioén/Area de
1 Zamaduenas d i Investigador | Investigador, nivel 4 Valladolid
i Investigacién
(Valladolid) 2
Agricola
Cédigo Plaza I03

Categoria/Especialidad

Investigador / Procesos y tecnologias de elaboracién de productos lacteos

Titulacién Doctor/a
Funciones propias de investigador/a en la aplicacién de nuevas tecnologias
. en la elaboracién de productos lacteos, desarrollo de procesos en planta
Funciones

piloto que puedan ser escalados a nivel industrial, analisis de los datos y
transferencia/divulgacién.

Puestos similares a
efectos del mérito b)

Puestos de Técnico realizando funciones relativas a la investigacidn en la
especialidad del puesto convocado.

NS d & 5 il 5 : )
s CentrQ o Adscripcidn organica Categoria Puesto. Nivel Localidad
puesto Trabajo
Subdireccién de
Estacién Investigacién/Area de
Tecnoldgica Investigacién . . : :

1 i ik i Inv dor;, 4 | Palencia
de la Leche Ganadera/Estacién Bvseeigdion Vet igodr, nive 5 &
(Palencia) Tecnolégica de la

Leche
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cédigo Plaza

104

Categoria/Especialidad

Investigador / Residuos ganaderos y agroalimentarios

Titulacidn Doctor/a
Funciones propias de investigador/a en la gestidén, valorizacién y
. tratamiento de residuos y/o subproductos organicos (residuos ganaderos,
Funciones

aguas residuales de la industria agroalimentaria y otros residuos

agroalimentarios),

analisis de los datos y transferencia/divulgacién.

Puestos similares a
efectos del mérito b)

Puestos de Técnico realizando funciones relativas a la investigacién en la

especialidad del puesto convocado.

N° d . . L. P . .
e Centré as Adscripcidén organica Categoria Puesto. Nivel Localidad
puesto Trabajo
Subdireccién de
Finca Investigacién/Area de
1 Zamaduerias Innovacién y Investigador |Investigador, nivel 4 |Valladolid
(Valladolid) Optimizacién de
Procesos
Cédigo Plaza I05

Categoria/Especialidad

Investigador / Alimentos funcionales

Titulacién Doctor/a
Funciones propias de investigador/a en el ambito de nuevos tratamientos y/o
: tecnologias que permitan extender la vida util de los productos de cuarta y
Funciones

quinta gama,
saludables,

asi como el desarrollo de nuevos ingredientes y alimentos
andlisis de los datos y transferencia/divulgacién.

Puestos similares a
efectos del mérito b)

Puestos de Técnico realizando funciones relativas a la investigacién en la

especialidad del puesto convocado.

Hoes Centr9 i Adscripcién organica Categoria Puesto. Nivel Localidad
puesto Trabajo
Subdireccién de
Finca Investigacién/Area de
1 Zamaduernas Innovacién y Investigador |Investigador, nivel 4 |Valladolid
(Valladolid) Optimizacidén de
Procesos

18
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Categoria/Especialidad Investigador / Rumiantes

Titulacién Doctor/a y Licenciado/a o Graduado/a en Veterinaria

Funciones propias de investigador/a en el ambito del bienestar animal y de
Funciones la produccién de ganado ovino y vacuno (principalmente), andlisis de los
datos y transferencia/divulgacién.

Puestos similares a Puestos de Técnico realizando funciones relativas a la investigacién en la
efectos del mérito b) especialidad del puesto convocado.
N° de Centro de S S . : :
= Adscripcidén orgéanica Categoria Puesto. Nivel Localidad

puesto Trabajo

Subdireccién de

Finca ; : .
Investigacidén/Area de ] : ! :
il Zamaduerias : ‘g s / Investigador | Investigador, nivel 4 |Valladolid
: Investigacion
(Valladolid)
Ganadera
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