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RESOLUCION DE 21 DE JUNIO DE 2022 DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE ESTABLECEN ILAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL PARA PUESTOS DE
INVESTIGADOR (PERFIL: ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE I10OS ALIMENTOS), ADSCRITOS A LA
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE
CASTILLA Y LEON.

El Director General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto Tecnolégico
Agrario de Castilla y Ledn, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7
de noviembre, resuelve establecer las bases de la convocatoria para la constitucién de
una bolsa de empleo de puestos de trabajo de caracter temporal correspondientes a la
categoria de Investigador adscritos a la Subdireccién de Investigacién y Tecnologia
del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn. :

BOLSA DE EMPLEO INVESTIGADOR ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE
LOS ALIMENTOS

CATEGORIA: Investigador
PUESTO: Investigador, nivel 4

PERFIL CIENT{FICO: Especialista en tecnologia de los alimentos

RETIBUCION: 35.921,76 € (retribucién bruta anual)

LOCALIDAD: Abierta a toda la Comunidad Auténoma

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Titulacidén: Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de
Doctor. Se entenderd que se estd en condiciones de obtener el Titulo de
Doctor, cuando el aspirante hubiera alcanzado dicho nivel académico tras
la aprobacién y defensa de la correspondiente tesis doctoral.

En caso de titulos extranjeros se deber4d aportar copia de la
certificacién de equivalencia al nivel académico de Doctor, expedida por
la Universidad espafiola que la otorgue.

b) Estar en posesién y tener vigente el permiso de conducir, categoria B.

e Tareas:

- Desarrollar actividad de investigacién aplicada en elaboracién vy
caracterizacidén de productos alimentarios.

- Disefio de ensayos y experimentos, y evaluacién de hipétesis objeto de
estudio.

- Caracterizacién de productos alimentarios desde el punto de vista
microbiolégico, reoldgico, fisico quimico y sensorial.

- Desarrollo y optimizacién de procesos tecnolégicos de elaboracién de
productos alimentarios.
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- DRAnalisis estadistico de resultados y elaboracién de conclusiones.

- Realizacién de actividades de divulgacidn y transferencia
(publicaciones, ponencias en jornadas, cursos, congresos, elaboracién
de contenidos de difusién..etc.)

- Participacién en otras actividades necesarias para el adecuado
desarrollo del proyecto.

Dentro de la bolsa de Investigador especialista en tecnologia de los alimentos
creada con la presente convocatoria se establecerdn los siguientes perfiles

especificos:

e Perfil especifico en Leche y productos lacteos.

Localidad: Palencia

° Perfil especifico en Carnes y productos carnicos

Localidad: Guijuelo (Salamanca)

Para formar parte de un perfil especifico, los candidatos interesados deberan
acreditar que disponen de méritos de especializacidén especificos en el ambito
del perfil seleccionado, mediante la aportacién de justificacidén suficiente
para acreditar dicha especializacién, como minimo alguno de los siguientes:

e Minimo de 12 meses de experiencia laboral

e 2 aportaciones cientificas relevantes

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Normativa aplicable

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo que sea de aplicacién al Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Leén, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del
Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledén, en el Decreto 121/2002, de 7 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Leén y en el del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2. Normas generales

2.1. La naturaleza del contrato que suscribird el/la aspirante que resulte
seleccionado serd laboral de caracter temporal.
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2.2. La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, y el horario serd el
establecido en el centro de trabajo.

2.3. E1 desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984, de

26

de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

3. Requisitos Generales de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademds de los establecidos especificamente para cada
puesto, los requisitos generales de acceso a la funcién publica y en

particular:

a)

e)

3:2. Los

Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podrd participar el cédnyuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a los
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por 1la Comunidad Europea vy
ratificados por Esparfia.

Podréan asimismo participar, quienes, no estando incluidos en los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidén Jjudicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

No pertenecer como trabajador laboral fijo a la categoria y puesto de
Investigador del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leén.

requisitos generales establecidos en esta base, asi como los

especificos establecidos para cada puesto de trabajo, deberan poseerse en

el

dia de finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes \%

mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato.
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4. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar

mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la péagina
web del Instituto (http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director
General del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn.

. El plazo de presentacién de la solicitud es hasta el dia 12 de julio de
2022, inclusive.

. La solicitud, que tiene el cardcter de documento de admisidn al
procedimiento selectivo, debera reflejar todos los méritos que el
aspirante considere poseer en relacién al perfil cientifico al que opta,
incluidos los de la fase segunda del proceso selectivo. No serd valorado
ningtn documento que no aparezca reflejado en la solicitud.

El plazo de subsanacién contemplado en la base 6 de esta convocatoria no
podrd utilizarse, en ningun caso, para afiadir, completar o modificar la
documentacién aportada con la solicitud inicial, a excepcién de la
documentacién que se adjunte por el candidato para corregir, en su caso,
los defectos subsanables. La mera relacién de méritos efectuada en la
solicitud no implicard su valoracién si no estd debidamente acreditada
con la documentacién correspondiente, tanto para la fase primera como
para la fase segunda del proceso selectivo, segun se determina en la Base
5

Se podran utilizar cuantas hojas de solicitud sean necesarias para
relacionar los documentos y méritos alegados.

Ademas, deberad seflalar si se opta a alguno de los perfiles especificos
convocados, aportando para ello la documentacién de la Base 4.3.e.3.

A la solicitud se acompafiara:

a) Curriculum Vitae: el solicitante expondrd de forma detallada el
periodo y las funciones realizadas relativos a su experiencia y a
los méritos sobre los que pretende su valoracién.

b) Documentacién acreditativa de los requisitos especificos:
titulacién y carnet de conducir vigente y con validez para
circular en Espana.

Para acreditar el titulo de Doctor, se deberd aportar copia del
titulo oficial o de la certificacién supletoria provisional al
titulo. En caso de titulos extranjeros se deberd aportar copia de
la certificacién de equivalencia al nivel académico de Doctor,
expedida por la Universidad espafiola que la otorgue.

&) Documento nacional de identidad.

d) Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el
parrafo 3° de la base 3.l.a deberdn presentar la documentaciéon
acreditativa de dicho extremo.

e) Documentacién acreditativa correspondiente a la primera fase del
proceso selectivo:

1. Desarrollo de 1labores de investigacién en el perfil
cientifico al que opta en Instituciones publicas o privadas,
espafiolas o extranjeras.



&

TECNOLOBICO
AGRARIO
Jurdaz de Castitla y Leén

Tansejerts de Agrinutivt s, Gaaadasia
¥ Resarraiie Rura

R-PGI-09-15
Edicién 1

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO Fecha: 03/07/09
Pagina 5 de 11

La experiencia desarrollando labores de investigacién estaréa
integrada, exclusivamente, por contratos laborales, becas vy
estancias.

La acreditacién de la experiencia profesional se efectuara
mediante la presentacién de contratos de trabajo, a los
efectos de comprobar la categoria profesional, acompafiados de
informe de vida laboral o documento equivalente, si se trata
de servicios prestados en el extranjero, para la comprobacién
de periodos (ambos documentos imprescindibles), acompafiados de
otros documentos o certificaciones que reflejen las funciones
realizadas, si no se detallan en el contrato; o bien, mediante
la certificacién emitida al efecto por el 6érgano competente y
comprensiva del tiempo y tareas desarrolladas, si se trata de
servicios prestados en la Administracién Publica.

La acreditacién del disfrute de becas o estancias deberd
efectuarse no solo con la concesién de la/s misma/s, sino que
también deberd acreditarse el periodo de su disfrute, que,
para su valoracién, debe haberse producido después de haber
obtenido la titulacién universitaria correspondiente. Si con
la citada documentacién no queda claramente identificada la
temdtica relacionada con el perfil de la plaza solicitada
objeto de esta Convocatoria, podrd acompafiarse cualquier otra
documentacién que asi lo acredite.

En cualquier caso, deberd quedar acreditado que la experiencia
profesional se ha obtenido en el &mbito de la denominacidén del
perfil cientifico de la plaza a la que se opta.

2. Aportaciones cientificas o técnicas mas relevantes:

El aspirante deberd presentar, hasta un maximo de cinco, copia
de sus aportaciones cientificas o técnicas, que se hayan
realizado en los 10 Wdltimos afios, y que considere mas
relevantes en relacién al perfil cientifico de la
convocatoria. Se presentaradn completas y no serdn tenidas en
cuenta aquellas que se presenten de forma parcial o sin una
calidad suficiente que permita su lectura.

La documentacién presentada en otra lengua distinta al castellano o al
inglés deberd  acompafiarse de la traduccién  oficial o  Jjurada
correspondiente y si no se estd en posesién de ella, se realizara por el
aspirante una declaracién responsable con la traduccién de dicho
documento, reservandose el Instituto el derecho a solicitarle una
traduccién oficial o jurada de la misma.

Unicamente se presentard junto a la solicitud la documentacién reflejada

en esta base; se presentard mediante fotocopia (no es necesario 1la
compulsa ni los documentos originales) si la solicitud se presenta en
formato papel, o bien identificando dichos documentos en archivos pdf si
la solicitud se presenta en Registro electrénico (CV_apellidos vy
nombre.pdf, TITULO apellidos y nombre.pdf, EXPERIENICA apellidos vy
nombre.pdf, CARNET CONDUCIR apellidos y nombre.pdf APORTACIONES apellidos
y nombre.pdf, DNI apellidos y nombre.pdf -o documentacién acreditativa de
lo reflejado en la base 5.3.d en el caso de extranjeros-). Posteriormente
el candidato que resulte seleccionado deberd aportar los documentos
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originales o copia compulsada como requisito previo para formalizar su
contrato.

. Las solicitudes se presentardn en el Registro del Instituto, sito en la

Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduenias), o en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la
Junta de Castilla y Ledén, o en cualquiera de los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
deberd hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser
certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan
a los érganos de las Administraciones Piblicas podrdn presentarse:

a. En el registro electrénico de la Administracidén u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.5. Puesto que ITACYL, en este momento, no dispone registro electrdnico

propio, la solicitud y la documentacién requerida en la convocatoria
podrén presentarse de forma virtual, mediante certificado digital, en el
punto de acceso general de la Administracién General del Estado, a través
del Registro Electrénico General de la Administracién General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG Sede/ServiciosElectronicos/Registr

oElectronicoComun. html

. E1 plazo para presentar las solicitudes serad improrrogable en todo caso,

aun en el supuesto de ser inhdbil en el municipio o Comunidad Auténoma en
que residiese el aspirante.

. Para los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en el

Registro del Instituto o en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Junta de Castilla y Ledén y que utilicen cualquier otro
medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, es aconsejable que envien simultdneamente un correo electrénico
a la direccién de la Comisién de Seleccién indicada en la base 10 de la
presente convocatoria, informando sobre su presentacién y adjuntando
tnicamente la solicitud registrada.

En el supuesto de que la solicitud se registre en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, deberéan
enviar simultaneamente un correo electrénico a la direccién de la
Comisién de Seleccién indicada en la base 10 de la presente convocatoria,
informando sobre su presentacién, adjuntando los documentos que acompafan

a la solicitud presentada.

. Cualquier alteracién fraudulenta de los documentos presentados supondré

la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia o en la documentacidn
aportada con ella.




INSTITL
TECNOLOGICO
AGRARIO

Sorta de Castitle ¥ Ledn

Tansejoriy fe Agrin
yReaarraile Rurst

surs, Ganadaria

R-PGI-09-15
Edicion 1

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO Fecha: 03/07/09

Pagina 7 de 11

4.9. La documentacién presentada en las fases de subsanacién y/o alegaciones,
contempladas en la base 7 de esta convocatoria, se deberéa presentar
siguiendo el mismo procedimiento establecido en la base 5.4 para la

presentacién de la solicitud.

5. Sistema de seleccién

5.1. E1 sistema de seleccién consistird en un concurso de méritos que se

desarrollard en dos fases:

5.1.1. Primera fase: A los aspirantes que cumplan y acrediten los

requisitos de la Convocatoria se les valorardn los méritos de
experiencia en labores de investigacién en el perfil cientifico de la
convocatoria, comprendiendo dicha experiencia los contratos
laborales, becas vy estancia. Ademés, se valorardn 1las cinco
aportaciones cientificas o técnicas mé&s relevantes, que se hayan
realizado en los 10 uUltimos afios desde la fecha de esta Convocatoria,
si han sido acreditadas documentalmente segun lo establecido en la
base 4.3.e.

Esta primera fase, de cardcter eliminatorio, tiene por objeto la
comprobacién y valoracién de los méritos de experiencia investigadora
y aportaciones cientificas y técnicas en el desarrollo de su labor
investigadora en el perfil cientifico al que opta. La puntuacidén
méxima serd 20 puntos.

Se valoraran exclusivamente aquellos méritos debidamente acreditados
a la fecha de publicacién de la presente Convocatoria.

La experiencia investigadora mediante contratos, becas o estancias
tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos. Se otorgard distinto valor
a los periodos de beca o contrato predoctoral. La valoracién podra no
ceflirse exclusivamente al tiempo de experiencia, pudiendo valorase,
entre otros, la relevancia cientifica, el prestigio del centro
nacional e internacional donde se ha desarrollado la experiencia
investigadora, las aportaciones a las lineas de trabajo del centro y
grupo/s con los que ha trabajado, la participacién en proyectos
internacionales y el grado de implicacién en los mismos, etc.

Las cinco aportaciones cientificas o técnicas aportadas tendran una
puntuacién méxima de 10 puntos, valordndose la relevancia de los
diferentes aspectos de 1la actividad investigadora desarrollada:
articulos publicados en revistas cientificas, libros o capitulos de
libros cientificos y técnicos, patentes concedidas o licencias,
trabajos presentados en congresos, obtencién de premios, etc., asi
como la participacién y contribucidén del candidato en las mismas.

Para superar esta primera fase serd necesario obtener un minimo de 8
puntos y encontrarse entre los 10 aspirantes con mejor nota o entre
los que tengan igual nota que el decimoquinto.

Segunda fase: Consistira, para todos 1los candidatos que hayan
superado la primera parte del proceso selectivo, en una exposicién
oral, en un tiempo méximo de 20 minutos, dirigida a la valoracién de
otros méritos no contemplados en la primera fase del proceso
selectivo y las capacidades y competencias del candidato, respecto al
perfil al que opta, en relacién a su contribucién cientifica en 1la
materia, su conocimiento de la especialidad cientifica y su visién de
la evolucidén que ha de experimentar, asi como las propuestas de
innovacién y originalidad en un marco de viabilidad.
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Finalizada la exposicién, la Comisién debatird con el aspirante, por
un tiempo méximo de 20 minutos, en relacién a las cuestiones que
considere relevantes en relacién al perfil del puesto y a lo aportado
por el candidato, tanto :-en: la: exposicidén oral como en la
documentacidén presentada.

La puntuacién maxima de esta segunda fase, serd de 30 puntos, de
acuerdo al siguiente baremo:

1. Aportaciones cientificas que se hayan realizado en 1los 10
Gltimos afios desde la fecha de esta Convocatoria, no valoradas
en la primera fase: publicaciones, elaboracién de informes
cientificos, representacién o participacién en Organismos e
Instituciones cientifica o tecnolébgicas, formacidén de
investigadores, direccién de tesis doctorales, patentes,
congresos, seminarios, cursos o cualquier otro mérito acreditado
por el aspirante, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Conocimiento y visién de 1la evolucién de 1la especialidad
cientifica o tecnolégica del puesto al que opta, propuestas de
lineas de investigacién a desarrollar en el ambito del perfil
convocado, considerando la innovacién, originalidad, viabilidad,
y contexto socioeconémico y geogradfico de Castilla y Ledn, 25
puntos.

Para superar esta segunda fase, que tiene igualmente caréacter
eliminatorio, serd necesario obtener un minimo de 15 puntos.

En el momento del llamamiento para realizar la segunda fase del
proceso selectivo, los aspirantes deberidn hacer entrega a la Comisidn
de Valoracién de la siguiente documentacidn:

= Documentacién acreditativa de todos los méritos que el
aspirante haya reflejado en el apartado 2 de la solicitud vy
que considere susceptibles de valoracién en el punto 1 de esta
segunda fase. Se entregard en papel y reflejando cada
documento la numeracién que el candidato haya hecho constar en
la solicitud. No sera valorado ningin documento de los
aportados si éste no estd reflejado en la solicitud.

= En sobre cerrado, escrito, con un médximo de diez paginas (UNE-
A4), en el que el aspirante resuma su visién sobre el estado
actual la investigacién y las posibles lineas de evolucién del
perfil cientifico al que opta, asi como su propuesta de lineas
de trabajo y su posible relacién con los logros u objetivos
cientificos que el aspirante haya obtenido o perseguido.

= En caso de solicitar formar parte de un perfil especifico,

documentacién acreditativa de la especializacién
correspondiente (como minimo 2 aportaciones cientificas
relevantes o 12 meses de experiencia laboral en el &ambito
indicado). Dicha documentacién se aportard uUnicamente si no

hubiera sido entregada previamente como parte de la
acreditacién de la fase 1. ‘
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6.

5.1.

3 La calificacién de los aspirantes, en cada una de las fases, se
efectuard mediante deliberacién conjunta de los miembros de la
Comisién de Valoracidén, debiendo justificarse individualmente y por
escrito, por cada uno de los miembros, en juicio razonado de cada uno
de los apartados valorables. Cada miembro de la Comisidén podré
calificar de 0 a la puntuacién méxima establecida para cada uno de
los apartados valorables en cada una de las fases. La puntuacién
correspondiente en cada apartado serd la media de las puntuaciones
asignadas por cada uno de los miembros de la Comisidén, excluidas la
puntuacién mds alta y la mas baja, y sin que en ninglin caso pueda
excluirse mds de una médxima y de una minima.

La puntuacién final del concurso serd la suma de las puntuaciones
parciales obtenidas en cada fase.

.4 Para la exposicién oral de la segunda fase, los aspirantes podran

valerse de medios audiovisuales, siendo de su exclusiva
responsabilidad la aportacién y funcionamiento de los mismos.

Se informa a los aspirantes que la Comisién de Seleccidédn facilitara
los medios de apoyo audiovisual que se indican a continuacidén y con
las caracteristicas que se detallan:

Ordenador:

Windows 10

Microsoft office 2019
Entrada USB

Conexidén a Internet

Si el aspirante acude con dispositivos externos, sélo se admitirén
memorias USB, y Unicamente podré abrir archivos pdf.

Desarrollo del proceso selectivo:

6.1.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se haréd publica la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
dispondrdn de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidén o en su caso, su no inclusién
expresa. Finalizado dicho plazo de alegaciones, se hard publica la lista
definitiva de admitidos y excluidos

Una vez valorada la primera fase del proceso selectivo, la Comisidén haré
publica la relacidén provisional de las puntuaciones correspondientes a
esta primera fase. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, para
formular alegaciones a su valoracién.

Finalizado el plazo de alegaciones del apartado anterior, la Comisidn
harad publica la relacién definitiva de las puntuaciones correspondientes
a esta primera fase; la relacién de aspirantes que hayan superado la
misma, de acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1.1, y el llamamiento
que corresponda para la realizacidén de la segunda fase. En todo caso,
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entre la publicacién y la realizacién de la segunda fase deberan
transcurrir, cuanto menos, 72 horas.

6.4. La segunda fase del proceso selectivo se realizard en el centro de
trabajo del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledén, ubicado en
Ctra. de Burgos Km. 119 - VALLADOLID (Finca Zamaduefias.)

6:5. Finalizada la segunda fase del proceso selectivo, la Comisidn haréa
piblica la relacién provisional de las puntuaciones correspondientes a
esta seqgunda fase. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, para
formular alegaciones a su valoracioén.

6.6. Finalizado el plazo de alegaciones del apartado anterior, la Comisién
publicard la relacién con las puntuaciones definitivas y, si procede, la
lista con los integrantes de la bolsa de empleo convocada.

7. Elaboracidén de las listas.

De acuerdo con la base 5.1.3, la calificacién final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del
proceso selectivo y, conforme a dicha puntuacién final, se elaborara por la
Comisién de Seleccién una lista que elevard al Director General del Instituto
para su aprobacidn.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la lista se
conformard en virtud de la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo
y en caso de empate se establecerd la preferencia del aspirante atendiendo a
los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacién obtenida en la primera fase
2° Mayor puntuacién obtenida en la segunda fase

3° De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el
apartado 2° de la segunda fase

4° De persistir el empate, la Comisién resolverda por votacidn.

La bolsa constituida serd del perfil objeto de esta convocatoria, teniendo
los candidatos el orden de prelacién segin lo establecido en 1la base
anterior, si bien, podran tener ademéds el perfil especifico Leche y productos
lacteos y/o en Carnes y productos cdrnicos, sin que el hecho de tenerlo o no,
altere su orden en la bolsa. Tal y como establece la base 3.5 de la
Resolucién del Director General del Instituto Tecnolégico Agrario de 8 de
julio de 2021 por la que se establecen los criterios basicos de constitucidn,
funcionamiento y gestién de las bolsas de empleo para la contratacidén de
personal de caricter temporal, al existir en la bolsa diferentes perfiles, el
orden de llamada se efectuard a favor del aspirante que mejor numero de orden
ostente dentro del perfil del puesto de trabajo que se haya requerido para
cada contratacién en concreto.

e Perfil especifico en Leche y productos lacteos.

Localidad: Palencia
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e Perfil especifico en Carnes y productos carnicos

Localidad: Guijuelo (Salamanca)

8. Comisidén de Selecciédn:

La Comisién de Seleccidédn serd nombrada por el Director General del Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Lebdn.

La Comisién de Seleccidédn podrd proponer al Director General el nombramiento de los
colaboradores o especialistas que estime oportuno para asesorar a la misma en sus
respectivas especialidades técnicas e intervenir en las pruebas del proceso de
seleccién, los cuales actuardn con voz, pero sin voto.

9. Comunicacién:

La Comisién de Seleccidédn podré valerse de cualquier medio para su comunicacién
con los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de carécter
general que afecten a citaciones para la realizacién de pruebas y/o entrevistas en los
tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de
Informacién de la Junta de Castilla y Lebn y en la pagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y deméds incidencias, la Comisién tendrd su sede en
el Instituto Tecnoldégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfono de consultas: 983 41 04 94

Mail: empleo@itacyl.es

10. Publicacién de datos de caricter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisidén de Seleccidédn que contuviesen datos
de caracter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificarén
mediante su nombre y apellidos, afiadiendo los digitos que ocupen las posiciones
cuarta, quinta, sexta y séptima del documento nacional de identidad o numero de
identidad de extranjero, segun recomendacién, de la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podrdn presentar demanda ante la
via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

DEL
CASTILLA Y LEON
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