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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON,
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL PARA PUESTOS DE TECNICOS (PERFIL: TECNICOS DE
LABORATORIO) , ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON Y SE ANUNCIA LA CONTRATACION DE 1 TECNICO
MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA POR VACANTE, EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

El Director General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7
de noviembre, resuelve establecer las bases de la convocatoria para la constitucidén de

una bolsa de empleo de puestos de trabajo de caracter temporal correspondientes a la

categoria de Técnico, adscritos a la Subdireccién de Investigacidén y Tecnologia del
Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Lebdn.

Asimismo, el Director General del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla vy
Lebén, en uso de las mencionadas competencias, ha resuelto anunciar la contratacién de

1 puesto de Técnico, mediante contrato temporal en la modalidad de sustitucidén de

persona trabajadora para cubrir vacante hasta provisién definitiva, con destino en la
Estacidén Enoldgica de Castilla y Ledn en Rueda (Valladolid), centro adscrito a la

Subdireccién de Investigacién vy Tecnologia del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledn, y cuya cobertura se realizard mediante llamamiento de los integrantes
de la bolsa de empleo que se constituya en la presente convocatoria.

BOLSA DE EMPLEO TECNICOS DE LABORATORIO

CATEGORIA: Técnico
PERFIL: TECNICO DE LABORATORIO

RETIBUCION MINIMA: 28.230,44€ (retribucién bruta anual, correspondiente a
Técnico nivel 6)

LOCALIDAD: Abierta a toda la Comunidad Autdénoma

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Titulacidén: Estar en posesidn o en condiciones de obtener el Titulo de
Licenciado, Ingeniero, Grado universitario o equivalentes.

En caso de titulos extranjeros de educacidén superior se deberd aportar
copia de la certificaciédn de equivalencia al nivel académico y/o a la
titulacién oficial correspondiente en el sistema universitario espafiol o,
en su caso, de la credencial que acredite su homologacién.

b) Estar en posesidén y tener vigente el permiso de conducir, categoria B.
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Objetivos y funciones:

Las tareas a realizar podran desarrollarse en laboratorios dedicados a distintas
matrices de ensayo de origen agroalimentario (Vinos vy derivados, productos
cadrnicos, productos léacteos, suelos y fertilizantes, aguas y residuos, material
vegetal y otras biomasas agrarias, otros alimentos exceptuando los anteriormente
citados, alimentacién animal, biocombustibles y otros bioproductos) y enfocados
a distintos a&mbitos de andlisis (Fisico-quimico y sensorial)

En base a esta diferenciacidén se establecen los siguientes perfiles especificos
dentro de la bolsa de técnicos de laboratorio:

I.-Perfil especialista en control de calidad de vinos y derivados (analisis
fisico/quimico y sensorial).

Entre otras, se desarrollaradn las siguientes funciones:

= Diseflar, desarrollar y validar métodos de ensayo de andlisis fisico-
quimico y sensorial en el ambito enolébgico.

" Andlisis con aplicacidén de técnicas instrumentales, como cromatografia
de gases, cromatografia liquida, espectroscopia infrarroja,
espectrofotometria de absorcién atdmica, andlisis enzimédticos vy
sistemas de valoracidén automdticas. Entrenamiento en paneles de cata
especializados y desarrollo de catas.

" Seleccionar y asegurar las condiciones de uso y funcionamiento de los
equipos analiticos necesarios para realizar las actividades en el

laboratorio.

" FElaboracién y validacién de informes de ensayo y de evaluacidn de
especificaciones técnicas de los items de ensayo recibidos.

"= Implantacién y mantenimiento de Sistemas de Calidad conforme a las
directrices de la norma ISO 17025.

" Participacidén en proyectos de I+D aplicados a vinos.

II.-Perfil especialista en tecnologias analiticas fisico - quimicas y sensoriales
en la cadena alimentaria (suelos, aguas, insumos, alimentos, biomasas agrarias
etc.).

Entre otras, se desarrollaran las siguientes funciones:

®* Diseflar, desarrollar y validar métodos de ensayo de andlisis fisico-
quimico y sensorial.

. Andlisis con aplicacién de técnicas instrumentales, como
cromatografia de gases, cromatografia liquida, espectroscopia
infrarroja, espectrofotometria de absorcidén atdmica y espectrometria
de masas. Entrenamiento en paneles de cata especializados y desarrollo
de catas.
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" Seleccionar y asegurar las condiciones de uso y funcionamiento de los
equipos analiticos necesarios para realizar las actividades en el
laboratorio.

" FElaboracién y validacién de informes de ensayo y de evaluacidn de
especificaciones técnicas de los items de ensayo recibidos.

" Implantacién y mantenimiento de Sistemas de Calidad conforme a las
directrices de la norma ISO 17025.

= Participacidén en proyectos de I+D de la temdtica o sector.

Asimismo, el Director General del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla vy

Ledén, en uso de las mencionadas competencias, ha resuelto anunciar la contratacidén de

1 puesto de Técnico, mediante contrato temporal en la modalidad de sustitucidn de

persona trabajadora para cubrir vacante hasta provisidédn definitiva, cuya cobertura se

realizard mediante llamamiento de 1los integrantes de 1la bolsa de empleo que se
constituya en la presente convocatoria y con el perfil de especialista en control de
calidad de vinos y derivados.

ANUNCIO CONTRATACION TEMPORAL

PUESTO: Técnico, nivel 5
RETRIBUCION: 32.22,86 € (retribucién bruta anual)
PERFIL: TECNICO DE LABORATORIO DE LA ESTACION ENOLOGICA

Centro: Estacidén Enoldgica de Castilla y Ledn (Rueda, Valladolid)

Duracién: La duracidén prevista del contrato serd hasta la provisidén de la plaza
por las modalidades legalmente previstas o amortizacidén de la misma.

Objetivo y Funciones:

La presente contratacién pretende la incorporacidén de un Técnico con experiencia y
conocimientos en andlisis de vinos vy derivados con aplicacidén de técnicas
instrumentales, panel de catas y mantenimiento de Sistemas de Calidad (ISO 17025)
con incidencia en calibraciones, verificaciones, y validaciones de métodos de
analisis.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Normativa aplicable

El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se regiréd, ademés
de por las presentes bases, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto B&sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en lo que sea de aplicacién al Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledbn, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn, en el Decreto 121/2002, de 7 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento del Instituto Tecnoldédgico Agrario de Castilla y Ledn y en el del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de 1la
Constitucidén Espafiola y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2. Normas generales

2.1. La naturaleza del contrato que suscribird el/la aspirante que resulte
seleccionado serd laboral de caracter temporal.

2.2. La Jjornada de trabajo referencial serd de 37,5 horas semanales, y el
horario serd el establecido en el centro de trabajo.

2.3. E1 desempeiio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Requisitos Generales de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes
deberadn reunir, ademds de los requisitos especificos establecidos en la
descripcién del perfil, los requisitos generales de acceso a la funcién
publica y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidén la libre circulacidén de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

Tampbién podré participar el cdényuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a los
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafia

Podrén asimismo participar, quienes, no estando incluidos en los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
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titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la

edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) Habilitacidén: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas,
ni hallarse en 1inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidén Jjudicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciédn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

. Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los

especificos establecidos en la descripcién de la contratacidn temporal de
la presente convocatoria, deberadn poseerse en el dia de finalizacidbén del
plazo de presentacidén de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del
correspondiente contrato.

4. Solicitudes

. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberadn hacerlo constar

mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la péagina
web del Instituto (http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director
General del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Leédn. El plazo
de presentacidén de solicitudes serd de diez dias hébiles desde el
siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

En la instancia de solicitud se indicard el perfil de especializacién al
que se opta (siendo posible solicitar los dos perfiles establecidos en la
convocatoria) .

La solicitud, que tiene el caradcter de documento de admisién al
procedimiento selectivo, deberd reflejar ordenadamente todos los méritos
alegados por el candidato.

4.2. A la solicitud se acompafiara:

a) Curriculum Vitae, donde el solicitante expondrd de forma detallada
las funciones realizadas y los tiempos desarrollados relativos a
los méritos sobre los que pretende su valoracién y que en ningun
caso tendrd caracter de documento acreditativo de méritos. Debera
aportarse en lengua castellana.

b) La documentacién acreditativa de los requisitos especificos:
Titulo oficial y carnet de conducir en vigor y con validez para
circular en Espafa.
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La acreditacién de los titulos extranjeros se efectuard en los
términos previstos en al apartado de “requisitos especificos”.

c) Documento nacional de identidad.

Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el
parrafo 3° de la Base 3.l.a deberdn presentar la documentacidn
acreditativa de dicho extremo.

La documentacidén acreditativa de los méritos alegados por el aspirante en
su solicitud seréd aportada en el momento de realizacidén de la fase 2 del
proceso selectivo (base 5.4). La documentacidén presentada en otra lengua
distinta al castellano deberd acompafiarse de la traduccién oficial o
jurada correspondiente y si no se estd en posesién de ella, se realizara
por el aspirante una declaracidn responsable con la traduccidén de dicho
documento, reservandose el Instituto el derecho a solicitarle una
traduccidén oficial o jurada de la misma.

La citada documentacidén acreditativa se presentard mediante fotocopia (no
es necesario la compulsa ni los documentos originales).

No obstante lo anterior, aquellos aspirantes que formen parte de la bolsa
de empleo y sean llamados en virtud de la misma deberdn presentar la
citada documentacidén mediante originales o fotocopias compulsadas como
requisito previo para formalizar su contrato

Las solicitudes se presentaradn en el Registro del Instituto, sito en la
Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduefias), o en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la

Junta de Castilla y Ledén, o en cualquiera de los centros oficiales a los

que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
deberd hacerse en sobre abierto para gque puedan ser selladas antes de ser
certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan
a los 6rganos de las Administraciones Publicas podrdn presentarse:

a. En el registro electrénico de la Administracidén u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrdénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Puesto que ITACYL en este momento no dispone registro electrdédnico propio,
la solicitud y la documentacidén requerida en la convocatoria podréan
presentarse de forma virtual, mediante certificado digital, en el punto
de acceso general de la Administracidén General del Estado, a través del
Registro Electrénico General de la Administracién General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG Sede/ServiciosElectronicos/Registr
oElectronicoComun.html
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https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html
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4.5. E1 plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo caso,

aun en el supuesto de ser inhédbil en el municipio o Comunidad Autdénoma en
que residiese el aspirante.

Para los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en el
Registro del Instituto o en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Junta de Castilla y Ledén y que utilicen cualquier otro
medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, es aconsejable que envien simultdneamente un correo electrdnico
a la direccidén de la Comisidén de Seleccidén indicada en la base 9 de la
presente convocatoria, informando sobre su presentacién y adjuntando
unicamente la solicitud registrada.

En el supuesto de que la solicitud se registre en las representaciones
diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, deberan
enviar simultdneamente un correo electrdénico a la direccidédn de la
Comisidén de Seleccidébn indicada en la base 10 de la presente convocatoria,
informando sobre su presentacidén, adjuntando la solicitud registrada vy
los documentos que acompafian a la solicitud presentada.

Cualquier alteracién fraudulenta de los documentos presentados supondréa
la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia o en la documentacidén
aportada con ella.

La documentacidén presentada en las fases de subsanacidén y/o alegaciones,
contempladas en la base 6 de esta convocatoria, se deberd presentar
siguiendo el mismo procedimiento establecido en la base 4.4 para la
presentacidén de la solicitud.

5. Sistema de seleccién

5.

1.

El sistema de seleccidédn constard de las siguientes fases:

5.1.1 Primera fase. Prueba escrita. Puntuacién méxima 7 puntos.

Los aspirantes que cumplan y acrediten los requisitos de la
Convocatoria, seran convocados para realizar una prueba escrita dque
tendra caréacter eliminatorio.

El examen serd especifico para cada perfil y constard de 40 preguntas
tipo test, a realizar en 60 minutos, dirigidas a determinar sus
conocimientos en relacidén a los objetivos y funciones de los puestos
convocados y que versard sobre las siguientes materias:

I.-Perfil especialista en control de calidad de vinos y derivados
(anadlisis fisico/quimico y sensorial):

" Andlisis de vinos, mostos y derivados.

= Técnicas de analisis instrumental aplicado a vinos
(cromatografia de gases, cromatografia de liquidos,
espectrofotometria de absorcién atdmica, espectrofotometria UV-
VIS, anédlisis enzimaticos, etc.)
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" Sistemas de Calidad ISO 17025 (implantacién, auditorias,
calibraciones, verificaciones, validaciones y control de
calidad.)

" Conocimientos fundamentales de enologia, elaboracidén de vinos,
crianza y envejecimiento, valoracidén de andlisis fisico-quimico
y organoléptico de vinos.

II.-Perfil especialista en tecnologias analiticas fisico - quimicas y
sensoriales en la cadena alimentaria (suelos, aguas, insumos,
alimentos, biomasas agrarias etc.):

= Técnicas de andlisis instrumental.

=" Técnicas de extraccidédn y concentraciédn.

" Validacién y control de calidad de métodos de ensayo.

" Gestidén y control de equipos.

" Sistemas de Calidad ISO 17025 (implantacidn, auditorias,
calibraciones, verificaciones, validaciones % control de
calidad.)

Los exdmenes de cada perfil se realizardn de manera sucesiva al objeto
de que los aspirantes que opten a formar parte de los dos perfiles
puedan presentarse a ambas pruebas.

Todas las preguntas del test tendrén el mismo valor y ofreceran cuatro
posibles respuestas, siendo Unica la respuesta correcta por pregunta.
Cada contestacién errdnea penalizard 0,33 del valor de la correcta.

La Comisidén de Seleccidn determinard la puntuacidn minima necesaria para
aprobar el ejercicio y pasar a la siguiente fase del proceso selectivo.

5.1.2 Segunda fase. Exposicidén curricular. Puntuacién maxima 3 puntos.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidén serdn convocados a
realizar una presentacidén de su curriculum vitae, por un tiempo maximo
de 15 minutos, @para exponer sus méritos de experiencia laboral,
formacidén, etc. relacionados con el perfil que soliciten y objeto de la
convocatoria. El1 candidato podréd realizar su presentacién utilizando
recursos audiovisuales (PowerPoint o similar).

Al finalizar la exposicidén, la Comisidén de Seleccidn podra realizar
preguntas a los candidatos, relativas a los méritos del curriculum
presentado, con el fin de determinar su idoneidad para desarrollar las
tareas a contratar.

Entre otros aspectos se valoraran:

. Experiencia profesional en el dmbito de los puestos convocados.
A estos efectos, serd tenida en cuenta la experiencia
profesional o la experiencia obtenida mediante becas o préacticas
después de haber obtenido la titulacidén universitaria.
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. Formacién especializada relacionada con las funciones a
desempefiar.
5.2. La calificacién final de cada candidato vendrd determinada por la suma

de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del proceso selectivo.

5.3. Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacidn
minima que determine la Comisién de Seleccidn.

5.4. Tal y como se establece en la base 4.2, al inicio de la exposiciédn
curricular (base 5.1.2) los aspirantes aportaridn a la Comisidén de
Seleccién la documentacidén Jjustificativa de los méritos de su
curriculum, a fin de que ésta pueda acreditar 1la validez de la
informacién facilitada.

6. Desarrollo del proceso selectivo:

6.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, se hard publica la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
dispondrédn de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidén, para formular alegaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidén o en su caso, su no inclusién
expresa.

6.2. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Seleccidn elevard al
Director General del Instituto la relacidén con la relacidén definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y fijard los términos de realizacidn de
la primera fase del proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en la
base 5.1.1.

6.3. Finalizada la primera parte del proceso selectivo, la Comisidén de
Seleccidén publicard las puntuaciones obtenidas en la misma y la relacidn
de aspirantes convocados a la realizacidén de la segunda fase del proceso
selectivo, segUn lo establecido en la Base 5.1.2

6.4. Finalizada la segunda parte del proceso selectivo, la Comisién de
Seleccién publicard las puntuaciones obtenidas en la misma, las
puntuaciones totales y, en su caso, la lista con los integrantes de cada
perfil de la bolsa de empleo convocada.

7. Elaboracidén de las listas.

7.1. De acuerdo con la base 5.2, para cada perfil, la calificacién final de
los aspirantes vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del proceso selectivo y, conforme a dicha
puntuacién final, se elaborard por la Comisién de Seleccidédn una lista
que elevard al Director General del Instituto para su aprobacidn.

7.2. El orden de prelacidén de los aspirantes que constituyan la lista de cada
uno de los perfiles de la convocatoria, se conformard en virtud de la
puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y en caso de empate se
establecerd la preferencia del aspirante que haya obtenido mejor
resultado en la primera fase del proceso selectivo. De persistir el
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empate, el orden se establecerd por orden alfabético entre los apellidos
de las personas empatadas, inicidndose el orden por la letra resultante
del Gltimo sorteo celebrado a los efectos de actuacidén de los aspirantes
en los procesos selectivos de la Administracién General de la Comunidad

de Castilla y Ledén y de sus Organismos Autdnomos. A estos efectos, cuando
el primer apellido esté encabezado por preposicidn o por preposicidn mas
articulo -«de», «del», «de la(s)»— independientemente de la forma en que
sea transcrito por las ©personas interesadas, estos elementos se
incorporaradn para su alfabetizacién en minuscula tras el nombre.

7.3. Cada candidato podré formar parte de uno o de los dos perfiles
especificos convocados. Tal y como establece la base 3.5 de la
Resolucién del Director General del Instituto Tecnolbégico Agrario de 8
de julio de 2021 por la que se establecen los criterios bésicos de
constitucién, funcionamiento y gestidén de las bolsas de empleo para la
contratacién de personal de caréacter temporal, al existir en la bolsa
diferentes perfiles, el orden de 1llamada se efectuara a favor del
aspirante que mejor numero de orden ostente dentro del perfil del puesto
de trabajo que se haya requerido para cada contratacidédn en concreto.

8. Vigencia de la bolsa y normas de gestidn.

La bolsa de empleo se regird por las normas establecidas en la Resolucidén del
Director General del Instituto Tecnoldédgico Agrario de 8 de julio de 2021 por la que se
establecen los criterios bésicos de constitucidén, funcionamiento y gestidén de las
bolsas de empleo para la contratacidn de personal de caracter temporal.

9. Comisién de Selecciédn:

La Comisién de Seleccidédn serd nombrada por el Director General del Instituto
Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn.

La Comisién de Seleccidén podré proponer al Director General el nombramiento de los
colaboradores o especialistas que estime oportuno para asesorar a la misma en sus
respectivas especialidades técnicas e intervenir en las pruebas del proceso de
seleccidn, los cuales actuaradn con voz, pero sin voto.

10. Comunicacién:

La Comisién de Seleccidén podréd valerse de cualquier medio para su comunicacidn
con los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de caréacter
general que afecten a citaciones para la realizacidén de pruebas y/o entrevistas en los
tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de
Informacién de la Junta de Castilla y Ledén y en la pagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y deméds incidencias, la Comisién tendrd su sede en
el Instituto Tecnoldégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfono de consultas: 983 41 04 94 Mail: empleo@Ritacyl.es
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11. Publicacién de datos de caracter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisidén de Seleccidn que contuviesen datos
de caracter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificarén
mediante su nombre y apellidos, afiadiendo los digitos que ocupen las posiciones
cuarta, quinta, sexta y séptima del documento nacional de identidad o nuUmero de
identidad de extranjero, segUn recomendacidén, de la Agencia Espafiola de Proteccidén de
Datos.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podrédn presentar demanda ante la
via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacidén en la pagina web del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON
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