INSTITUTO

J TECNOLOGICO R-PGI-09-15

AGRARIO CONVOCATORIA DE CONTRATACION |20’

Junta de Castillay Leon

Cons
¥ Desarrallo Rurs

cultura, Ganaderia Pégina 1 de 11

RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2020, DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE AUTORIZA Y ANUNCIA LA CONTRATACION DE UN
TECNICO MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE INTERINIDAD POR VACANTE, EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

El Director General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el articulo
18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledn, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7 de noviembre,
ha resuelto convocar la citada contratacién, con destino en la Estacidén Enoldgica de
Castilla y Ledn en Rueda (Valladolid), centro adscrito a la Subdireccidén de Investigacidn
y Tecnologia del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, de acuerdo a la
siguiente descripcidén y bases.

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION TEMPORAL

CATEGORIA: Técnico

PUESTO: Técnico, nivel 5 (Endlogo)

DENOMINACION DEL PERFIL: Enologia- elaboracién de vinos y apoyo a la investigacidn.

e Requisitos Especificos:

a) Titulacidén: Estar en posesidén o en condiciones de obtener el Titulo de
Licenciado/Graduado en Enologia, o bien estar habilitado para ejercer la
profesién de endlogo, de acuerdo con el Real Decreto 595/2002, de 28 de
junio, siempre y cuando se posea un Titulo universitario (o en condiciones
de su obtenciédn) .

En caso de titulos extranjeros de educacién superior se deberd aportar
copia de la certificacién de equivalencia al nivel académico y/o a la
titulacidén oficial correspondiente en el sistema universitario espafiol o,
en su caso, de la credencial que acredite su homologacidn.

b) Experiencia laboral minima de 2 afios, en puestos de trabajo de categoria
idéntica o similar al puesto objeto de 1la Convocatoria, realizando

funciones de Endlogo.

c) Estar en posesidén y tener vigente el permiso de conducir, categoria B

e Retribuciones: 31.307,22 € anuales

e Centro: Estacidén Enoldgica de Castilla y Ledn (Rueda, Valladolid)

e Duracidén: La duracidén prevista del contrato serd hasta la provisién de la plaza
por las modalidades legalmente previstas o amortizacidén de la misma.




NSTITUTI
ECNOLOGICO R-PGI-09-15

AGRARIO CONVOCATORIA DE CONTRATACION |;leon '

Junta de Castilla y Leon

citura, Ganaders Pagina 2 de 11

e Objetivo y Funciones:

La presente contratacién pretende la incorporacidén de un Técnico con experiencia en
elaboracién de vinos y conocimientos del dmbito de la investigacidn, para poder alcanzar
los objetivos propios de la Estacién Enoldgica y apoyar a otras actividades de
investigacién en este &mbito propios de la investigacién del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn.

BASES

1. Normativa aplicable

El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se regird, ademds de
por las presentes bases, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en lo que sea de aplicacidén al Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y
Ledén, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledn, en el Decreto 121/2002, de 7 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn y en el del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidén
Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

2. Normas generales

2.1. La naturaleza del contrato que suscribird el/la aspirante que resulte
seleccionado serd laboral de cardcter temporal (interinidad por vacante).

2.2. La jornada de trabajo referencial serd de 37,5 horas semanales, y el horario
serd el establecido en el centro de trabajo.

2.3. E1l desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Requisitos Generales de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir, ademds de los requisitos especificos establecidos en la
descripcidén del puesto, los requisitos generales de acceso a la funcién

publica y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad

Europea.
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También podrd participar el cényuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidén Furopea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiun afios o mayores de edad gue vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio serd igualmente de aplicacién a los familiares de nacionales
de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia

Podrdn asimismo participar, quienes, no estando incluidos en los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad
médxima de jubilacidén forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas,
ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o cargos
piblicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente qgue impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los
especificos establecidos en la descripcidén de la contratacién temporal de
la presente convocatoria, deberdn poseerse en el dia de finalizacidén del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del
correspondiente contrato.

4. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la pagina
web del Instituto (http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director
General del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

4.2. E1 plazo de presentacién de solicitudes es hasta el dia 18 de noviembre de
2020, inclusive.

4.3. La solicitud, que tiene el cardcter de documento de admisidén al
procedimiento selectivo, documento de méritos valorables y autobaremo,
deberd reflejar todos los méritos valorables y documentos aportados para
su valoracién, ordenados y numerados, reflejdndose esa misma numeracidén en
cada uno de dichos documentos. No serd valorado ningin documento que no
aparezca reflejado en la solicitud.

Los plazos de subsanacién contemplados en la base 6.3 de esta convocatoria
no podrd utilizarse, en ningdn caso, para afiadir, completar o modificar la
documentacién aportada con la solicitud inicial, a excepcidén de la
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documentacidén que se adjunte por el candidato para corregir, en su caso,
los defectos subsanables.

Se podrdn wutilizar cuantas hojas de solicitud sean necesarias para
relacionar los documentos y méritos alegados. Cada mérito sdélo serd
valorado una vez, por lo que no deberd ser alegado en mds de un apartado
de la solicitud.

El autobaremo realizado en la solicitud por los candidatos, tiene carédcter
orientativo y no vinculante para la Comisién de Seleccidén, que deberd
adjudicar las puntuaciones definitivas con sujecidén a las bases de la
convocatoria.

4.4. A la solicitud se acompafiaré:

° Curriculum Vitae (donde el solicitante expondrd de forma detallada
las funciones realizadas y los tiempos desarrollados relativos a los
méritos sobre los que pretende su valoracidn). Deberd aportarse en
lengua castellana.

e La documentacién acreditativa de los requisitos especificos:
titulacidén, experiencia minima requerida (segin se establece en la
Base 5.2. para el mérito de experiencia en su apartado a) y carnet
de conducir.

La acreditacién de los titulos extranjeros se efectuard en los
términos previstos en al apartado de ‘“requisitos especificos”.

° Documento nacional de identidad. Aquellos aspirantes extranjeros que
se encuentren incluidos en el parrafo 3¢ de la Base 3.l.a deberan
presentar la documentacidén acreditativa de dicho extremo.

° La documentacidén acreditativa de los méritos alegados por el
aspirante, seguin se establece en la Base 5.4 de esta Convocatoria.

La citada documentacién acreditativa se presentard mediante fotocopia (no
es necesario la compulsa ni los documentos originales) o en formato digital.
Posteriormente el candidato que resulte seleccionado deberd aportar los
documentos originales o copia compulsada como requisito previo para
formalizar su contrato.

Las solicitudes se presentardn en el Registro del Instituto, sito en la
Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-valladolid (Finca Zamaduefias), o en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la

Junta de Castilla y Ledn, o en cualquiera de los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
deberd hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser
certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan

a los 6rganos de las Administraciones Publicas podrdn presentarse:

a. En el registro electrdnico de la Administracidén u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrdnicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.
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c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.6. E1 plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo caso,
aun en el supuesto de ser inhdbil en el municipio o Comunidad Autdnoma en
que residiese el aspirante.

4.7. Para los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en el
Registro del Instituto o en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Junta de Castilla y Ledén y que utilicen cualguier otro medio
de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
es aconsejable que envien simultdneamente un correo electrédnico a la
direccidén de la Comisidén de Seleccidn indicada en la base 9 de la presente
convocatoria, informando sobre su presentacién y adjuntando dnicamente la
solicitud registrada.

En el supuesto de que la solicitud se registre en las representaciones
diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, deberdn
enviar simultdneamente un correo electrdnico a la direccién de la Comisidn
de Seleccidn indicada en la base 9 de la presente convocatoria, informando
sobre su presentacién, adjuntando los documentos que acompafian a la
solicitud presentada.

4.8. Cualquier alteracidén fraudulenta de los documentos presentados supondrd la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gque pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia o en la documentacidén aportada con
ella.

5. Sistema de seleccidn

Debido a la excepcional situacidn provocada por la emergencia sanitaria y las medidas
administrativas para la contencién de la expansién de la Covid 19, que son a su vez
cambiantes en funcién de la evolucidén de la pandemia, y la urgente necesidad de provisidn
del puesto de trabajo, considerando que aun siendo el contrato de caracter temporal lo
es para proveer una plaza de plantilla, se considera necesario establecer una prueba
objetiva escrita como en los procesos selectivos del sistema de concurso-oposicién, si
bien, en esta excepcional situacidén, es necesario que dicha prueba sea limitada a un
pequefio numero de aspirantes.

5.1. E1 sistema de seleccidén se desarrollard en dos fases: una primera fase de
valoracién de méritos y una segunda fase consistente en una prueba objetiva
tipo test, de cardcter tedrico/practico.

5.2. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS. La valoracién de méritos tendrd una
puntuacién maxima de 12 puntos. Unicamente serdn valorados aquellos méritos
debidamente acreditados a la fecha de publicacién de la presente
Convocatoria y segun se establece a continuacién.

1. EXPERIENCIA: (para el cdlculo de meses se sumardn los dias del periodo de
cada apartado reflejados en el informe de Vida Laboral y se dividird entre
30; el término “mes” que aparece en el baremo de los méritos de este apartado,
hace referencia a fracciones de 30 dias)

La puntuacién maxima en este mérito de experiencia serd de 9 puntos.
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a) Experiencia en Enologia-elaboracién de vinos: Contratos laborales en la
categoria de Técnico o Investigador (grupos de cotizacidén 01 o 02 en la
Vida Laboral) en los que quede acreditado que la tarea esencial del
desempefio es el trabajo relacionado con la denominacién del perfil de
la presente convocatoria, en cuanto a enologia-elaboracién de vinos. No
serd valorable 1la experiencia en otras categorias profesionales
inferiores a la de Técnico.

En el caso de trabajadores por cuenta ajena, autdénomos u Jrganos
directivos de bodegas, bien a través del contrato o de cualquier otra
certificacién o documentacién anexa, deberd quedar acreditada la
prestacién en calidad o tareas especificas de endlogo, no siendo
valorables otras actividades aunque fueran desarrolladas en bodegas y
en calidad de técnico, tales como técnicos de calidad, técnicos de campo,
gerente etc., de manera que la Comisidén de Seleccidn pueda discernir la
debida adecuacidén al perfil del puesto de trabajo convocado, no siendo
valorables, por tanto, expedientes o periodos en los que no quede asi
debidamente acreditado.

La puntuacidén maxima en este apartado seria de 7 puntos, a razdén de 0,083
puntos por mes.

Para el cédlculo de los meses de experiencia de este apartado, se
detraerdn los 2 afios de experiencia como endlogo exigida como requisito.

b) Experiencia en Enologia-Apoyo a la investigacidén. Contratos laborales
en la categoria de Técnico o Investigador (grupos de cotizacidén 01 o 02
en la Vida Laboral) y becas pre y postdoctorales en los que quede
acreditado que la tarea esencial del desempeifio es el trabajo relacionado
con la denominacidén del perfil de la presente convocatoria, en cuanto a
enologia-apoyo a la investigacidén, es decir, experiencia vinculada a
proyectos de I+D+i. No serd valorable la experiencia en otras categorias
profesionales inferiores a la de Técnico.

Deberd acreditarse que la experiencia profesional de este apartado se
ha desarrollado dando apoyo técnico a unidades de investigacidn publicas
o privadas que hayan desarrollado proyectos de investigacidén
relacionados con el perfil del puesto de trabajo. A través de los
contratos, certificaciones o cualquier otro documento, para la
valoracién de este mérito deberd quedar acreditada la cualidad de
proyecto de investigacidén y el periodo en el que se ha participado y se
pretende su valoracidn.

La puntuacién mdxima en este apartado serd de 2 puntos, a razén de 0,055
puntos por mes.

2. FORMACION

La puntuacidén médxima en este apartado serd de 2 puntos.

a) Becas o practicas postitulacidédn wuniversitaria relacionadas con la
denominacién del perfil de la presente convocatoria, y cuyos periodos no
coincidan con los de la experiencia laboral.
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Valor del mes: 0,08 puntos, con un maximo de 12 meses valorables.

Acreditacidén. La acreditacién del disfrute de becas o prdcticas deberd
efectuarse no solo con la concesién de la/s misma/s, sino que también
deberd acreditarse el periodo de disfrute de la beca o practica. Si con
la citada documentacidén no queda claramente identificada la tematica
relacionada con el puesto objeto de esta Convocatoria, podrd acompaflarse
cualquier otra documentacidén que asi lo acredite.

b) Otras titulaciones universitarias distintas a la acreditada como requisito
de participacidén y que guarden estrecha relacidén con el perfil objeto de
la convocatoria.

1. Ingenieria, Licenciatura o Grado: 0,25 puntos
2. Master: 0,25 puntos
3. Titulo de Doctor: 0,5 puntos

Puntuacidén mdxima: 1 punto.

c) La realizacidén de cursos relacionados con la denominacidén del perfil de
la presente convocatoria y cuya asistencia se haya realizado en los 10
ultimos afios desde la fecha de esta Convocatoria. Se sumaran todas las
horas de los cursos realizados (superiores a 25 horas), y por cada fraccién
de 10 horas se otorgard 0,01 puntos.

3. DIVULGACION CIENTIFICO-TECNICA

La puntuacidén maxima en este apartado serd de 1 punto.

Con objeto de ponderar la experiencia en el apoyo a proyectos de i+d+i,
relacionados directamente con la denominacién del perfil del puesto de la
presente convocatoria, se valorard la participacién en congresos o en
publicaciones cientificas efectuadas en los 10 ultimos afios desde la fecha
de esta, en ambos casos.

a) Publicaciones indexadas o capitulos de libro: 0,20 puntos por publicacién.
b) Publicaciones no indexadas: 0,10 puntos por publicacién.

c) Ponente, comunicacién o poéster en Congreso: 0,10 puntos por cada

comunicacién.

Acreditacién. La participacidén en congresos se acreditard mediante las
certificaciones o acreditaciones correspondientes.

La acreditacién de las publicaciones se realizard mediante fotocopia de las
publicaciones que incluya la autoria.

5.3. Para superar la primera fase del proceso selectivo serd necesario
encontrarse entre los cinco candidatos que mayor puntuacidén hayan obtenido.
Si se diese un empate en la quinta mayor puntuacidn, superardn esta fase
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los cuatro primeros candidatos y siguientes que se encuentren empatados en
la quinta puntuacién.

. SEGUNDA FASE: PRUEBA ESCRITA. La segunda fase del proceso selectivo tendra

una puntuacién maxima de 10 puntos y consistird en responder a un
cuestionario de 50 preguntas tipo test (todas del mismo valor, 1 punto)
con 3 respuestas alternativas cada una de ellas, siendo sdélo una la
respuesta correcta y ©penalizando <con 0,50 puntos las respuestas
incorrectas. Las preguntas formuladas serdn de cardcter tedrico o préactico
a partir de supuestos planteados relacionados con el perfil y las
caracteristicas del puesto de trabajo y que versardn sobre los siguientes
temas:

1. Caracteristicas principales de las variedades vinicolas de Castilla
y Ledn.

2. Pardmetros principales sobre seguimiento y control de maduracién de
uvas.

3. Aplicacién de técnicas de elaboracidén para vinos blancos, rosados,
tintos, espumosos y dulces.

4. Aplicacién de técnicas de crianza y envejecimiento de vinos con
sistemas cldsicos o con sistemas alternativos.

5. Control de procesos de estabilizacién, clarificacién, filtrado vy
embotellado de vinos.

6. Seguimiento Yy control mediante andlisis fisico-quimico Yy
organoléptico de los diferentes procesos de elaboracidén, crianza y
embotellado de vinos.

La Comisidén de Valoracidén adoptard todas las medidas de seguridad
sanitarias para la realizacidén de esta prueba, pudiendo incluso, segun la
situacién de la pandemia en el momento de su ejecucidn, poder realizar
varios llamamientos con el objetivo de evitar contactos sociales en su
realizaciédn.

La Comisidén de Seleccidén determinard la nota minima necesaria para declarar
superada la segunda fase del proceso selectivo.

. La calificacién final se obtendrd por la suma de las puntuaciones obtenidas

en la fase de Valoracidén de méritos y en la fase de Prueba escrita, una
vez prorrateadas al 40 y al 60 por cien, respectivamente. Para determinar
dicha cifra se utilizard la siguiente fdérmula:

CF = 10*{(0,4*cM/12) + (0,6*CE/10))

CF: Calificacién Final

CM: Calificacidn en la valoracién de méritos
12: Puntuacidén maxima de los méritos

CE: Calificaciédén de la prueba escrita

10: Calificacidén méxima de la prueba escrita
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6. Desarrollo

6.

i3

Empates. Si se produjera una misma puntuacién final entre dos o mds
aspirantes, se establecerd la preferencia del aspirante gue haya obtenido
la mayor puntuacién en la prueba escrita, y de persistir el empate por la
mayor puntuacidén obtenida en cada uno de los méritos de la base 5.2 segun
el orden en el que se hallan relacionados en dicha base. De persistir el
empate, el orden se establecerd por el mayor nimero de meses de experiencia
en su apartado a), aun habiéndose superado la puntuacién maxima para ese
mérito.

del proceso selectivo:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisidén de
Seleccidén hard publica la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidén, para formular alegaciones
o subsanar el defecto que haya motivado su exclusidén o en su caso, su no
inclusién expresa.

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicard la relacidén definitiva de
admitidos y excluidos del proceso selectivo y la baremacién provisional de
los méritos de los candidatos admitidos

. Los aspirantes podrdn efectuar alegaciones a la valoracidén provisional de

los méritos en un plazo de 5 dias hdbiles a partir del siguiente al de su
publicacién, finalizado el cual la Comisién de Valoracidén publicard la
relacién con la valoracidén definitiva y la fecha de realizacidén de la
segunda fase del proceso selectivo (prueba escrita) para los cinco
candidatos con mayor puntuacidén, tal como establece la base 5.3.

. Una vez efectuada la correccién de la prueba escrita, la Comisidén de

Seleccién hard publica la puntuacidén total de los candidatos y, en su caso,
la designacidén del titular y suplentes.

7. Designacidén de titulares y suplentes

T

L.

La Comisidén de Seleccidén propondrd al Director General del Instituto el
titular y el numero de suplentes que considere oportuno.

El/los suplentes del puesto serdn requeridos para asegurar la cobertura
de la plaza convocada, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias en relacidén al titular: renuncia expresa a la
incorporacién, fallecimiento previo a la formalizacidén del contrato, no
superacién del periodo de prueba. Si se diese el caso de no incorporacién
del titular por renuncia expresa o por fallecimiento, el primer suplente
(o siguientes, en su caso) pasard a considerarse titular a todos los
efectos.

En el caso de extincién/suspensidén de la relacidén laboral del titular
seleccionado, durante la vigencia de la contratacidén, los suplentes
también podrdn ser requeridos.

En el supuesto de que fuese necesario incorporar trabajadores temporales
para este o similar perfil, se podrd requerir igualmente a los suplentes.
Mantendrdn su posicidén en la relacidn de suplentes, siempre y cuando no
acumulen 12 meses de contrato/s, en cuyo caso, pasaran al final de la
relacién.




TECNOLOGICO R-PGI-09-15

AGRARIO CONVOCATORIA DE CONTRATACION |Edeont

Junta de Castilla y Leon

e Ganaders Pagina 10 de 11

Los suplentes no podrédn ser llamados para la formalizacién de contratos,
si en el momento del llamamiento se encuentran vinculados al Instituto
en virtud de un contrato en vigor en la misma categoria de la del puesto
ofertado en esta Convocatoria y al que resten mds de 3 meses de vigencia
tasada o estimada y su contratacién no haya dimanado de este proceso
selectivo, porque de darse esta circunstancia no les serd ofertada la
contratacidn.

Los suplentes podrédn ser llamados para la formalizacién de contratos, si
en el momento del llamamiento se encuentran vinculados al Instituto en
inferior categoria de la del puesto ofertado en esta Convocatoria, con
independencia del tiempo que reste para la finalizacidén de su contrato.

No obstante, no podrd suscribirse un contrato de trabajo con ningun
candidato que pudiera dar lugar a que, en un periodo de treinta meses,
hubiese estado contratado durante un plazo superior a veinticuatro meses,
con o sin solucidén de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo en el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, mediante
dos o méds contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracidén determinada, a excepcién de los contratos
formativos, de relevo e interinidad, y en los supuestos previstos en la
disposicidén adicional decimoquinta apartados 2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacidén con la Disposicién
adicional vigésimo tercera de la Ley 14/2011, del de junio, de la Ciencia,
de la Tecnologia y de la Innovacidén que lleva por rubrica Normas comunes
a los contratos para la realizacién de proyectos especificos de
investigacidn cientifica y técnica.

En el supuesto de que un suplente no aceptase la contratacidn ofrecida
pasard al final de la relacidn de suplentes, salvo que:

- Tuviese contrato en vigor con el Instituto o estuviese disfrutando
de beca en el mismo

- El contrato ofrecido sea a tiempo parcial, siendo la jornada
inferior al 75%.

- FEl contrato ofrecido sea para un centro distinto al de esta
Convocatoria y el suplente no resida en la provincia de ese
centro.

Si un candidato ha pasado al final de la relacidén por renuncia a una
contratacidén ofrecida, serd eliminado de dicha relacién si renunciara por
segunda vez a otra contratacidén y no se encontrase en ninguno de los tres
supuestos anteriores.

7.4. Cualquier contratacidén vigente que haya dimanado de esta convocatoria,
en la que el trabajador renuncie a la misma, supondrd la eliminacidén de
ese candidato en la lista de titular y suplentes.

75 ; El titular también podrd ser requerido para una nueva contratacidn una
vez finalizada la que se oferta en esta Resolucién. Si a la finalizacién
del contrato ofrecido en esta Convocatoria, el titular no hubiese
acumulado 12 meses de contrato en el Instituto pasard al primer puesto
de la lista, y si acumulara mds de 12 meses con este u otros contratos,
pasard al final de la relaciédn.

7 .6, La vigencia de esta lista de titular y suplentes se mantendréd durante la
vigencia del proyecto al cual estd vinculada la contratacién y en todo
caso no podrd ser inferior a 36 meses, pudiéndose establecer, mediante
Resolucidén motivada una uUnica prérroga de 12 meses.
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T Podrd ser declarado desierto el puesto objeto de esta Convocatoria, si
la Comisidén de Seleccidédn considera que ninguno de los aspirantes reune
las condiciones adecuadas.

8. Comisidén de Seleccidn:

La Comisién de Seleccidn serd nombrada por el Director General del Instituto,
publicédndose la designacién de los miembros en la pagina web del Instituto.

La Comisién de Seleccidén, con el fin de poder decidir de forma mds objetiva la
adjudicacién de cada puesto, podrd proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime oportuno para que intervengan en las pruebas del proceso de seleccidn, los cuales
actuaran con voz, pero sin voto.

9. Comunicacién:

La Comisién de Seleccidén podrd valerse de cualquier medio para su comunicacidn con
los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de cardcter
general que afecten a citaciones para la realizacidén de pruebas y/o entrevistas en los
tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de
Informacién de la Junta de Castilla y Ledn y en la padgina web del Instituto
(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisién tendrd su sede en el
Instituto Tecnoldégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 valladolid.

Teléfonos de consultas: 983 41 04 94 o 983 31 74 90

Mail: empleo@itacyl.es

10. Publicacién de datos de cardcter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisidén de Seleccidn que contuviesen datos de
cardcter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificardn mediante
su nombre y apellidos, afiadiendo los digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del documento nacional de identidad o numero de identidad de extranjero,
segun recomendacién, de la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podrdn presentar demanda ante la
via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién en la pdgina web del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidén social.

’ EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON

orente Cachorro







