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RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO,
POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE UN PUESTO DE
OPERARIO/PEON AGRICOLA EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

Con el fin de atender las necesidades de personal del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn expresadas en el Acuerdo de 23 de diciembre de 2021, del
Consejo del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn por los que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledén para el
afio 2021, BOCYL n° 252 de 31 de diciembre de 2021, contemplando un puesto de Técnico y
un Operario, esta Direccidén General, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7
de noviembre,

RESUELVE

Convocar la contratacién de un puesto de personal laboral fijo de Operario/Pedn
Agricola con adscripcién a la Subdireccidén de Investigacién y Tecnologia y con destino
en los servicios centrales del Instituto, Finca Zamaduefias de Valladolid, con las
siguientes caracteristicas y requisitos especificos:

PUESTO DE TRABAJO

CATEGORIA: Operario

PUESTO: Peén agricola, nivel 4
RETRIBUCION: 17.063,76€ brutos anuales
CENTRO: Valladolid

PERFIL: Peén agricola

E1l proceso selectivo pretende 1la incorporacién de un Pedn agricola para
desarrollar labores de campo que se lleven a cabo en el Instituto. Las funciones o
tareas principales a desarrollar serédn: preparacidén del terreno, siembras, escardas,
aclareos, entutorado, tratamientos, riegos, colocacidén de redes, recoleccién de frutos
y cosecha, podas, pinzamientos, limpieza de muestras, y otros trabajos de campo
propios de las actividades del Instituto.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Titulacidén: Estar en posesidén o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidén de solicitudes del Certificado de Escolaridad
o equivalente, u otra titulacién de grado académico superior al Certificado de
Escolaridad.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

b) Carné de Usuario Profesional de Productos Fitosanitarios. Nivel Basico. Segun
se regula en el R.D. 1311/2012 de 14 de septiembre, por el que se establece el

1



R-PGI-09-15

@C CONVOCATORIA DE CONTRATACION |0 o

AGRARIO Pégina 2 de 11

Junta de Castittay Leén
Consejeria de Agricultura y Sanaderia

marco de actuacién para conseguir un uso sostenible de los productos
fitosanitarios.

c) Estar en posesidén y tener vigente el permiso de conducir, categoria B.

De acuerdo con lo establecido en la base 4.2, la posesién del requisito b) podra
acreditarse en el momento de realizacién de la prueba practica contemplada en la base
6.1.1.

BASES

1. Normativa aplicable

La realizacién de esta prueba selectiva se ajustard a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo que sea de aplicacién al Instituto
Tecnoldédgico Agrario de Castilla y Ledén, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del
Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledén, en el Decreto 121/2002, de 7 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Tecnolégico Agrario de
Castilla y Leén y en el del Texto Refundido de 1la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

(2

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2. Numero y caracteristicas de la plaza

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir, por el sistema de acceso libre, 1
puesto de trabajo de Operario/ pedén agricola en el Instituto Tecnolégico Agrario de
Castilla y Ledén de acuerdo con la tasa de reposicién de efectivos correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, aprobada por Acuerdo, de 23 de diciembre de
2021, del Consejo del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledén, conforme a las
caracteristicas determinadas en la Base 6.

3. Normas generales

3.1. La naturaleza del contrato gue suscribird el aspirante que resulte
seleccionado serd laboral de carédcter indefinido, como personal fijo del
Instituto.

3.2. La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales y el horario serd el
establecido en el centro de trabajo.

3.3. E1 desempefio del puesto de trabajo <uedard sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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4.

Requ

isitos Generales de los aspirantes

Para ser admitido a la presente prueba selectiva, los aspirantes deberan
reunir, ademds de los establecidos especificamente para el puesto, los
requisitos generales de acceso a la funcién publica y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea ©
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podré& participar el cényuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de 1los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a los
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia

Podrédn asimismo participar quienes, no estando incluidos en los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) Habilitacidén: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempeflaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) No pertenecer como trabajador laboral fijo a la categoria y puesto de
Operario/Peén del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Leén.

. Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los

especificos establecidos para el puesto de trabajo, deberdn poseerse en
el dia de finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantenerse hasta la firma del correspondiente contrato.

No obstante lo anterior, los aspirantes que en el momento de presentacién
de la solicitud no estén en posesidén del carné especificado en el
requisito b) serdn admitidos al proceso selectivo de forma condicionada,
debiendo acreditar dicho requisito en el momento de realizacidén de la
prueba préactica que se contempla en la base 6.1.1, siendo en caso
contrario excluidos del proceso selectivo.
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5. Solicitudes

5.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar

5.

4.

mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la pagina
web del Instituto (http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director
General del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Leén.

. E1 plazo de presentacién de la solicitud es de veinte dias naturales a

partir del dia siguiente al de publicacién de esta Convocatoria en el
Boletin Oficial de Castilla y Leén.

. La solicitud deberd reflejar todos los documentos que aporta, ordenados N4

numerados, reflejandose esa misma numeracién en cada uno de dichos

documentos.

A la solicitud se acompafiara:

° Curriculum Vitae. Deberd aportarse en lengua castellana.
° Documento nacional de identidad.
° La documentacidén acreditativa de los requisitos especificos:
a) Titulacién académica oficial. En caso de estudios o

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién.

b) Carné de Usuario Profesional de Productos Fitosanitarios.
c) Permiso de conducir en vigor y vélido para conducir en Espafia.

Tal y como se establece en la base 4.2 la acreditacién del
cumplimiento del requisito especifico b) podrd realizarse en el
momento de realizacidén de la prueba préactica descrita en la
base 6.1.1

° Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el
parrafo 3° de la Base 4.1l.a deberdn presentar la documentacidén
acreditativa de dicho extremo.

La citada documentacién acreditativa se presentard mediante fotocopia (no
es necesario la compulsa ni los documentos originales). Posteriormente,
el candidato que resulte seleccionado deberd aportar los documentos
originales o copia compulsada como requisito previo para formalizar su

contrato.

Las solicitudes se presentardn en el Registro del Instituto, sito en la
Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduefias), o en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la
Junta de Castilla y Ledén, o en cualquiera de los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
deberd hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser
certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan

a los 6érganos de las Administraciones Publicas podrdn presentarse:
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a. En el registro electrdénico de la Administracién u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrdénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espania en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

5.6. Puesto que ITACYL en este momento no dispone registro electrdnico propio,
la solicitud y la documentaciédn requerida en la convocatoria podran
presentarse de forma virtual, mediante certificado digital, en el punto
de acceso general de la Administracién General del Estado, a través del
Registro Electrdénico General de la Administracién General del Estado.
sede.administracion.gob.es/PAG Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectro
nicoComun.html

5.7. E1 plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo. caso,
aun en el supuesto de ser inhdbil en el municipio o Comunidad Autdénoma en
que residiese el aspirante.

5.8. Para los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en el
Registro del Instituto o en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Junta de Castilla y Ledn y que utilicen cualquier otro
medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, es aconsejable que envien simulténeamente un correo electrdnico
a la direccién de la Comisién de Seleccidén indicada en la base 11 de la
presente convocatoria, informando sobre su presentacién y adjuntando
Unicamente la solicitud registrada.

En el supuesto de que la solicitud se registre en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, deberan
enviar simulténeamente un correo electrénico a la direccién de la
Comisién de Seleccién indicada en la base 11 de la presente convocatoria,
informando sobre su presentacién y adjuntando la solicitud registrada y
los documentos que la acompafan.

5.9. Cualquier alteracién fraudulenta de los documentos presentados supondra
la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia o en la documentacién
aportada con ella.

5.10. La documentacién presentada en las fases de subsanacién y/o alegaciones,
contempladas en la base 7 de esta convocatoria, se deberd presentar
siguiendo el mismo procedimiento establecido en 1la base 5.5 para la
presentacién de la solicitud.

6. Sistema de selecciédn

6.1. E1 sistema de seleccidén serd el concurso oposicién y constard de las
siguientes fases:

6.1.1. Primera fase: Oposicidn.

Esta fase se valorard con una puntuacién médxima de 6 puntos, constard de
dos partes, siendo ambas de cardcter eliminatorio:
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1* Se realizard una prueba escrita a todos los aspirantes que
cumplan y acrediten los requisitos de la Convocatoria, de
cardcter tedrico/préactica, que podrd estar constituida por
preguntas de respuestas alternativas, preguntas cortas Yy
supuestos practicos en relacién con el perfil convocado y que
versard sobre las materias determinadas en la Base 13. El
ejercicio tendrd una duracién de 60 minutos y se calificard con
una puntuacién médxima de 2 puntos.

2% Prueba practica, que versard sobre los cometidos propios del

puesto de pedn agricola, dirigida a apreciar las habilidades y
conocimientos del candidato para desarrollar adecuadamente las
funciones del perfil del puesto convocado. Esta parte se
calificard con una puntuacidén méxima de 4 puntos.

En ambos casos, el Tribunal determinard la puntuacidén necesaria para
alcanzar la calificacién minima y declarar, por tanto, aprobado el
ejercicio.

Los aspirantes admitidos podrén ser convocados a la realizacidén de ambos
exdmenes en una Unica sesidén si el numero de ellos lo permitiese. De
cualquier forma, el Tribunal sélo procederd a la correccidén del segundo
examen a los aspirantes que hayan superado el primero.

Debido el caracter presencial de la prueba escrita, se establecerédn las
medidas preventivas necesarias para evitar el contagio y propagacién del
COVID-19 y para proteger la seguridad y la salud de las personas
implicadas en el proceso selectivo.

.2. Segunda fase: Concurso.

Valoracién de méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, en los términos establecidos en la Base 13. La puntuacidn
méxima en esta fase serd de 4 puntos.

Se valorardn exclusivamente los méritos que se encuentren debidamente
acreditados a la fecha de publicacién de la presente Convocatoria.

Los méritos se acreditaridn conforme a lo siguiente:

a) La acreditacién de la experiencia profesional se efectuaréa
mediante la presentacién de contratos de trabajo a los efectos de
comprobar la categoria profesional, acompafiados de informe de vida
laboral, para la comprobacién de periodos y grupos de cotizacidén
(ambos documentos imprescindibles).

Si se trata de trabajadores agrarios por cuenta propia, para que
puedan ser valorados los trabajos agricolas deberd acreditarse con
el documento de la Seguridad Social que refleje tal situacién vy
con cualquier documentacidén véalida en derecho que acredite el
caracter agricola de la actividad.

Si del contrato de trabajo u otra documentacidén aportada por el
candidato no se desprenden las funciones realizadas con objeto del
mismo que permita la valoracién de méritos, deberd aportarse
cualquier otra documentacidédn que acredite dichas funciones.

La falta de acreditacién documental expresa de las tareas o
funciones desarrolladas en el dmbito del perfil de la convocatoria
supondré la no valoracién de esos periodos de experiencia.
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b) Para la acreditacién de titulaciones se deberd aportar copia del
titulo oficial o de la certificacidén acreditativa de estar en
posesidén de la titulacidn.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

c) La realizacidén de cursos debera acreditarse mediante las

certificaciones o acreditaciones correspondientes. En la
certificacién deberd figurar el numero de horas y la/s fecha/s de
realizacién, no siendo valorados aquellos «con una duracién
inferior a las 25 horas, ni realizados hace mas de 10 afios (desde
la fecha de esta Convocatoria). Si la duracién de los cursos se
indica en créditos ECTS se utilizard la equivalencia de 1 ECTS= 25
horas; si viene expresada en créditos tradicionales se utilizaréa
la equivalencia 1 crédito = 10 horas.

6.2. La calificacib6n = final vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y de concurso.

6.3. Para superar el proceso selectivo serd& necesario obtener la puntuacién
minima que determine la Comisidén de Seleccidn.

Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Trascurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se hard publica la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
dispondrdn de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o en su caso, su no inclusién
expresa.

7.2. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Seleccidn elevard al
Director General del Instituto la relacidén definitiva de admitidos vy
excluidos del proceso selectivo, indicando lugar, fecha y hora para el
comienzo del ejercicio escrito. En ningln caso se dispondrd de un plazo
inferior a 72 horas desde que la Comisidén haga publica la convocatoria de
examen y la realizacién de éste.

7.3. Finalizada la primera parte de la fase de oposicidén del proceso
selectivo, la Comisién haréd publica la relacién de los aspirantes que la
hayan superado, convocdndoles a la realizacién de la prueba préactica de
la base 6.1.1.2°%,

7.4. Finalizada la fase de oposicidén del proceso selectivo, la Comisidén haréa
publica la relacién de los aspirantes que la hayan superado, asi como la
valoracién provisional de sus méritos (fase 6.1.2). Los aspirantes podran
efectuar alegaciones a la valoracidén provisional de los méritos en un
plazo de 5 dias hédbiles a partir del siguiente al de su publicacién.

7.5. Transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisidén de Seleccidén publicard
la relacién con la valoracién definitiva de los méritos, la puntuacién
final y, en su caso, la designacién de titular y suplentes y la relacién
de aspirantes que conforman la Bolsa de empleo.
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8. Designacién de titulares y suplentes

8.1. La Comisién de Seleccidén propondrd al Director General del Instituto el
titular y el nuimero de suplentes que considere oportuno.

El orden de prelacién de los aspirantes se conformard en virtud de la
puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y en caso de empate se
establecerd la preferencia del aspirante que haya obtenido mejor
resultado en la prueba practica de la primera fase y de persistir el
empate se establecerd la preferencia del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién en el examen de la prueba escrita. Si se mantiene el
empate se establecerd la preferencia del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de la base 13 segun
el orden en el que se hallan relacionados en dicha base. Si persiste el
empate, el orden se establecerd por orden alfabético entre los apellidos
de las personas empatadas, iniciédndose el orden por la letra resultante
del ultimo sorteo celebrado a los efectos de actuacidén de los aspirantes
en los procesos selectivos de la Administracidén General de la Comunidad
de Castilla y Leén y de sus Organismos Auténomos. A estos efectos, cuando
el primer apellido esté encabezado por preposiciédn o por preposicidédn més
articulo -«de», «del», «de la(s)»—- independientemente de la forma en que
sea transcrito por las ©personas interesadas, estos elementos se
incorporarédn para su alfabetizacidén en miniscula tras el nombre.

8.2. E1/los suplentes/s del puesto serd/n requerido/s para asegurar la
cobertura de la plaza convocada, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias en relacién al titular: renuncia expresa a la
incorporacidén, fallecimiento previo a la formalizacidén del contrato o no
superacién del periodo de prueba.

8.3. Podrd ser declarado desierto el puesto objeto de esta Convocatoria, si la
Comisién de Seleccidn considera que ninguno de los aspirantes reutne las
condiciones exigidas.

9. Constitucién de la bolsa de empleo

Los aspirantes que superen la fase 1 (oposicién) establecida en la base 6°
presente convocatoria, conformardn una Bolsa de empleo de Operarios/Peones Agricolas,
cuya gestién y funcionamiento se regird por la Resolucién de 8 de julio de 2021 del
Director General del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, por la que se
establecen los criterios basicos de constitucidén, funcionamiento y gestidén de las
bolsas de empleo para la contratacién de personal de caracter temporal.

E1l orden de prelacién de los candidatos en la Bolsa de empleo vendrd determinado
por la calificacién final del proceso selectivo, segun se determina en la Base 6.2.

Por otro lado, y como consecuencia de la conformacién de esta Bolsa de empleo, se
declara a extinguir la Bolsa de empleo de contratacién temporal para puestos de
Operario/Pedén del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn, constituida en
virtud de la Convocatoria de 20 de mayo de 2015, que quedara sin efectos al dia
siguiente de la publicacién de la lista que conforme la nueva Bolsa.

10. Comisién de Seleccidn

La Comisién de Seleccidén serd nombrada por el Director General del Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn.
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La Comisién de Seleccién, con el fin de poder decidir de forma mis objetiva la
adjudicacién del puesto, podrd proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime oportuno para que intervengan en las pruebas del proceso de seleccidén, los
cuales actuarédn con voz, pero sin voto.

11. Comunicacidn

La Comisién de Seleccidédn podrd valerse de cualquier medio para su comunicacién
con los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de caracter
general que afecten a citaciones para la realizacidén de pruebas en los tablones del
Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de Informacién de la
Junta de Castilla y Ledén y en la pagina web del Instituto (http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisién tendrd su sede en el
Instituto Tecnoldégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfono de consultas: 983/ 410494; Correo electrdnico: empleolfitacyl.es

12. Publicacién de datos de caraicter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisién de Seleccidn que contuviesen datos
de caréacter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificarén
mediante su nombre y apellidos, afiadiendo los digitos que ocupen las posiciones
cuarta, quinta, sexta y séptima del documento nacional de identidad o nUmero de
identidad de extranjero, segun recomendacidén, de la Agencia Espafiola de Proteccidén de
Datos.

13. Materias y sistema de valoracidén de méritos

De conformidad con la base 6, el procedimiento de seleccidén serd el concurso
oposicién y constard de las siguientes fases:

Primera fase (Oposicién: maximo 6 puntos)

La fase de oposicidén constard de dos partes, siendo ambas de carécter
eliminatorio:

> Primera parte: prueba escrita. Puntuacidén maxima de 2 puntos.

Los aspirantes que cumplan y acrediten los requisitos de la Convocatoria, seran
convocados a realizar una prueba escrita, que estardn enfocadas a determinar los

conocimientos de los aspirantes sobre:

1. Laboreo: Principales labores de cultivo. Preparacién del suelo.

2. Cultivos de invierno. Conceptos generales: siembra, semilla, épocas de
siembra, cuidados de cultivo y recoleccién.

3. Cultivos de primavera. Conceptos generales: siembra, semillas, épocas de
siembra, cuidados de cultivo y recoleccién.

4. Cultivos horticolas. Conceptos generales: Semilleros vy trasplantes;

recoleccién.
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5. Frutales. Conceptos generales: frutales de hueso, de pepita, el olivo y
la vid.

6. Poda y sistemas de riego. Sistemas de poda y conocimientos practicos.
Manejo de los principales sistemas de riego.

7. Herbicidas, insecticidas y fungicidas: manejo. Productos y tratamientos.
Riesgos derivados de su uso.

8. Herramientas para trabajos agricolas. Tipos y modo de empleo.

9. Maquinaria agricola: Tipos y usos.

10. Prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos

para el puesto. Equipos de proteccién personal en tareas agrarias.

» Segunda parte: prueba practica. Puntuacién maxima de 4 puntos.

Los aspirantes que superen la prueba escrita serédn convocados a la realizacién de
una prueba de cardcter préactico para que versard sobre los cometidos y
actividades propios del puesto de pedn agricola.

Los aspirantes que acudan al llamamiento y que hubieran sido admitidos al proceso
selectivo de forma condicionada al no haber acreditado estar en posesidén del
requisito b) (Carné de Usuario Profesional de Productos Fitosanitarios), deberan
presentar acreditacién de estar en posesidén de dicho requisito con caréacter
previo a la realizacién de esta prueba. En caso de no acreditar su cumplimiento,
dichos aspirantes serédn excluidos del proceso selectivo.

Segunda fase (Concurso: maximo 4 puntos)

Valoracién de los méritos de los aspirantes que superen la fase de concurso.
Méritos a valorar:

a) Experiencia laboral. Maximo 2,25 puntos

Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y contenido
esencial similar al perfil de la convocatoria. Valor del mes: 0,03 puntos.

b) Titulacidn. Maximo 1 punto

Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha de publicacién de esta
convocatoria, de titulo de Formacidén Profesional de:

=" Técnico en Aceites de Oliva y Vinos (0,5 puntos)
® Técnico Superior en Vitivinicultura (1 punto)

" Titulo de Formaciédn Profesional (grado medio o grado superior) de la

Familia profesional Agraria:

m Técnico: 0,5 puntos

= Técnico Superior: 1 punto

(o titulo de Formacidén profesional equivalente a los anteriores, cursado conforme
sistemas educativos previos).
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c) Cursos de formacién. Maximo 0,5 puntos

Cursos de especializacién especificamente relacionados con las tareas Y
actividades del perfil de pedn agricola convocado y cuya asistencia se haya
realizado en los 10 ultimos afios desde la fecha de esta convocatoria. Se sumaran
todas las horas de los cursos realizados (superiores a 25 horas) y por cada
fraccién de 10 horas se otorgard 0,01 puntos.

d) Certificado / Carné de Operador de Carretillas Elevadoras Contrapesadas,
transpaletas, etc., de hasta 10.000 Kg. Segun Norma UNE 58451:2016/1M:2021
0,25 puntos

Contra la presente Convocatoria, los interesados podran presentar demanda ante
la via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidén social.
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