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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON,
POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE UN PUESTO DE TECNICO Y UN PUESTO DE
INVESTIGADOR, EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

Con el fin de atender las necesidades de personal del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn expresadas en el Acuerdo de 11 de junio de 2024, del
Consejo del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Lebn por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn para el
afio 2024, BOCYL n.° 122, de 25 de Jjunio de 2024, contemplando la cobertura por
promocidén interna de una plaza de Técnico y una plaza de Investigador, esta Direccidn
General, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 18.2 de la Ley
7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn,
y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7 de noviembre,

RESUELVE

Convocar el presente proceso de provisidén de puestos de trabajo en régimen de
contratacién laboral de carédcter fijo del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y
Ledén, por el sistema de promocién interna y de acuerdo con las siguientes

BASES

1. Normativa aplicable

El proceso selectivo convocado se ajustard a lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo que sea de aplicacién al Instituto
Tecnoldédgico Agrario de Castilla y Ledn, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del
Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledén, en el Decreto 121/2002, de 7 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Leén y en el del Texto Refundido de 1la Ley del Estatuto de 1los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de 1la
Constitucién Espafiola y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2. Numero y caracteristicas de las plazas

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir, por el sistema de promocidn
interna, las plazas que se relacionan en el Anexo I en el Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Lebn, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio
2024 aprobada por Acuerdo, de 11 de Jjunio de 2024, del Consejo del Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.
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3. Normas generales

3.1. La naturaleza del contrato que suscribiradn los aspirantes que resulten
seleccionados serd laboral de carédcter indefinido, como personal fijo del
Instituto.

3.2. La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales y el horario serd el
establecido en el centro de trabajo.

3.3. E1 desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

4. Requisitos Generales de los aspirantes

4.1. Para ser admitido a la presente prueba selectiva, los aspirantes deberéan
reunir, ademds de los establecidos especificamente para el puesto, los
requisitos generales de acceso a la funcidén publica y en particular:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Instituto
Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn, con categoria profesional
diferente a la que se opta.

b) Pertenecer a una categoria profesional en la que se haya exigido
para su acceso un nivel académico igual o inferior al exigido para
el acceso a las plazas objeto de convocatoria.

c) Haber prestado servicios efectivos como trabajador laboral fijo del

Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledén en la categoria
desde la que se aspira a promocionar durante un periodo minimo de
dos afios.

d) Estar en posesién de la titulacién académica requerida, segun Anexo
I.

e) Estar en posesién del permiso de conducir, categoria B.

£

~

Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto solicitado.

4.2. Los requisitos generales establecidos en esta Dbase, asi como los
especificos de titulacidédn establecidos en el Anexo I, deberdn poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacidédn de solicitudes vy
mantenerse hasta la firma del correspondiente contrato.

5. Solicitudes

5.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la pagina
web del Instituto (http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director
General del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

5.2. E1 plazo de presentacién de la solicitud es de diez dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacidén de esta Convocatoria.
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5.3. La solicitud deberd reflejar todos los documentos que aporta, ordenados y
numerados, reflejandose esa misma numeracién en cada uno de dichos
documentos.

5.4. A la solicitud se acompafiara:
. La documentacién acreditativa de los requisitos especificos:

a) Titulaciédn académica oficial. En caso de estudios o
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en
posesidén de la credencial que acredite su homologacién.

b) Permiso de conducir en vigor y valido para conducir en Espaia.

e La documentacién acreditativa de los méritos alegados por el
aspirante.

La acreditacién de los requisitos y méritos se realizard conforme se
indica en las bases 6.5 y 6.1.3.

La documentacidén presentada en otra lengua distinta al castellano deberéa
acompafiarse de la traduccién oficial o jurada correspondiente y si no se
estd en posesidén de ella, se realizard por el aspirante una declaracidn
responsable con la traduccién de dicho documento, reservandose el
Instituto el derecho a solicitarle una traduccién oficial o jurada de la
misma.

La citada documentacidén acreditativa se presentard mediante fotocopia (no
es necesario la compulsa ni los documentos originales).

No obstante lo anterior, la persona que resulte seleccionada debera
aportar los documentos originales o copia compulsada como requisito
previo para formalizar su contrato.

5.5. Las solicitudes se presentardn en el Registro del Instituto, sito en la
Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamadueflas), o en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de 1la
Junta de Castilla y Ledén, o en cualquiera de los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComGn de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
deberd hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser
certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan
a los organos de las Administraciones Publicas podrdn presentarse:

a. En el registro electrénico de la Administracidén u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrdénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

5.6. Puesto que ITACYL en este momento no dispone registro electrdénico propio,
la solicitud y la documentacién requerida en la convocatoria podréan
presentarse de forma virtual, mediante certificado digital, en el punto
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de acceso general de la Administracidén General del Estado, a través del
Registro Electrénico General de la Administracién General del Estado.
https://sede.administracion.gob.es/

5.7. E1 plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo caso,
aun en el supuesto de ser inhédbil en el municipio o Comunidad Autdénoma en
que residiese el aspirante.

5.8. Cualquier alteracidén fraudulenta de los documentos presentados supondré
la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia o en la documentacidn
aportada con ella.

5.9. La documentacién presentada en las fases de subsanacién y/o alegaciones,
contempladas en la base 7 de esta convocatoria, se deberd presentar
siguiendo el mismo procedimiento establecido en la base 5.5 para la
presentacién de la solicitud.

6. Sistema de seleccién

6.1. E1 sistema de seleccidn serd el siguiente:

TECNICO/A DE LABORATORIO

Perfil: Microbiologia

6.1.1. Primera fase: Maximo 6 puntos

Los aspirantes que cumplan y acrediten los requisitos de la Convocatoria,
seran convocados a la realizacidén de una prueba que tendrd caréacter
eliminatorio, y que serd especifica para el puesto y/o perfil al que se
opta conforme a lo siguiente:

Examen escrito consistente en responder a seis preguntas cortas
y/0 supuestos préacticos, dirigido a determinar si los candidatos
disponen de conocimientos béasicos para el desempefio de la plaza
solicitada y versard sobre las materias que se concretan en el
Anexo II. La duracién del examen serd de 60 minutos.

Se debera obtener una puntuacién minima de tres puntos para declarar
aprobado el ejercicio.

6.1.2. Segunda fase. Puntuacién maxima 4 puntos.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién pasardn a la fase de
concurso, que se valorard con un maximo de 4 puntos, conforme a lo
siguiente:

1. Tiempo de Servicios Prestados en el Instituto Tecnoldédgico Agrario.
Hasta un maximo de 1 punto.

2. Tiempo de servicios prestados en el Instituto Tecnoldgico Agrario en
puestos de trabajo encuadrados en &areas funcionales relacionadas con
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el puesto de trabajo al que se solicita promocionar. Hasta un maximo
de 2 puntos.

3. Formacién especifica y otros méritos en el admbito de la especialidad
de la plaza a la que se opta: titulaciones (distintas a las exigidas
como requisito de la plaza solicitada), cursos, jornadas,
publicaciones, comunicaciones a congresos, participacién en proyectos
de investigacidén. Hasta un méximo de 1 punto.

INVESTIGADOR/A

PERFIL: Microbiologia y seguridad alimentaria de carne y productos carnicos

6.1.3. Primera fase: Maximo 7 puntos

A los aspirantes que cumplan vy acrediten los requisitos de 1la
Convocatoria para el puesto se les valorard la experiencia desarrollando
labores de investigacién en el perfil cientifico al que optan,
comprendiendo dicha experiencia los contratos laborales, becas vy
estancias. Se valorarédn también las cinco aportaciones cientificas o
técnicas més relevantes, que se hayan realizado en los 10 Gltimos afios
desde la fecha de esta Convocatoria. Ademéds, se valorard su conocimiento
de la especialidad cientifica, su visidén de la evolucidén que ha de
experimentar, asi como sus propuestas de lineas de trabajo.

e La experiencia investigadora mediante contratos, becas o estancias

tendrd una puntuacidén méxima de 1,5 puntos. Se otorgard distinto
valor a los periodos de beca o contrato predoctoral. La valoracién
podrd no cefiirse exclusivamente al tiempo de experiencia, pudiendo
valorase, entre otros, la relevancia cientifica, el prestigio del
centro nacional e internacional donde se ha desarrollado la
experiencia investigadora, las aportaciones a las lineas de trabajo
del centro y grupo/s con los que ha trabajado, la participacidén en

proyectos de investigacidén y servicios de I+d a empresas y el grado
de implicacidén en los mismos, etc.

e Las cinco aportaciones cientificas o técnicas aportadas tendran una

puntuacién maxima de 1,5 puntos, valordndose la relevancia de los
diferentes aspectos de 1la actividad investigadora desarrollada:
articulos publicados en revistas cientificas (primer autor), libros o
capitulos de libros cientificos y técnicos, patentes concedidas o
licencias, trabajos presentados en congresos, premios, etc., asi como
la participacién y contribucién del candidato en las mismas.

e FEl1 conocimiento y wvisién de la evoluciédn de 1la especialidad
cientifica o tecnoldgica a la que se opta, propuestas de lineas de
investigacidén a desarrollar en el perfil del puesto, considerando la

innovacién, originalidad, viabilidad, y contexto socioecondémico vy
geografico de Castilla y Ledn, se valorard con un maximo de 4 puntos.
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Para superar esta primera fase serd necesario obtener un minimo de 3,5
puntos.

e La documentacidén acreditativa que es necesario aportar para la

valoracién de esta primera fase del ©proceso selectivo es 1la
siguiente:

» Desarrollo de labores de investigacién en el perfil cientifico
al que opta en Instituciones publicas o privadas, espafiolas o
extranjeras.

La experiencia desarrollando labores de investigacidén estaréd
integrada, exclusivamente, por contratos laborales, Dbecas vy
estancias.

La acreditacién de 1la experiencia profesional se efectuaréa
mediante la presentacién de contratos de trabajo, a los efectos
de comprobar la categoria profesional, acompafiados de informe de
vida laboral o documento equivalente si se trata de servicios
prestados en el extranjero, para la comprobacidén de periodos
(ambos documentos imprescindibles), junto con otros documentos o
certificaciones que reflejen, las funciones realizadas, si no se
detallan en el contrato; o bien, mediante 1la certificacién
emitida al efecto por el oérgano competente y comprensiva del
tiempo y tareas desarrolladas si se trata de servicios prestados
en la Administracién Publica.

La acreditacién del disfrute de becas o estancias debera
efectuarse no solo con la concesidén de la/s misma/s, sino que
también deberd acreditarse el periodo de su disfrute, que, para
su valoracidén, debe haberse producido después de haber obtenido
la titulacidén universitaria correspondiente. Si con la citada
documentacién no queda claramente identificada la tematica
relacionada con el perfil de la plaza solicitada objeto de esta
Convocatoria, podréd acompafiarse cualquier otra documentacidén que
asi lo acredite.

En cualquier caso, deberd quedar acreditado que la experiencia
profesional se ha obtenido en el ambito de la denominacidén del
perfil cientifico de la plaza a la que se opta.

» Aportaciones cientificas o técnicas mas relevantes:

El aspirante deberéd presentar copia de hasta un maximo de cinco
aportaciones cientificas o técnicas, que se hayan realizado en
los 10 Gltimos afos, y que considere mas relevantes en relaciédn
al perfil <cientifico de 1la convocatoria. Se presentaréan
completas y no seran tenidas en cuenta aquellas que se presenten
de forma parcial o sin una calidad suficiente que permita su
lectura.

» Conocimiento y visién de 1la evolucidén de 1la especialidad
cientifica.

Para su valoracidén se aportard una Memoria, con un maximo de
diez paginas (UNE-A4), en la que el aspirante resuma su visidn
sobre el estado actual de la investigacién y de las posibles
lineas de evolucién del perfil cientifico al que opta, asi como
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su propuesta de lineas de trabajo y su posible relacidén con los
logros y objetivos cientificos que el aspirante haya obtenido o
perseguido.

La documentacién indicada se presentard junto a la solicitud y resto de
documentacién establecida en la base 5.4; se presentard mediante
fotocopia (no es necesario la compulsa ni los documentos originales) si
la solicitud se presenta en formato papel, o bien identificando dichos
documentos en archivos pdf si la solicitud se presenta en Registro
electrénico (EXPERIENICA apellidos y nombre.pdf, APORTACIONES apellidos y
nombre.pdf, MEMORIA apellidos y nombre.pdf) .

6.1.4. Segunda fase. Puntuacién maxima 3 puntos.

Los aspirantes que superen la primera fase pasaran a la siguiente fase,
que se valorard conforme a lo siguiente:

1. Tiempo de Servicios Prestados en el Instituto Tecnolbégico Agrario.
Hasta un maximo de 1 punto.

N

Tiempo de servicios prestados en el Instituto Tecnoldgico Agrario en
puestos de trabajo encuadrados en areas funcionales relacionadas con
el puesto de trabajo al que se solicita promocionar. Hasta un maximo
de 1 punto.

3. Formacién especifica y otros méritos en el &mbito de la especialidad
de la plaza a la que se opta, no valorados en la Primera Fase:
titulaciones adicionales a las exigidas como requisito de la plaza
solicitada, cursos, jornadas, publicaciones, comunicaciones a
congresos, participacidén en proyectos de investigacidén. Hasta un
maximo de 1 punto.

6.2. Se valoraran exclusivamente los méritos para los que se aporte
justificacidén documental y que se encuentren debidamente acreditados a
la fecha de publicacidén de la presente Convocatoria.

6.3. La calificacién final de cada candidato vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del proceso selectivo.

6.4. Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacidn
minima que determine la Comisién de Seleccidn.

6.5. La justificacién documental de requisitos y méritos de la segunda fase
del proceso se realizard conforme a lo siguiente:

a) La acreditacién de los méritos de la experiencia profesional en el
ITACYL se efectuard mediante certificacién emitida de oficio por

la Subdireccién de Administracidédn y Presupuestos.

b) Para la acreditacién de titulaciones se deberéd aportar copia del
titulo oficial o de certificacidén acreditativa que permita
verificar la posesién de la titulacidn.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar
en posesidén de la credencial que acredite su homologacién.
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c) La realizaciodén de cursos debera acreditarse mediante las
certificaciones o acreditaciones correspondientes. En la
certificacidén deberd figurar el nUmero de horas y la/s fecha/s de
realizacién, no valordndose aquellos en los que no figure este
extremo.

No se valoraran los cursos de formaciédn de menos de 20 horas.

d) E1 resto de méritos del apartado 3 de la segunda fase se
acreditard con cualquier documento valido en derecho que acredite
la comunicacién, autoria de la publicacidn, etc.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Trascurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se haréd publica la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
dispondrédn de un plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidén o en su caso, su no inclusidn
expresa.

7.2. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Seleccidén elevard al
Director General del Instituto 1la relacién definitiva de admitidos vy
excluidos del proceso selectivo.

7.3. En el caso de la plaza de Técnico, junto con la publicacién del apartado
anterior se indicarad lugar, fecha y hora para el comienzo del ejercicio
de oposicién. En ninguin caso se dispondrd de un plazo inferior a 72 horas
desde que la Comisién haga publica la convocatoria de examen y la
realizacién de éste. Finalizada la fase de oposicidén, la Comisidén hara
publica la relacién provisional de los aspirantes que la hayan superado.

7.4. Una vez valorada la primera fase del proceso selectivo de la plaza de
Investigador, la Comisién haréd puiblica la relacidén provisional de las
puntuaciones correspondientes a esta primera fase.

7.5. Los aspirantes de ambas plazas dispondrdn de un plazo de 5 dias héabiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, para formular
alegaciones a su valoracién. Transcurrido dicho plazo, la Comisidén haré
publica la relacién definitiva de las puntuaciones correspondientes a la
primera fase del proceso selectivo.

7.6. Finalizada la primera fase, la Comisidén hard publica la relacidén de los
aspirantes que la hayan superado, asi como la valoracidén provisional de
sus méritos de acuerdo con las bases 6.1.2 y 6.1.4. Los aspirantes podréan
efectuar alegaciones a esta valoracidédn provisional en un plazo de 3 dias
hdbiles a partir del siguiente al de su publicacién.

7.7. Transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisién de Seleccidédn publicara
el listado con las puntuaciones definitivas de la segunda fase y las
puntuaciones totales para la conclusién del proceso selectivo.
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8. Superacién del proceso selectivo

8.1. Finalizado el proceso de seleccidén, para cada plaza la Comisidén de
Seleccidén elaborard, si procede, propuesta de designacién de Titular a
aquel aspirante que haya alcanzado la mayor puntuacién en el proceso
selectivo, que serd elevada al Director General del Instituto para su
aprobacidén y posterior publicacién.

8.2. De acuerdo con la base 6.3, la calificacién final de cada candidato
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
partes del proceso selectivo. En caso de empate, se establecerda la
preferencia del aspirante que haya obtenido mejor resultado en la primera
fase. Si persiste el empate, el orden se establecerd por el candidato que
tenga mayor tiempo de servicios prestados en el Instituto, y de continuar
el empate, por la valoracién del apartado de “Formacidén especifica vy
otros méritos en el ambito de la especialidad de la plaza a la que se
opta”.

8.3. Podrd ser declarado desierto alguno de los puestos objeto de esta
Convocatoria, o todos ellos, si la Comisién de Seleccidn considera que
ninguno de los aspirantes reune las condiciones exigidas.

8.4. La resolucidén que determine la adjudicacidédn de los puestos de trabajo
establecerd el plazo de formalizacidén del contrato y de incorporacién al
mismo.

8.5. Se establece un periodo de prueba, que serd el mismo que se esté
aplicando para cada tipo de puesto a los trabajadores que se incorporan a
través de procesos selectivos de acceso libre, que, en caso de no
superarse, el aspirante seleccionado volverd a ocupar el puesto desde el
que ha participado para el proceso de promocidn interna.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los mismos derechos vy
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefle como si
fuera fijo de plantilla, excepto los derivados de la resolucidén de la
relacién laboral que podrd producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante el transcurso del mismo. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcidén o acogimiento preadoptivo interrumpirén
el periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador mantendrd la situacidén de
suspensidén de contrato en su categoria anterior. Una vez superado el
periodo de prueba el trabajador adquiere la fijeza en la categoria a la
que ha promocionado, computadndose a todos los efectos el periodo de
prueba en la nueva categoria, no conservando, en consecuencia, la
categoria desde la que ha promocionado.

9. Comisién de Selecciédén

La Comisién de Seleccidédn serd nombrada por el Director General del Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

La Comisidén de Seleccidn, con el fin de poder decidir de forma més objetiva la
adjudicacidén del puesto, podrd proponer el nombramiento de 1los colaboradores que
estime oportuno para que intervengan en las pruebas del proceso de seleccidn, los
cuales actuaran con voz, pero sin voto.
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10. Comunicacién

La Comisidén de Seleccidn podré valerse de cualquier medio para su comunicacidn
con los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de caracter
general que afecten a citaciones para la realizacién de pruebas en los tablones del
Instituto y en la pagina web del Instituto (http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y deméds incidencias, la Comisidén tendrd su sede en el
Instituto Tecnoldgico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfono de consultas: 983/ 412034; Correo electrdnico: empleo@itacyl.es

11. Publicacién de datos de caracter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisidén de Seleccidn que contuviesen datos
de caréacter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificarén
mediante su nombre y apellidos, afadiendo los digitos que ocupen las posiciones
cuarta, quinta, sexta y séptima del documento nacional de identidad o numero de
identidad de extranjero, segun recomendacidén, de la Agencia Espafiola de Proteccidn de
Datos.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podrédn presentar demanda ante
la via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacidén en la pagina web del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidén social.

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON

Fdo. Rafael S&ez Gonzalez
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ANEXO I

zla::s Categoria Nivel Area Funcional Centro Titulacién exigida
Licenciado/Graduado
Subdireccién ESTACION en Quimica, Biologia,
de TECNOLOGICA | Bioquimica,
Biotecnologia
1 Técnico/a 6 Investigacién DE LA CARNE . . gia, )
Tecnologia Ciencia y Tecnologia
y gla. de los Alimentos,
Farmacia o
equivalente.
Puesto: Técnico/a de Laboratorio

Perfil: Microbiologia

N° <
de Categoria Nivel | Area Funcional Titulacién exigida
plazas Centro
Subdireccién .
de ESTACION
1 Investigador/a 4 Investigacién TECNOLOGICA Doctor
y Tecnologia. DE LA CARNE
Puesto: Investigador

Perfil: Microbiologia y seguridad alimentaria de carne y productos carnicos
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ANEXO II

De conformidad con la base 6.1.1, la primera fase del proceso selectivo de las
plazas de Técnico consistird en una prueba escrita dirigida a determinar los
conocimientos de los aspirantes en relacidén a las funciones del puesto convocado y que
versard sobre las materias que se indica a continuacién:

TECNICO/A DE LABORATORIO

PERFIL: MICROBIOLOGIA
Funciones:

Realizacidén de andlisis microbioldgicos, de carne y derivados carnicos, asi como de
ambientes y superficies de la industria cérnica en un laboratorio acreditado por ENAC
bajo la Norma UNE EN ISO 17025. Planificacidén y desarrollo de la validacién de métodos
microbiolégicos cualitativos y cuantitativos, creacidén y establecimiento de protocolos
normalizados de trabajo, mantenimiento de equipos (calibraciones, verificaciones,
limpieza, etc.) necesarios para realizar las actividades en el laboratorio.
Establecimiento y ejecucién de controles internos y externos necesarios para el
mantenimiento de la acreditacidén bajo la Norma UNE EN ISO 17025. Ejecucidédn de técnicas
de extraccidén y amplificacidén de ADN para el desarrollo de técnicas moleculares como
PCR en tiempo real o cuantitativa y la secuenciacidén. Participacién en panel de catas
de productos carnicos. Participacién en proyectos de I+D en carne y productos
cérnicos.

Materias examen:

e Calidad microbioldgica de la carne y derivados. Reglamento (CE) n°® 2073/2005 de
la Comisidn, de 15 de noviembre de 2005, relativo a los criterios
microbiolédgicos aplicables a los productos alimenticios.

e Métodos de andlisis microbioldégicos. Recuento en placa. Métodos cualitativos de
deteccidédn. Métodos rapidos (inmunoldégicos, moleculares) .

e UNE-EN ISO/IEC 17025 Requisitos generales para la competencia de 1los
laboratorios de ensayo y calibracién.

e CEA-ENAC-20 Criterios Especificos de Acreditacién. Andlisis microbioldgico.

e UNE-EN ISO 7218 Microbiologia de 1los alimentos para consumo humano Yy
alimentacidén animal. Requisitos generales y guia para el examen microbioldgico.

e UNE-EN ISO 11133 y modificaciones. Microbiologia de los alimentos para consumo
humano, alimentacién animal y agua. Preparacidén, produccidn, conservacidn vy
ensayos de rendimiento de los medios de cultivo.

e UNE-EN ISO 6887-2 Microbiologia de la cadena alimentaria. Preparacién de las
muestras de ensayo, suspensién inicial y diluciones decimales para examen
microbioldégico. Parte 2: Reglas especificas para la preparacién de carne vy
productos carnicos.

e UNE-EN ISO 17604 Microbiologia de la cadena alimentaria. Toma de muestras de
canales para el andlisis microbioldgico

e UNE-EN ISO 16140-3 Microbiologia de 1la cadena alimentaria. Validacidén de
métodos. Parte 3: Protocolo para la verificacién en un unico laboratorio de
métodos de referencia y de métodos alternativos validados.
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