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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON,
POR LA QUE SE AUTORIZA Y ANUNCIA LA CONTRATACION DE 4 ANALISTAS DE LABORATORIO MEDIANTE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-
TECNICAS, CONFORME AL ARTICULO 23 BIS DE LA LEY 14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

El Director General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el articulo
18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledén, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7 de noviembre,
ha resuelto convocar la citada contratacidén de carédcter indefinido, de acuerdo con la
siguiente descripcidén y bases.

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

CATEGORIA: Oficial, nivel 2

PUESTO: Analista de laboratorio

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Titulacidén: Estar en posesidén o en condiciones de obtener el titulo de:

Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes del Titulo de Formacidén Profesional de
Técnico Superior en la Familia Quimica, Técnico Superior de Laboratorio de
Diagnéstico Clinico o Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico (o el
equivalente de Formacién Profesional de Segundo Grado de cualquiera de ellos)

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesién de
la credencial que acredite su homologaciédn.

b) Estar en posesidén y tener vigente el permiso de conducir, categoria B

RETRIBUCIONES: 20.370,42€ (retribucidén bruta anual)

EJE TEMATICO: ATLTMENTOS SEGUROS, SALUDABLES Y SOSTENIBLES

El proceso selectivo pretende la incorporacién de 2 Oficiales (Analistas de Laboratorio)

para la realizacién de los servicios cientifico-técnicos siguientes con cargo a los
proyectos de I+i que se indican a continuacién:

Servicios cientifico-técnicos: estrategias tecnolbdgicas para extender la
vida util de la carne y productos carnicos, seguridad alimentaria, y la
mejora de la calidad para el desarrollo de productos de alto valor afiadido.

Investigadora principal: Ceferina Viera Aller

Proyecto: DETERMINACION DE LA DINAMICA DE ULTRACONGELACION DE PRODUCTOS
FRESCOS DE CERDO IBERICO Y EVALUACION DE SU VIDA UTIL Cédigo PEP 2022/000453
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Localidad: Guijuelo (Salamanca)

Duracidén estimada del servicio: hasta el 10/06/2023

Entidad financiadora: CARNICAS JOSELITO S.A. Contratacién de trabajos de
caracter cientifico-técnico.

Servicios cientifico-técnicos: andlisis de las caracteristicas
diferenciales de la carne de ganado ovino extensivo (microbiolédégico, fisico
quimico y sensorial).

Investigadora principal: Ceferina Viera Aller

Proyecto: "Programa transformador de la ganaderia extensiva en A&reas de
montafia en convivencia con grandes carnivoros" (Pro-biodiversidad)” Cédigo
PEP 2022/01303

Localidad: Guijuelo (Salamanca)

Duracién estimada del proyecto: hasta 01/10/2025

Entidad financiadora: MITECO-FUNDACION PROBIODIVERDIDAD

T B Plan de Recuperacién, Finan_ciado por
ﬁé i p—— % l R Transformacién la Unién Europea

RS S— y Resiliencia NextGenerationEU

Servicios cientifico-técnicos: Aplicacién y optimizaciédn de herramientas
tecnologias tales como la extrusidén y/o germinacidédn que permitan el
desarrollo de ingredientes que puedan ser incorporados en nuevos
formulados o matrices alimentarias para la industria agroalimentaria.
Investigadora principal: Ana Belen Martin Diana.

Proyecto: USO DE CANAMO Y SUS SUBPRODUCTOS PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS
ALIMENTARIOS. Cbédigo PEP: PEP: 2021/897.

Localidad: Valladolid

Duracién estimada del servicio: hasta el 15/03/2023

Entidad financiadora: ANTONIO CASTANO CASANUEVA S.L. Contratacién de

trabajos de carédcter cientifico-técnico.

El objeto de los contratos que se suscribirdn con cargo a la presente convocatoria
serd la realizacién de los servicios cientifico-técnicos alrededor del desarrollo y
optimizacidén de procesos de elaboracidédn y conservacidn, estrategias de mejora de vida

atil, seguridad alimentaria vy calidad, desarrollo de alimentos innovadores méas
saludables y valorizacién de subproductos alimentarios (cdédigo ALI-ART-23), en el que

confluyen las actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacidén en los citados
proyectos I+i vinculados a la financiacidén externa mencionada en cada caso.

EJE TEMATICO: TRATAMIENTO Y VALORIZACION DE RESIDUOS

El proceso selectivo pretende la incorporacién de 2 Oficiales (Analistas de
Laboratorio) para la realizacién de los servicios cientifico-técnicos siguientes, con
cargo a los proyectos de I+i o cuantos otros mecanismos legalmente admitidos se puedan
instrumentar en el futuro, que se indican a continuacién:

Servicios cientifico-técnicos: Mejora de las préacticas de gestidn del
estiércol y el purin porcino para la reduccién de las emisiones a la
atmésfera de las empresas Avicogan S.L.U y Ganaderia Casaseca 2010 S.L.U.
AVI-CASA

Investigador principal: Beatriz Molinuevo Salces
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Entidades financiadoras: AVICOGAN S.L.U Y GANADERIA CASASECA 2010 S.L.
Contratacidén de trabajos de caracter cientifico-técnico.

PROYECTO: GESTION ESTIERCOL-PURIN PORCINO PARA REDUCCION EMISIONES A LA
ATMOSFERA. Cédigo PEP 2022/0554

Localidad: Valladolid
Duracién estimada proyecto: hasta el 31/03/2023

Servicio cientifico-técnicos: Fertilizacidén orgédnica y sostenible para
cultivos de secano y regadio.

Investigador principal: Beatriz Molinuevo Salces
Entidad financiadora: COOPERATIVA COPISO. Contratacién de trabajos de

caracter cientifico-técnico.

PROYECTO: PROGRAMA FERTILIZACION ORGANICA SOSTENIBLE CULTIVOS SECANO-
REGADIO EN SORIA. Cbédigo PEP 2022/001324.

Localidad: Valladolid

Duracién estimada proyecto: hasta el 30/09/2025

Servicios cientifico-técnicos: Integracidn de subproductos
agroalimentarios revalorizados en un modelo de economia circular mejorada: -
nuevos procesos para la recuperaciédn de nutrientes y &cidos organicos.
REVAL 2.0.

Investigador principal Berta Riafio Irazabal

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y
la Agencia Estatal de Investigacién dentro del proyecto PID2019-106148RR-
C41l.

PROYECTO: INTEGRACION SUBPRODUCTOS AGROALIMENTARIOS REVALORIZADOS EN UN
MODELO DE ECONOMIA CIRCULAR MEJORADA. Cbédigo PEP 2020/0731

Localidad: Valladolid

Duracidén estimada proyecto: hasta el 31/05/2023

4 GOBERMO  MINETERG 2
DF ESPANS DE CEMNCLA, “
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El objeto de los contratos que se suscribirdn con cargo a la presente convocatoria
serd la realizacidén de los servicios cientifico-técnicos alrededor del tratamiento
residuos y valorizacidn de subproductos(cédigo RES-ART-23), en el que confluyen las
actividades realizadas por uno o mé&s grupos de investigacién en los citados proyectos
I+i vinculados a la financiacidén externa mencionada en cada caso.

BASES

1. Normativa aplicable

El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se regira, ademas de
por las presentes bases, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en lo que sea de aplicacidén al Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y

3
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Ledén, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldégico Agrario de
Castilla y Ledén, en el Decreto 121/2002, de 7 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledén y en el del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres vy
hompres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn
Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

2. Normas generales

2.1. La naturaleza del contrato que suscribirdn las personas seleccionadas sera
laboral indefinido en la modalidad de contrato de actividades cientifico-
técnicas, conforme a la redaccidén del articulo 23 bis de La Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Los contratos se celebrardn con cargo a los proyectos de I+i que seran
recogidos en Adenda a los contratos, siendo uno de ellos de referencia, y
su duracién estd vinculada a los servicios cientifico-técnicos objeto del
contrato, conforme a lo establecido en la presente convocatoria del proceso
selectivo o se extinguirdn si se produjera su finalizacidén por falta de la
financiacién indicada de los servicios.

2.2. La jornada de trabajo referencial serd de 37,5 horas semanales, y el horario
serd el establecido en el centro de trabajo.

2.3. E1 desemperio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Requisitos Generales de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes
deberén reunir, ademas de los requisitos especificos establecidos en la
descripcidén del puesto, los requisitos generales de acceso a la funcidn
publica y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacidén la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podrd participar el cényuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiun afios o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio serd igualmente de aplicacién a los familiares de nacionales
de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia
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Podrdn asimismo participar, quienes, no estando incluidos en los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Habilitacidén: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidén judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los
especificos establecidos en la descripcidén de la contratacidén temporal de
la presente convocatoria, deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacidén de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del
correspondiente contrato.

4. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la pdgina
web del Instituto (http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director
General del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

4.2. E1 plazo de presentacidén de solicitudes serd de diez dias hébiles desde el
siguiente a la publicacidén de esta convocatoria.

La solicitud, que tiene el caracter de documento de admisidén al
procedimiento selectivo, deberd reflejar ordenadamente todos los méritos
alegados por el aspirante.

En la instancia de solicitud se indicaréa la plaza o plazas que se solicitan,
por orden de prioridad.

4.3. A la solicitud se acompafiara:

® Curriculum Vitae (donde el solicitante expondrd de forma detallada
las funciones realizadas y los tiempos desarrollados relativos a los
méritos sobre los que pretende su valoracidn). Deberd aportarse en
lengua castellana.

. La documentacidén acreditativa de los requisitos especificos:
titulacién y carnet de conducir.

La acreditacién de los titulos extranjeros se efectuarada en los
términos previstos en al apartado de “requisitos especificos”.
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° Documento nacional de identidad. Aquellos aspirantes extranjeros que
se encuentren incluidos en el parrafo 3° de la Base 3.l.a deberan
presentar la documentacidén acreditativa de dicho extremo.

La citada documentacién acreditativa se presentard mediante fotocopia (no
es necesario la compulsa ni los documentos originales) o en formato digital.
Posteriormente el candidato que resulte seleccionado deberd& aportar los
documentos originales o copia compulsada como requisito previo para
formalizar su contrato.

La documentacidén acreditativa de los méritos alegados por el aspirante en

su solicitud serd aportada en el momento de realizacidn de la fase 2 del

proceso selectivo (base 5.4). La documentacién presentada en otra lengua
distinta al castellano deberd acompariarse de la traduccién oficial o jurada
correspondiente y si no se estd en posesidén de ella, se realizard por el
aspirante una declaracién responsable con la traduccidén de dicho documento,
reservandose el Instituto el derecho a solicitarle una traduccidén oficial
o0 jurada de la misma.

.4. Las solicitudes se presentardn en el Registro del Instituto, sito en la

Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduefias), o en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de 1la

Junta de Castilla y Ledn, o en cualquiera de los centros oficiales a los

que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
deberd hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser
certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan
a los d6rganos de las Administraciones Publicas podrdn presentarse:

a. En el registro electrdnico de la Administracidn u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrdnicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espaia
en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

.5. E1 plazo para presentar las solicitudes sera improrrogable en todo caso,

aun en el supuesto de ser inhdbil en el municipio o Comunidad Autdnoma en
que residiese el aspirante.

.6. Cualquier alteracidén fraudulenta de los documentos presentados supondréd la

pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia o en la documentacidén aportada con
ella.
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5. Sistema de seleccién

5.1. El sistema de seleccidén se desarrollard las siguientes fases:

a) PRIMERA FASE: Oposicién. Valoraciédn maxima 7 puntos.

Los aspirantes que cumplan y acrediten los requisitos de la Convocatoria, seran
convocados para realizar una prueba escrita dirigida a determinar sus
conocimientos en relacién a los objetivos y funciones del puesto convocado y
que versard sobre las siguientes materias:

e Plataforma de dinamizacidén de la investigacidén agraria y agroalimentaria
2021-2027.

e Instrumental y material de laboratorios quimicos y microbioldgicos.
Métodos para la preparacién de muestras y ensayos. Reactivos generales
de laboratorio. Conceptos badsicos de Andlisis instrumental.

e Andlisis fisico-quimicos y sensorial de aplicacidén en sector agrario y
de la industria agroalimentaria.

e DAnalisis microbiolégicos de aplicacidén en sector agrario y de 1la
industria agroalimentaria.

e Sistemas de calidad en laboratorios: norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Gestién
de residuos en laboratorio. Prevenciédn de riesgos en un laboratorio.

El examen, que serd Unico para ambos ejes temdticos, tendrd cardcter eliminatorio. Su
duracidén serd de 60 minutos y constard de 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una la respuesta correcta y penalizandose con 0,33 puntos las
respuestas incorrectas.

La Comisién de Seleccidédn determinard la nota minima necesaria para declarar
superada la primera fase del proceso selectivo.

D) SEGUNDA FASE: Exposicidn curricular. Valoracién maxima 3 puntos.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién serdn convocados a realizar
una presentacidén de su curriculum vitae, por un tiempo mdximo de 15 minutos,
para exponer sus méritos de experiencia laboral, formacidén, etc. relacionados
con el perfil objeto de la convocatoria. El candidato podrd realizar su
presentacién utilizando recursos audiovisuales (PowerPoint o similar).

Al finalizar la exposicidén, la Comisidn de Seleccidn podréd realizar preguntas
a los candidatos relativas a los méritos del curriculum presentado, con el fin
de determinar su idoneidad para desarrollar las tareas a contratar.

Entre otros aspectos, en esta fase se valorard la trayectoria profesional de
los candidatos en el d&ambito de la plaza solicitada y su formacidén y
especializacidn.
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5.2. La calificacién final vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la primera y segunda fases.

5.3. Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacidédn minima
que determine la Comisidén de Selecciédn.

5.4. Tal y como se establece en la base 4.3, al inicio de la exposicidn curricular
de la base 5.1.b, los aspirantes aportardn a la Comisién de Selecciédn la
documentacidén justificativa de los méritos de su curriculum, a fin de que ésta
pueda acreditar la validez la informacidén facilitada.

6. Desarrollo del proceso selectivo:

6.1. Trascurrido el plazo de presentacidén de solicitudes, se harad publica la relacidn
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes dispondrén de
un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, para formular alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado
su exclusidén o en su caso, su no inclusidén expresa.

6.2. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Seleccidn elevara al Director
General del Instituto la relacidén definitiva de admitidos y excluidos del
proceso selectivo, indicando lugar, fecha y hora para el comienzo del ejercicio
escrito. En ninguin caso se dispondra de un plazo inferior a 72 horas desde que
la Comisidén haga publica la convocatoria de examen y la realizacidn de éste.

6.3. Finalizada la primera parte del proceso selectivo, la Comisidén de Seleccidn
publicard las puntuaciones obtenidas en la misma y la relacidén de aspirantes
convocados a la realizacidn de la segunda fase del proceso selectivo, segun lo
establecido en la Base 5.1.Db.

6.4. Finalizada la segunda parte del proceso selectivo, la Comisién de Seleccidn
publicard las puntuaciones obtenidas en la misma, la puntuacién final de los
candidatos y, en su caso, la designacién del titular y suplentes para cada eje
tematico.

7. Designacidén de titular y suplentes

Ts1: La Comisidén de Seleccidn propondrd al Director General del Instituto, para
cada plaza, el titular y el numero de suplentes que considere oportuno para
cada eje temdtico convocado.

T2 s El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la lista se conformara
en virtud de la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y en caso
de empate se establecerd la preferencia del aspirante que haya obtenido mejor
resultado en el examen de la primera fase. De persistir el empate, el orden
se establecerd por orden alfabético entre los apellidos de las personas
empatadas, inicidndose el orden por la letra resultante del uUltimo sorteo
celebrado a los efectos de actuacién de los aspirantes en los procesos
selectivos de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn y
de sus Organismos Autdnomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté
encabezado por preposicidén o por preposicidén mas articulo -«de», «delw», «de
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la(s)»- independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas
interesadas, estos elementos se incorporardn para su alfabetizacidn en
mindscula tras el nombre.

7 3. Las plazas se asignardn conforme al orden de prelacidén y considerando las
preferencias manifestadas por los aspirantes en su solicitud.

7.4. El/los suplentes/s del puesto serd/n requerido/s para asegurar la cobertura
de la plaza convocada, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias
en relacién al titular: renuncia expresa a la incorporacién, fallecimiento
previo a la formalizacidén del contrato o no superacidédn del periodo de prueba.

T B Podra ser declarado desierto el puesto objeto de esta Convocatoria, si la
Comisién de Seleccidén considera que ninguno de los aspirantes relne las
condiciones exigidas.

8. Constitucién de la bolsa de empleo

Los aspirantes que superen la fase 1 (oposicidn) establecida en la base 52 presente
convocatoria, conformaran una Bolsa de empleo de Analistas de Laboratorio, cuya gestidn

y funcionamiento se regird por la Resolucidén de 8 de julio de 2021 del Director General
del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, por la que se establecen los
criterios basicos de constitucién, funcionamiento y gestidn de las bolsas de empleo para
la contratacién de personal de caracter temporal.

El orden de prelacién de los candidatos en la Bolsa de empleo vendra determinado
por la calificacién final del proceso selectivo, segin se determina en la Base 5.2.

En todo caso, de acuerdo con lo establecido en la Base 1.1.4 de la citada Resolucidn
de 8 de julio de 2021, se pueden crear listas parciales por provincias, pudiendo los
aspirantes de la bolsa figurar en una, varias o todas ellas, segun hayan manifestado en
su  solicitud.

Atendiendo a lo anterior, la bolsa resultante del presente procedimiento selectivo
estard provincializada, indicando a continuacién las localidades donde se ubican los
centros de trabajo en los que es previsible la contratacién de Analistas de Laboratorio:

- Ledn: Centro de Biocombustibles y Bioproductos (Villarejo de Orbigo)
- Palencia: Estacién Tecnoldgica de la Leche (Palencia -Finca Vifialta-)
- Salamanca: Estacidén Tecnoldgica de la Carne (Guijuelo)
- Segovia: Centro de Investigacién en Acuicultura (Segovia -Zamarramala-)
Centro de Pruebas de Porcino (Hontalbilla)
- Valladolid: Servicios Centrales -Finca Zamaduefias-
Estacidén Enoldgica (Rueda)

La Bolsa que se constituye en virtud de esta convocatoria permitird atender las
necesidades del ITACYL de contratacién laboral de duracién determinada vinculadas a
programas financiados con fondos europeos (Disposicidn Adicional quinta del Real Decreto-
ley 32/2021) o cualquier otra en el marco de la legalidad vigente.

Por otro lado, como consecuencia de la constitucién de esta Bolsa de empleo se
declara a extinguir la Bolsa de empleo de contratacidén temporal de Analistas de
Laboratorio constituida mediante la Convocatoria de 3 de abril de 2017, que quedard sin
efectos al dia siguiente de la publicacién de la lista que conforme la nueva bolsa de
empleo de Analistas de Laboratorio.
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9. Comisidén de Selecciédn:

La Comisién de Seleccidén serd nombrada por el Director General del Instituto,
publicdndose la designacién de los miembros en la pagina web del Instituto.

La Comisidén de Seleccidén, con el fin de poder decidir de forma mas objetiva la
adjudicacién de cada puesto, podrd proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime oportuno para que intervengan en las pruebas del proceso de seleccidn, los cuales
actuaran con voz, pero sin voto.

10. Comunicacidn:

La Comisién de Seleccidn podré valerse de cualquier medio para su comunicacién con
los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de caracter
general que afecten a citaciones para la realizacidédn de pruebas y/o entrevistas en los
tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de
Informacién de la Junta de Castilla y Lebébn y en la pagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisién tendra su sede en el
Instituto Tecnoldégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfonos de consultas: 983 41 20 34

Mail: empleo@itacyl.es

11. Publicacién de datos de caracter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisién de Seleccidn que contuviesen datos de
caracter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificaran mediante
su nombre y apellidos, afadiendo los digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del documento nacional de identidad o numero de identidad de extranjero,
segun recomendacién, de la Agencia Espafiola de Proteccidédn de Datos.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podrédn presentar demanda ante la
via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON
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Fdo. Rafael Sé&ez Gonzalez
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