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RESOLUCION DE 22 DE FEBRERO DE 2021 DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL PARA PUESTOS DE TECNICO
(PERFIL: CROMATOGRAFIA), ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON Y SE ANUNCIA LA CONTRATACION DE 2
TECNICOS MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO PARA LA REALIZACION
DE 2 PROYECTOS ESPECIFICOS DE INVESTIGACION EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE
CASTILLA Y LEON.

El Director General, en uso de las competencias gue tiene atribuidas por el articulo
18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledn, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7 de noviembre,
resuelve establecer las bases de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo de puestos de trabajo de cardcter temporal correspondientes a la categoria de
Técnico adscritos a la Subdireccidén de Investigacién y Tecnologia del Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn.

BOLSA DE EMPLEO TECNICOS DE CROMATOGRAFIA

PUESTO DE TRABAJO

CATEGORIA: Técnico

PUESTO: Técnico, nivel 6

PERFIL: CROMATOGRAFIA

RETIBUCION: 27.429,92 € (retribucién bruta anual)
LOCALIDAD: Abierta a toda la Comunidad Autdénoma

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Titulacidén: Estar en posesidén o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes del Titulo de:
Licenciado/Graduado en Quimica, Biologia, Biogquimica, Biotecnologia,
Tecnologia de los Alimentos, Farmacia, o titulaciones eguivalentes.

En caso de titulos extranjeros de educacidén superior se deberd aportar
copia de la certificacidén de equivalencia al nivel académico y/o a la
titulacidén oficial correspondiente en el sistema universitario espafiol o,
en su caso, de la credencial que acredite su homologacién.

b) Estar en posesidn y tener vigente el permiso de conducir, categoria B
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Asimismo, el Director General del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn,
en uso de las mencionadas competencias, ha resuelto anunciar la contratacidén de 2 puestos
de Técnico, mediante contrato laboral de obra o servicio determinado, para la realizacién
de alguno de los siguientes proyectos especificos de investigacién y cuya cobertura se
realizard mediante llamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo que se constituya

en la presente convocatoria:

ANUNCIO CONTRATACION TEMPORAL 2 PUESTOS DE TECNICO DE

CROMATOGRAFIA

CONTRATACION 1

FONDO EUROPEQ
AGRICOLA OE
DESARROLLO RURAL:
EUROPA INVIERTE EN
LAS ZONAS RURALES

Proyecto: "La bioeconomia aplicada a la valorizacidén del lactosuero en
alimentacidén, transformacién energética y obtencién de bioproductos",
(LACTOCYL) . Proyecto con financiacidn FEADER en el marco de la medida 16.2
«Apoyo para proyectos piloto y para el desarrollo de nuevos productos,
practicas, procesos y tecnologias» del Plan de Desarrollo Rural de Castilla
y Ledn 2014-2020.

Centro: Estacidén Tecnoldgica de la Leche (Ctra. Autilla, =/n 34071,
Palencia)

Duracién: La duracidén prevista del contrato serd de doce meses.

Objetivos y Funciones: El proyecto LACTOCYL persigue aplicar diferentes
estrategias para la valorizacidén del lactosuero a través la revalorizacién

energética y la recuperacién de bioproductos para su reincorporacidn en
productos alimentarios. De esta manera se conseguird aumentar la
sostenibilidad, la rentabilidad de las producciones y la competitividad
del sector agroindustrial de Castilla y Ledén a través de la innovacién,
para mejorar la tecnologia y los procesos de produccidén aplicando el
principio de economia circular. Las actividades del proyecto incluyen la
caracterizacién fisico quimica de proteinas de suero y su reincorporacién
en la fabricacién de nuevos productos ldcteos utilizando la tecnologia de
microparticulacidén. Caracterizacidén fisica quimica y sensorial de los
productos lacteos fabricados con el microparticulado de proteinas (leches
fermentadas, queso fresco, queso de pasta prensada.). Asi como la
realizacién de estudios de vida Util de los productos.

El técnico a contratar deberd tener conocimientos y experiencia en técnicas
cromatograficas (cromatografia liquida, cromatografia de gases,
cromatografia idénica), instrumentales (espectrofotometria, electroforesis,
etc.) y en otras técnicas analiticas fisico-quimicas. Desarrollard tareas
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especificas seflaladas en el proyecto, propias de su categoria, para la
reincorporacién de proteinas de suero en la fabricacién de productos
lédcteos por tecnologia de microparticulacidén. Asimismo, colaborard en
actividades de transferencia y difusidén de los resultados del proyecto.

CONTRATACION 2:

%{-'.F GOBIERNO MINISTERIO
"a; DE ESPANA DE CIENCIA

5 E INNOVACION s
STATAL D
ITSEGACIN
. Proyecto: “Cultivo y seleccidén clonal de plantas élite de salvia, romero,

mejorana y espliego para su aplicacidén innovadora en el ambito de la salud
vy la alimentacidén humana”, en el gue participa el ITACyL en colaboracidn
con el IMIDA, el IRIAF y la Universidad de Murcia y financiado por la
Agencia Estatal de Investigacidn, dentro del Programa Estatal de I+D+I
Orientada a los Retos de la Sociedad.

. Centro Finca Zamaduefias, Ctra. Burgos, Km. 119 (valladolid)

® Duracidén: La duracién prevista del contrato serd de seis meses
(previsiblemente desde 1 de julio de 2021, hasta el 31 de diciembre de
2021) .

- Objetivos y Funciones: El objetivo del proyecto es poner a disposicidén del
sector primario espafiol clones cultivados de especies aromdtico-medicinales

que mejor se adapten a las distintas condiciones edafoclimdticas de sus
habituales zonas de produccidn.

El técnico que se pretende contratar desarrollard trabajo de laboratorio
realizando extracciones y determinaciones necesarias para calcular el
contenido de compuestos voldtiles y fenoles en muestras vegetales.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Normativa aplicable

El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se regird, ademds de
por las presentes bases, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bidsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en lo que sea de aplicacidén al Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y
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Ledén, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldégico Agrario de
Castilla y Ledn, en el Decreto 121/2002, de 7 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leén y en el del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn
Espafiola y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
v hombres.

2. Normas generales

2.1. La naturaleza del contrato que suscribird el/la aspirante que resulte
seleccionado sera laboral de cardcter temporal.

2.2. La jornada de trabajo referencial serd de 37,5 horas semanales, y el horario
serd el establecido en el centro de trabajo.

2.3. El desempefioc del puesto de trabajo quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Requigitos Generales de los aspirantes

3.1. Para ser admitido al presente proceso selectivo los aspirantes deberdn
reunir, ademds de los requisitos especificos establecidos en la descripcién
del perfil, los requisitos generales de acceso a la funcidén publica y en
particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacidén de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podrd participar el cényuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidén Europea, siempre gue no estén separados de derecho, menores
de veintiun afios o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio serd igualmente de aplicacidén a los familiares de nacionales
de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia

Podrdn asimismo participar, quienes, no estando incluidos en los dos
padrrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

n} Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad

maxima de jubilacidn forzosa.

=) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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d} Habilitacidén: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualgquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autédnomas,
ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidén judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el gue hubiese
sido separado ¢ inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o eguivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los
especificos establecidos en la descripcidén de la contratacidén temporal de
la presente convocatoria, deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del
correspondiente contrato.

4. Solicitudes

. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberadn hacerlo constar

mediante instancia, en el modelo gue se encuentra disponible en la pagina
web del Instituto (http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director
General del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

El plazo de presentacién de solicitudes es hasta el dia 3 de marzo de 2021,
inclusive.

Puesto que la situacidén de emergencia sanitaria existente y la vigente
declaracién del estado de alarma dificultan el adecuado desarrollo de los
proyectos de investigacidn en los que participa la entidad, en aras de una
mayor agilidad en las contrataciones se requiere un cierto grado de
excepcionalidad de 1los procesos selectivos, reduciendo los plazos de
tramitacidén de los mismos.

La solicitud, que tiene el cardcter de documento de admisidén al
procedimiento selectivo, documento de méritos valorables y autobaremo, y
deberd reflejar todos los méritos valorables y documentos aportados para
su valoracidén, ordenados y numerados, reflejéndose esa misma numeracidn en
cada uno de dichos documentos. No sera valorado ningin documento que no
aparezca reflejado en la solicitud.

Con el objetivo de reducir plazos, y de conformidad con la base 6 de esta
convocatoria, la solicitud de participacidén podria ser subsanada en el
periodo de alegaciones al resultado provisional de méritos. Este plazo no
podrd utilizarse, en ningun caso, para afladir, completar o modificar la
documentacidén aportada con la solicitud inicial, a excepcién de la
documentacidén que se adjunte por el candidato en el plazo de subsanaciédn
para corregir, en su caso, los defectos subsanables En consecuencia, la
mera relacién de méritos efectuada en la sgolicitud no implicard su
valoracién si no estéd debidamente acreditada con 1la documentacidn
correspondiente.

Se podradn wutilizar cuantas hojas de solicitud sean necesarias para
relacionar los documentos y méritos alegados. Cada mérito sdélo serd
valorado una vez, por lo que no deberd ser alegado en mas de un apartado
de la solicitud.
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El autobaremo realizado en la solicitud por los candidatos, tiene carécter
orientativo y no vinculante para la Comisién de Seleccidn, que deberad
adjudicar las puntuaciones definitivas con sujecidén a las bases de la
convocatoria.

4.3, A la solicitud se acompafiaréd:

. Curriculum Vitae, donde el solicitante expondrd de forma detallada
las funciones realizadas y los tiempos desarrollados relativos a los
méritos sobre los que pretende su valoracidén y que en ninguin caso
tendrd cardcter de documento acreditativo de méritos. Deberd
aportarse en lengua castellana.

* La documentacidén acreditativa de los requisitos especificos: Titulo
oficial y carnet de conducir en vigor y con validez para circular
en Espafia.

La acreditacién de los titulos extranjeros se efectuara en los
términos previstos en al apartado de ‘requisitos especificos”.

. Documento nacional de identidad.

Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el
parrafo 3¢ de la Base 3.l.a deberdn presentar la documentacidn
acreditativa de dicho extremo.

. La documentacién acreditativa de los méritos alegados por el
aspirante, segun se establece en la Base 5.4 de esta Convocatoria.
La documentacidén presentada en otra lengua distinta al castellano
deberd acompafiarse de la traduccidén oficial o jurada correspondiente
y si no se estd en posesidén de ella, se realizard por el aspirante
una declaracidén responsable con la traduccién de dicho documento,
reservdndose el Instituto el derecho a solicitarle una traduccién
oficial o jurada de la misma.

La citada documentacién acreditativa se presentard mediante fotocopia (no
es necesario la compulsa ni los documentos originales). Aguellos aspirantes
que formen parte de la bolsa de empleo y sean llamados en virtud de la
misma deberdn presentar la citada documentacidén mediante originales o
fotocopias compulsadas como requisito previo para formalizar su contrato

. Las solicitudes se presentardn en el Registro del Instituto, sito en la

Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduefias), o en
cualguiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la
Junta de Castilla y Ledn, o en cualguiera de los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
deberd hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser
certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan
a los érganos de las Administraciones Publicas podrdn presentarse:

a. En el registro electrdnico de la Administracidén u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualguiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.
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c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

El plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo caso,
aun en el supuesto de ser inhdbil en el municipio o Comunidad Autdnoma en
que residiese el aspirante.

Para los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en el
Registro del Instituto o en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Junta de Castilla y Ledn y que utilicen cualquier otro medio
de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
es aconsejable que envien simultdneamente un correo electrdnico a la
direccidn de la Comisidén de Seleccidn indicada en la base 10 de la presente
convocatoria, informando sobre su presentacién y adjuntando unicamente la
solicitud registrada.

En el supuesto de que la solicitud se registre en las representaciones
diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, deberan
enviar simultdneamente un correo electrdnico a la direccidén de la Comisidn
de Seleccidén indicada en la base 10 de la presente convocatoria, informando
sobre su presentacidén, adjuntando los documentos que acompafian a la
solicitud presentada.

. Cualquier alteraciédn fraudulenta de los documentos presentados supondrd la

pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia o en la documentacidén aportada con
ella.

. La documentacién presentada en la fase de subsanacidén y/o alegaciones,

contemplada en la base 6 de esta convocatoria, se deberd presentar siguiendo
el mismo procedimiento establecido en la base 4.4 para la presentacidén de
la solicitud.

5. Sistema de seleccidn

51,

4.

El sistema de seleccidn consistird en un concurso de méritos, valorédndose
exclusivamente aguellos debidamente acreditados a la fecha de publicacién
de la presente Convocatoria.

. La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en todos los méritos.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacién
minima que determine la Comisidén de Seleccidn.

Méritos:

EXPERIENCIA: (para el cdlculo de meses se sumardn los dias del periodo de
cada apartado reflejados en el informe de Vida Laboral y se dividird entre
30; el término “mes” que aparece en el baremo de los méritos de este apartado,
hace referencia a fracciones de 30 dias)

La puntuacién médxima en este apartado serd de 6 puntos.
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Cada mérito alegado en la experiencia sdélo se valorarda una sola vez, bien
como mérito 5.4.1.a) o como mérito 5.4.1. b), sin que los periodos alegados
en ambos casos puedan coincidir en el tiempo.

a) Experiencia laboral en Cromatografia: contratos laborales en la 'categoria
de Técnico (grupos de cotizacidén 01 o 02 en la Vida Laboral) en los que
quede acreditado que la tarea esencial del desempefio es el trabajo
relacionado con la cromatografia.

No serd valorable la experiencia en otras categorias profesionales
diferentes a la de Técnico.

Valor del mes: 0,07 puntos

b) Becas o précticas postitulacién universitaria que guarden, en cualquier
caso, relacidén directa con la cromatografia.

Valor del mes: 0,03 puntos, con un maximo de 48 meses valorables.

Acreditacidén. La acreditacién de la experiencia profesional se efectuara
mediante la presentacidén de contratos de trabajo, a los efectos de comprobar
la categoria profesional, acompafiados de informe de vida laboral o documento
equivalente si se trata de servicios prestados en el extranjero, para la
comprobacién de periodos (ambos documentos imprescindibles), acompafiados de
otros documentos o certificaciones que reflejen, las funciones realizadas,
si no se detallan en el contrato; o bien, mediante la certificacidén emitida
al efecto por el érgano competente y comprensiva del tiempo y tareas
desarrolladas si se trata de servicios prestados en la Administracidn
Publica.

En cualquier caso, deberd quedar acreditada gue la experiencia profesional
se ha obtenido en el 4&ambito de la denominacién del perfil de esta
convocatoria.

La acreditacién del disfrute de becas o précticas deberd efectuarse no solo
con la concesién de la/s misma/s, sino que también deberd acreditarse el
periodo de su disfrute. Si con la citada documentacidén no queda claramente
identificada 1la temdtica relacionada con el puesto objeto de esta
Convocatoria, podrd acompafiarse cualguier otra documentacidén que asi lo
acredite.

FORMACION

La puntuacién méxima en este apartado sera de 4 puntos.,
a) Nota media del expediente académico del Titulo con el que opta al puesto.

Se valorardn los expedientes académicos que tengan una nota media igual
o superior a 6,5 puntos, multiplicando dicha media por 0,30. La puntuacién
en este mérito se calculard con dos decimales.

Acreditacidén. Se deberd aportar Certificacidén Académica Personal, emitida
por la Universidad donde se haya obtenido el titulo, donde conste la nota
media del expediente. Dicha certificacidn no serd necesaria en el caso de
que la nota media del expediente figure en el reverso del titulo oficial.
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b) Otras titulaciones universitarias distintas a la acreditada como reguisito
de participacidén y que guarden estrecha relacidén con el perfil objeto de
la convocatoria.

1. Ingenieria, Licenciatura o Grado: 0,50 puntos.
2. Master: 0,50 puntos
3. Titulo de Doctor: 0,50 puntos

Puntuacidén maxima: 1 puntos.

Acreditacidén. Para la acreditacidén de titulaciones universitarias se
deberd aportar copia del titulo oficial o de la certificacidn supletoria
provisional al titulo. En caso de titulos extranjeros de educacidn
superior se deberd aportar copia de la certificacidén de equivalencia al
nivel académico y/o a la titulacidén oficial correspondiente en el sistema
universitario espafiol o, en su caso, de la credencial que acredite su
homologacién.

¢) La realizacidén de cursos relacionados con la denominacidén del perfil de
la presente convocatoria y cuya asistencia se haya realizado en los 10
ultimos aflos desde la fecha de esta Convocatoria. Se sumardn todas las
horas de los cursos realizados (superiores a 25 horas), y por cada fraccién
de 10 horas se otorgara 0,01 puntos. Maximo 1 punto

Acreditacidén. La realizacién de cursos deberd acreditarse mediante las
certificaciones o acreditaciones correspondientes. Si la duracidn de los
cursos se indica en créditos ECTS se utilizard la eguivalencia de 1 ECTS=
25 horas; si viene expresada en créditos tradicionales se utilizara la
equivalencia 1 crédito = 10 horas.

6. Desarrollo del proceso selectivo:

6.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes la Comisidén de Seleccidén
hard publica la relaciédn provisional de aspirantes admitidos y excluidos y
la baremacién provisional de los méritos de los candidatos admitidos.

6.2. Conforme a lo establecido en la base 4.2 de la presente convocatoria, la
solicitud de participacidén podra ser subsanada en el periodo de alegaciones
al resultado provisional de méritos y, en consecuencia, los aspirantes
dispondrédn de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn, para formular alegaciones a la valoraciédn
provisional o subsanar el defecto gue haya motivado su exclusidén, o en su
caso, su no inclusidn expresa.

6.3. Finalizado dicho plazo de alegaciones, la Comisidén de Valoracidén publicara
la relacidén definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo, la
valoracién definitiva de los méritos de los candidatos admitidos y, en su
caso, la lista con los integrantes de la bolsa de empleo convocada.

7. Elaboracién de las listas.
7.1. De acuerdo con la valoracidén final de los méritos, se elaborard por la

Comisidén de Seleccidn una lista que se elevard al Director General del
Instituto para su aprobaciédn.
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Yo El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la lista se
conformard en virtud de la valoracién final obtenida en el proceso
selectivo y en caso de empate se establecerd la preferencia del aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los méritos
de la base 5.4 segun el orden en el gue se hallan relacionados en dicha
base. Si persiste el empate, el orden se establecerd por el mayor numero
de meses de experiencia, aun habiéndose superado la puntuacidén mixima
para ese mérito. De persistir el empate, el orden se establecerd por
orden alfabético entre los apellidos de las personas empatadas,
inicidndose el orden por la letra resultante del dltimo sorteo celebrado
a los efectos de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos
de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledén y de sus

Organismos Autdénomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté
encabezado por preposicidén o por preposicidén mas articulo -«de», «del»,
«de la(s)»- independientemente de la forma en que sea transcrito por las
personas interesadas, estos elementos se incorporardn para Eu
alfabetizacidén en minuscula tras el nombre.

TA3. Conforme a lo establecido en la Base 3.10 de la Resolucidén del Director
General del Instituto Tecnoldgico Agrario de 26 de enero de 2021 por la
que se establecen los criterios bédsicos de constitucién, funcionamiento
y gestidén de las bolsas de empleo para la contratacidén de personal de
cardcter temporal, cada aspirante sdélo podrd estar inscrito en la bolsa
de empleo de un solo tipo de puesto de trabajo. Cuando un aspirante acceda
a una segunda o sucesivas bolsas de empleo dispondran de un plazo de 72
horas desde la publicacién de cada una de ellas para solicitar la baja
en todas las bolsas excepto en la que desee permanecer en activo. Caso
de no comunicar dicha circunstancia, el dérgano gestor de las bolsas de
empleo procederd a dar de baja al aspirante en todas las bolsas excepto
en la ultima a la que haya accedido.

8. Comigidén de Seleccidn.

La Comisién de Seleccién serd nombrada por el Director General del Instituto
Tecnoldgico Agrario.

La Comisidén de Seleccidn, con el fin de poder decidir de forma mds objetiva la
adjudicacién de cada puesto, podrd proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime oportuno para que intervengan en las pruebas del proceso de seleccidn, los cuales
actuaran con voz, pero sin voto.

9. Vigencia de la bolsa y normas de gestidmn.

La bolsa de empleo se regird por las normas establecidas en la Resolucidén del
Director General del Instituto Tecnoldgico Agrario de 26 de enero de 2021.

10. Comunicacién.

La Comisién de Seleccidén podrd valerse de cualquier medio para su comunicacidén con
los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de cardcter
general que afecten a citaciones para la realizacidn de pruebas y/o entrevistas en los

1d
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tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de
Informacién de la Junta de Castilla y Ledn y en la pdgina web del Instituto
(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisidn tendrd su sede en el
Instituto Tecnoldgico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 valladolid.

Teléfono de consultas: 983 410494

Mail: ampleo@itacyl.es

11. Publicacién de datos de caracter personal

La publicacidén de los acuerdos de la Comisidn de Seleccidn que contuviesen datos de
cardcter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificaran mediante
su nombre y apellidos, afiadiendo los digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del documento nacional de identidad o numero de identidad de extranjero,
seguin recomendacidén, de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podrédn presentar demanda ante la
via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacidén en la pagina web del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

EL DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO "TECNOLOGICO AGRARIO DE ILLA Y LEON

'Eﬂg, Jorge [lorente Cachorro







