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RESOLUCION DE 12 DE JUNIO DE 2018, DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE AUTORIZA Y ANUNCIA LA CONTRATACION DE UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE RELEVO A TIEMPO PARCIAL
EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

El Director General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledén, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7
de noviembre, ha resuelto convocar la citada contratacién con adscripcién a la
Subdireccidén de Administracién y Presupuestos.

El contrato temporal de relevo a tiempo parcial, que se concreta en el 50% de la
jornada ordinaria de trabajo establecida en el instituto se realizara para posibilitar
la jubilacién parcial anticipada de una trabajadora que ostenta la categoria de
Auxiliar Administrativo y que cumplird los requisitos legalmente establecidos para
acceder a la jubilacién ordinaria a partir del dia 20 de octubre de 2021.

El contrato se realizard al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.7 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) y del
articulo 215 de la Ley General de Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre).

CONTRATACION TEMPORAL:

CATEGORIA: Auxiliar Administrativo
PUESTO: Auxiliar Administrativo, nivel 2

e Retribucién: 8.881,53 € brutos anuales (correspondientes al 50% de la retribucidn
bruta de un Auxiliar Administrativo, nivel 2 a jornada completa)

e Centro: Finca Zamaduefias (Ctra. de Burgos Km 119- Valladolid)

e Jornada: El/la trabajador/a realizard 840 horas ordinarias de trabajo anuales que
se corresponden con 112 dias efectivos de trabajo (un promedio de jornada diaria
de 7 horas 30 minutos), prestadas de lunes a viernes en horario, a jornada
completa en el periodo de 1 de julio hasta el 31 de diciembre de cada arfio. Si
bien, en el afio 2018, y dado que la fecha de incorporacién del trabajador
relevista es desconocida en este momento, pues no podrd producirse hasta que no
esté resuelto el presente procedimiento selectivo, se calcularan los dias que
resulten hasta el 31 de diciembre de 2018, acumuldndose a Jjornada completa hasta
ese dia.

e Duracién: La duracién prevista del contrato serd hasta el 20 de octubre de 2021,
fecha en la que la trabajadora relevada tendra la edad para acceder a la
jubilacién ordinaria.

El contrato se celebrard con un trabajador en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn un
contrato de duracién determinada. El contrato se extinguird, en todo caso, cuando
se produzca la jubilacién total de la trabajadora relevada, siendo el 20 de
octubre de 2021, la fecha en la que la trabajadora relevada tendra la edad para
acceder a la jubilacién ordinaria.
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Perfil: Registro

La presente contratacién pretende la incorporacién de un Auxiliar Administrativo

en el

Instituto, limitada en el tiempo al estar vinculada a que la trabajadora

relevada alcance la edad de jubilacién ordinaria exigida en su caso. El perfil
del trabajador relevista solicitado debe tener experiencia especifica en Registro
de documentos en la Administracién Publica.

Requisitos Especificos:

a) Titulacién: Estar en posesién de Graduado en Educacién Secundaria o estar

en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio (BOE del 17), modificada por la Orden
EDU/520/2011, de 7 marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o en centros espafioles
no estatales, deberd estar en posesién de la credencial que acredite, en
su caso, su homologacién.

b) Experiencia laboral minima de seis meses como Auxiliar Administrativo o

Administrativo en Oficinas de Registro de las Administraciones Publicas.

c) Estar en posesién y tener vigente el permiso de conducir, categoria B.

d) Para la formalizacién del contrato, serd condicién inexcusable que el

candidato acredite la situacién de desempleo o que tenga contrato de
duracién determinada con el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla vy
Leén, segun dispone el art. 12.7.a del Estatuto de los Trabajadores.

Méritos:

a)

Experiencia laboral adicional a la requerida en el requisito b) como
Auxiliar Administrativo o Administrativo en Oficinas de Registro de las
Administraciones Publicas.

Experiencia laboral en las Administraciones Publicas en puestos de
Auxiliar Administrativo o Administrativo

Formacién: Cursos de formacién relacionados con el Registro de documentos
en las Administraciones Publicas y cursos de ofimdtica de la suite office

de Microsoft (en concreto, Word, Excel y Outlook)

BASES

1. Normas generales

La formalizacién del contrato queda supeditada a la efectiva jubilacidn
parcial del trabajador relevado, de tal manera que, si finalmente no se
hiciese efectiva por cualquier circunstancia, el contrato de relevo que
se pretende formalizar perderia su objeto por 1lo que no podria
realizarse, quedando sin efecto alguno la presente convocatoria, con
independencia de la fase en la que se encontrara.
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a)

b)

c)

d)

La naturaleza del contrato que suscribird el aspirante que resulte
seleccionado serad laboral de caracter temporal a tiempo parcial.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, y el horario serd
el establecido en el centro de trabajo.

El desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

sitos Generales de los aspirantes

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes
deberadn reunir ademds de los establecidos especificamente para el
puesto, los requisitos generales de acceso a la funcién publica y en
particular:

Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podra participar el coényuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacidén a los
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea Yy
ratificados por Espana

Podradn asimismo participar, quienes, no estando incluidos en los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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2.2 Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los
especificos establecidos en esta Convocatoria, deberdn poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se adjunta, dirigida al Ilmo. Sr.
Director General del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn.
La solicitud debera reflejar todos los documentos que aporta, ordenados
y numerados, reflejandose esa misma numeracién en cada uno de dichos

documentos. A la solicitud se acompafiara:

° Curriculum Vitae (donde el solicitante expondrd de forma detallada
las funciones realizadas y los tiempos desarrollados relativos a
su experiencia y a los méritos sobre los que pretende su
valoracién) .

° La documentacién acreditativa de los requisitos especificos:
Titulacién, experiencia y carnet de conducir vigente.

° Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el
parrafo 3° de la Base 2.l.a deberdn presentar la documentacién
acreditativa de dicho extremo.

° La documentacién acreditativa de los méritos alegados por el
aspirante, segun se establece en la Base 4.2.

La citada documentacién acreditativa se presentard mediante fotocopia
(no es necesario la compulsa ni los documentos originales),
posteriormente el candidato que resulte seleccionado deberd aportar los
documentos originales o copia compulsada como requisito previo para
formalizar su contrato.

32 La instancia de participacién y la documentacién aportada no podréd ser
subsanada posteriormente por los aspirantes, una vez finalizado el
plazo de presentacién.

Las solicitudes se presentaridn hasta el dia 26 de junio de 2018,
inclusive, en el Registro del Instituto, sito en la Ctra. de Burgos Km.
119, 47071-vValladolid (Finca Zamaduefias),o en cualquiera de las
Oficinas y Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledén, o en cualquiera de
los centros oficiales a los que se refiere y en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse
en las oficinas de correos, deberd hacerse en sobre abierto para que
puedan ser selladas antes de ser certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados
dirijan a los J6rganos de las Administraciones Publicas podrdn
presentarse:

a. En el registro electrdénico de la Administracidn u Organismo al
que se dirijan, asi como en los restantes registros
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electrdnicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere
el articule 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente
se establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros

8.8, El plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo
caso, aun en el supuesto de ser inhdbil en el municipio o Comunidad
Auténoma en que residiese el aspirante.

4. Sistema de selecciédn

4.1. El sistema de seleccién serd el concurso de méritos. Se valoraran los
méritos de los aspirantes de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Mérito a): Hasta un médximo de 6 puntos.
b. Mérito b): Hasta un médximo de 3 puntos.
c. Mérito c): Hasta un maximo de 1 puntos.

Para determinar la mejor idoneidad de los candidatos al puesto en
relacién con 1los méritos alegados y el perfil del mismo, podré
realizarse una entrevista que versard sobre los méritos alegados por
los candidatos. La calificacién de la entrevista serd de 0 a 2 puntos.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la valoracién de méritos, y en su caso,
adicionando la puntuacidén obtenida en la entrevista.

4..2. La acreditacién de la experiencia profesional, tanto del requisito b)
como del mérito a), se efectuard mediante la certificacién emitida por
el oOrgano competente de la Administracién Publica donde se hayan
prestado dichos servicios, donde deberd quedar reflejado el periodo en
el que dichos servicios se prestaron en el Registro de dicha
Administracién Publica, asi como la categoria o puesto ocupado.

La acreditacién del mérito b) se acreditard con la certificacién
emitida por el o6rgano competente de la Administracién Publica donde se
hayan  prestado los servicios como  Auxiliar Administrativo o
Administrativo.

No obstante, la documentacién requerida en los parrafos precedentes
para acreditar los servicios prestados en las Administraciones
publicas, podréd sustituirse por cualquier documentacién valida en
derecho (vida laboral, documentos de toma posesidén y cese, contratos,
etc.) que refleje la fecha de inicio y fin, puesto ocupado y tareas
desemperiadas en Registro -para requisito b) y mérito a)-.

La falta de acreditacién documental expresa de las tareas o funciones
relacionadas con lo especificado en el requisito b) y en el mérito a)
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(funciones de Registro en las Administraciones Piblicas) supondra la no
valoracidén de esos periodos de experiencia.

La realizacién de cursos deberéa acreditarse mediante las
certificaciones o acreditaciones correspondientes, debiendo figurar en
ellas el numero de horas del referido curso. No se tendrdn en cuenta la
asistencia a cursos realizados hace mads de 10 afios (desde la fecha de
esta Convocatoria) .

5. Designacién de titulares y suplentes

S La Comisién de Seleccién propondrd al Director General del Instituto el
titular del puesto y el numero de suplentes que considere oportuno.

52, El/los suplente/s del puesto serdn requeridos para cubrir la vacante
que se pudiera producir en el puesto seleccionado en los siguientes
supuestos:

1. Porque el titular no se incorpore al puesto.

2. Porque el trabajador relevista extinga su relacién laboral antes
de que la trabajadora sustituida alcance la edad que le permite
acceder a la jubilacién ordinaria.

De producirse esta segunda circunstancia, el suplente requerido
deberd acreditar la condicién establecida en el Ultimo parrafo de
los Requisitos especificos de esta Convocatoria, formalizando en
este caso un nuevo contrato de relevo en el plazo improrrogable de
15 dias naturales desde la extincién de la relacién laboral del
titular.

5535 Podra ser declarado desierto el puesto objeto de esta Convocatoria, si
la Comisién de Seleccién considera que ninguno de los aspirantes reune
las condiciones adecuadas.

5.4, En el supuesto de que fuese necesario incorporar trabajadores
temporales para puestos de Auxiliar Administrativo, se podra requerir
igualmente a los suplentes. Mantendrdn su posicién en la relacidén de
suplentes, siempre y cuando no acumulen 12 meses de contrato/s, en cuyo
caso, pasaran al final de la relacién.

Los suplentes no podran ser llamados para la formalizacién de
contratos, si en el momento del llamamiento se encuentran vinculados al
Instituto en virtud de un contrato en vigor en la mima categoria de la
del puesto ofertado en esta Convocatoria y al que resten mas de 3 meses
de vigencia tasada o estimada y su contratacién no haya dimanado de
este proceso selectivo, porque de darse esta circunstancia no les seré
ofertada la contratacién.

Los suplentes podran ser llamados para la formalizacién de contratos,
si en el momento del llamamiento se encuentran vinculados al Instituto
en inferior categoria de la del puesto ofertado en esta Convocatoria,
con independencia del tiempo que reste para la finalizacién de su
contrato.

En el supuesto de que un suplente no aceptase la contratacién ofrecida
pasara al final de la relacién de suplentes, salvo que tuviese contrato
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en vigor con el Instituto o estuviese disfrutando de beca en el mismo,
porque de darse esta circunstancia mantendrd el mismo orden en la
relacién de suplentes.

Los suplentes que no teniendo contrato en vigor en el Instituto
renuncien por dos veces a oferta de contratacién serdn eliminados de la
relacién de suplentes.

5.5 El titular también podrd ser requerido para una nueva contratacién una
vez finalizada la que se oferta en esta Resolucién, pasando al primer
puesto de la lista, siempre y cuando no haya completado 12 meses de
contrato/s en el Instituto, en cuyo caso, una vez concluido pasara al
final de la relacién.

5.6. La vigencia de esta lista de titular y suplentes serd de 36 meses,
salvo Resolucién motivada que podréd establecer una unica prérroga de 12
meses.

Comunicacién:

La Comisién de Seleccidén podrd valerse de cualquier medio para su
comunicacién con los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos
los acuerdos de cardcter general que afecten a citaciones para la
realizacién de pruebas y/o entrevistas en los tablones del Instituto,
Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de Informacién de la
Junta de Castilla % Ledn y en la pagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisién tendra su
sede en el Instituto Tecnoldégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071
Valladolid.

Teléfono de consultas: 983 41 04 94
Publicacién de datos de caracter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisién de Seleccién que
contuviesen datos de caracter personal de los participantes en el proceso
selectivo se identificardn mediante su nombre y apellidos, afiadiendo las
cuatro ultimas cifras numéricas del documento nacional de identidad, numero
de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podran presentar demanda
ante la via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién en la
pagina web del Instituto, de conformldad con lo dispuesto en los articulos
10.4, 69 de la Ley 36/2011, de %g“ggAqﬁ?mee, reguladora de la jurisdiccién
social. ¢ Q
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