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RESOLUCION DE 4 DE MAYO DE 2018, DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE AUTORIZA Y ANUNCIA LA CONTRATACION DE UN
OPERARIO-AUXILIAR DE CENTRO MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO
EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

El Director General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7
de noviembre, ha resuelto convocar la citada contratacién, con destino en el Centro de
Investigacidén en Acuicultura (Segovia —-Zamarramala-), centro adscrito a la
Subdireccién de Investigacién y Tecnologia del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Lebdn.
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Proyecto: “Optimizacién integral de los sistemas productivos en acuicultura:
Revalorizacidén de materias primas locales en piensos y cria de especies en potencial
desarrollo (OPTI-ACUA)”, con cofinanciacidén FEDER

CONTRATACION TEMPORAL:

CATEGORIA: Operario

PUESTO: Auxiliar de Centro, nivel 4

e Retribucidn: 15.585,78 € brutos anuales

e Financiacién: La contratacién estard cofinanciada con FEDER (P.O. FEDER de
Castilla y Ledén 2014-2020)

e Centro: Centro de Investigacidédn en Acuicultura (Zamarramala, Segovia)

e Duracién: Hasta el 31-12-2020 (orientativa)
e Perfil: Auxiliar de Centro (Centro de Investigacidén en Acuicultura)

La presente contratacién pretende la incorporacién de un trabajador que colabore
con los Investigadores, Técnicos y Oficiales del Centro de Investigacidén en
Acuicultura en aquellas tareas auxiliares que se requieran para alcanzar los
objetivos del Proyecto OPTI-ACUA. Este contempla la realizacién de maltiples
ensayos con peces vivos por lo que habrad que realizar trabajos auxiliares en el
mantenimiento de las salas y tanques donde se realizardn los ensayos con los
peces, de manera que puedan garantizarse las condiciones de cultivo de 1los
mismos. Por ello, el trabajador contratado colaborard en la preparacién de los
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tanques a utilizar en el proyecto, alimentacién de los peces, cambios de agua y
animales, etc., requiriéndose un conocimiento basico en labores de fontaneria,
electricidad o mecédnica, que permita la reparacién inmediata de incidencias que
puedan surgir durante los ensayos, alimentacién y control de los animales vivos
durante los procesos de investigacioén.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1.

2

a) Titulacién: Estar en posesidén o en condiciones de obtenerlo en la fecha

en que termine el plazo de presentacién de solicitudes del Certificado de
Escolaridad o equivalente, u otra titulacién de grado académico superior
al Certificado de Escolaridad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacidn.

b) Estar en posesidén y tener vigente el permiso de conducir, categoria B.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Normas generales

La naturaleza del contrato que suscribirdn los aspirantes que se
incorporen al Instituto serd laboral de carédcter temporal.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, y el horario seréa
el establecido en el centro de trabajo.

El desemperio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Requisitos Generales de los aspirantes

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes
deberadn reunir ademas de los establecidos especificamente para el
puesto, los requisitos generales de acceso al empleo publico y en
particular:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podréd participar el cényuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de 1los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a los
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por 1la Comunidad Europea vy
ratificados por Espana

Podradn asimismo participar, quienes no estando incluidos en los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria
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3.

b)

Solic

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la
edad méxima de jubilacidén forzosa.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

Habilitacidén: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas,
ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién Jjudicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los
especificos establecidos en esta Convocatoria, deberdn poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato.

itudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se adjunta, dirigida al Ilmo. Sr.
Director General del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn.
A la solicitud se acompafiara:

° Curriculum Vitae

° La documentacién acreditativa de los requisitos especificos:
titulacidén y carnet de conducir.

° Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el
parrafo 3° de la Base 2.l.a deberdn presentar la documentacién
acreditativa de dicho extremo.

La citada documentacién acreditativa se presentard mediante fotocopia
(no es necesario la compulsa ni los documentos originales),
posteriormente el candidato que resulte seleccionado deberd aportar
los documentos originales o copia compulsada como requisito previo
para formalizar su contrato. La instancia de participacién y la
documentacién aportada no podrd ser subsanada posteriormente por los
aspirantes, una vez finalizado el plazo de presentacién.

Las solicitudes se presentaran hasta el dia 21 de mayo de 2018
inclusive, en el Registro del Instituto, sito en la Ctra. de Burgos Km.
119, 47071-valladolid (Finca Zamadueflas), o en los registros de
cualquier oOrgano administrativo, que pertenezca a la Administracidén
General del Estado, a la de cualquier Administracidén de la Comunidad
Auténoma, o a la de alguna de las entidades que integran la
Administracién Local si, en este Ultimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno convenio, o bien, en Correos, segun se dispone en el articulo
31 del Reglamento por el que se regula la Prestacidén de los Servicios

Postales “..se presentard en sobre abierto, con objeto de que en la
cabecera de la primera hoja del documento que se quiera enviar, se
hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, .. de

su admisién..”

El plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo
caso, aun en el supuesto de ser inhdbil en el municipio o Comunidad
Auténoma en que residiese el aspirante.
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4.

4.

5.

5.

Sistema de seleccidn

i,

El sistema de seleccién serd la oposicidn, que constard de dos pruebas,
siendo ambas eliminatorias:

e Prueba tedrica.- Se realizard una prueba tedrica a todos los
aspirantes que cumplan y acrediten los requisitos de la
Convocatoria, relacionada con las funciones de un Auxiliar de
Centro y el siguiente programa:

- Nociones elementales de electricidad, fontaneria y mecanica.

- Herramientas comunes en electricidad, fontaneria, y
mecdnica.

- Nociones béasicas sobre seguridad en la carga y transporte de
materiales y en el uso de herramientas manuales.

La prueba se calificard de cero a cinco puntos. La Comisién de
Seleccidén determinard la puntuacién necesaria para alcanzar la
calificacién minima y declarar por tanto aprobado el ejercicio y
ser convocado a la realizacidédn de la prueba préactica.

e Prueba practica.- Los aspirantes que superen la prueba tedrica
realizardn una prueba préactica, dirigida a apreciar las
habilidades del candidato para desarrollar adecuadamente las
funciones del puesto convocado. La prueba se calificard de cero
a cinco, siendo necesario para superar la misma obtener un
minimo de 2,5 puntos.

La calificacién final vendrd determinada ©por la suma de las
calificaciones obtenidas en ambas pruebas, y en caso de empate, primara
la calificacién obtenida en la prueba préactica.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacidén
minima que determine la Comisién de Selecciédn.

Designacidén de titulares y suplentes

s

La Comisién de Seleccidn propondrd al Director General del Instituto el
titular y el numero de suplentes que considere oportuno.

El/los suplente/s del puesto serd/n requerido/s para cubrir la vacante
que se pudiera producir en el supuesto de no incorporacién del titular.
En el caso de extincidén/suspensidén de la relacién laboral del titular
seleccionado, durante la vigencia de la contratacién, los suplentes
también podradn ser requeridos.

En el supuesto de que fuese necesario incorporar trabajadores
temporales para puestos de Auxiliar de Centro, se podrd requerir
igualmente a los suplentes, aun tratandose de centros de investigacién
que no sean el Centro de Investigacién en Acuicultura.

Mantendran su posicién en la relacidén de suplentes, siempre y cuando no
acumulen 12 meses de contrato/s, en cuyo caso, pasaradn al final de 1la
relacién.

Los suplentes no podran ser 1llamados para la formalizacién de
contratos, si en el momento del llamamiento se encuentran vinculados al
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6.

P s

Instituto en virtud de un contrato en vigor y al que resten mas de 3
meses de vigencia tasada o estimada y su contratacién no haya dimanado
de este proceso selectivo, porque de darse esta circunstancia no les
serd ofertada la contratacién.

En el supuesto de que un suplente no aceptase la contratacién ofrecida
pasara al final de la relacién de suplentes, salvo que:

- Tuviese contrato en vigor con el Instituto
- Estuviese disfrutando de beca en el mismo

- El contrato ofrecido sea para un centro ubicado en localidad
distinta a la de la provincia de Segovia, y el candidato no tenga
su domicilio en dicha provincia.

De darse alguno de los tres supuestos anteriores, el candidato
mantendrd el mismo orden en la relacién de suplentes.

Los suplentes que renuncien por dos veces a oferta de contratacién vy
que no se encuentren en alguno de los tres supuestos anteriores, seran
eliminados de la relacién de suplentes.

.4. Los titulares también podrdn ser requeridos para una nueva contratacién

una vez finalizada la que se oferta en esta Resolucién. Si a la
finalizacién del contrato ofrecido en esta Convocatoria, el titular no
hubiese acumulado 12 meses de contrato en el Instituto pasard al primer
puesto de la lista, y si acumulara més de 12 meses con este u otros
contratos, pasard al final de la relacidn.

WoN La vigencia de esta lista de titulares y suplentes serd de 36 meses,

salvo Resolucién motivada que podrd establecer una uUnica prérroga de 12
meses, salvo para el supuesto contemplado en la Base 5.2.

4165 Podra ser declarado desierto el/los puesto/s objeto de esta

Convocatoria, si la Comisién de Seleccidén considera que ninguno de los
aspirantes reune las condiciones adecuadas.

Comisidén de Seleccidn:

La Comisién de Seleccién serd nombrada por el Director General del
Institute,

La Comisién de Seleccidn, con el fin de poder decidir de forma mas objetiva
la adjudicacién de cada puesto, podrd proponer el nombramiento de los
colaboradores que estime oportuno para que intervengan en las pruebas del
proceso de seleccidn, los cuales actuardn con voz pero sin voto.

Comunicacién:

La Comisién de Seleccién podra valerse de cualquier medio para su
comunicacién con los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos
los acuerdos de caracter general que afecten a citaciones para la
realizacién de pruebas y/o entrevistas en los tablones del Instituto,
Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de Informacidén de la
Junta de Castilla Y Ledén y en la pagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es).

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisién tendrd su sede
en el Instituto Tecnoldgico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071
Valladolid.

Teléfono de consultas: 983/ 410494
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Contra la presente Convocatoria, los interesados podrdn presentar demanda ante
la via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web del
Instituto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidén social.

/EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON

]

“Fdo.\ Jéfge;ngfrehte Cachorro




