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RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 2018 DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL PARA PUESTOS DE
TECNICO, ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION DE CALIDAD Y PROMOCION ALIMENTARIA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

El Director General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7
de noviembre, resuelve convocar las bases para la constitucién de una bolsa de empleo
de puestos de trabajo de cardcter temporal correspondientes a la categoria de Técnico,
adscritos a la Subdireccién de Calidad Yy Promocién Alimentaria del Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn.

PUESTO DE TRABAJO

CATEGORIA: Técnico
PUESTO: Técnico, nivel 6
RETIBUCION: 26.236,14 € (retribucién bruta anual)

CENTRO DE TRABAJO: Valladolid (Finca Zamaduerias, Ctra. Burgos, km. 119)

PERFIL: Técnicos de comunicacidén del Sector Publico.

La presente convocatoria pretende la seleccidén de candidatos
para incorporar, cuando sea necesario, a la Subdireccidén de
Calidad y Promocién Alimentaria, Técnicos con experiencia en
comunicacién en el ambito del sector publico, con objeto de
diseflar, implantar o ejecutar los planes o sistemas de
comunicacién para la promocién y control de los productos
agroalimentarios de calidad diferenciada de Castilla y Ledn,
desde el ambito institucional.

Las tareas esenciales serdn la implementacidén y gestidn de
la comunicacién con los interlocutores del sector
agroalimentario y medios de comunicacién “online y offline”,
la captacién de nichos de difusién y la comunicacién en
eventos y campafias. Deberdn apoyar el disefio de comunicacién
institucional de los productos, marcas Yy organizacién,
fomentar el uso de nuevos canales de comunicacidén entre los
interlocutores del sector o canalizar la informacién
nacional e internacional de interés para el sector.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a] Titulacién: Estar en posesidén o en condiciones de obtener el Titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente. A estos efectos
=& considerard equivalente al titulo de Diplomado Universitario, el
haber superado los tres primeros cursocs completos de los estudios
conducentes a la obtencidén de cualquier Titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos
estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o© en centros
espafioles no estatales, deberd estar en posesidén de la credencial que
acredite su homologacién

&) Experiencia laboral de dos afios en puestos de trabajo de la misma

categoria o similar en gabinetes o unidades de prensa o de relaciones
con medios de comunicacidén en el Sector Publico, u otras unidades de
comunicacién institucional.

=) Estar en posesién y tener vigente el permiso de conducir, categoria

B.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

Al gt

La naturaleza del contrato que suscribiradn los aspirantes gue se
incorporen al Instituto serd laboral de caracter temporal.

La Jjornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, y el horario seré
el establecido en el centro de trabajo.

El desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

2. Requisitos Generales de los aspirantes

2 ol o

)
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Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir ademds de los establecidos especificamente para el
puesto, los requisitos generales de acceso al empleo publico y &n
particular:

Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Furopea.

También podré participar el cdnyuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, sSiempre que o estén separados de
derecho, menores de veintiun afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacidén a los
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad FEuropea vy
ratificados por Espafia

Podran asimismo participar, quienes no estando incluidos en los dos
pérrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, an #su caso de la
edad méxima de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad ni estar afectado por 1limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

Habilitacidén: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
4rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los
especificos establecidos en esta Convocatoria, deberdn poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato.

itudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se adjunta, dirigida al Ilmo. Sr.
Director General del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.
La solicitud debera reflejar todos los documentos que aporta, ordenados
¥ numerados, reflejandose esa misma numeracién en cada uno de dichos
documentos. A la solicitud se acompafiaré:

] Curriculum Vitae (donde el solicitante expondrd de forma detallada
las funciones realizadas y los tiempos desarrollados relativos a
su experiencia y a los méritos sobre los que pretende =u
valoracién) .

L La documentacién acreditativa de los requisitos especificos:
titulacidén, requisito de experiencia minima y carnet de conducir.
El requisito de experiencia profesional se acreditard segun 1lo
dispuesto en la Base 4.1 para acreditacidén de los méritos de la
Segunda fase.

. Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el
parrafo 3° de la Base 2.l1.a deberan presentar la documentacién
acreditativa de dicho extremo.

. La documentacién acreditativa de los méritos alegados por el
aspirante, segun se establece en la Base 4.1.

La citada documentacidén acreditativa se presentard mediante fotocopia
(no es necesario la compulsa ni los documentos originales). Aquellos
aspirantes que formen parte de la bolsa de empleo y sean llamados en
virtud de la misma deberdn presentar la citada documentacidén mediante
originales o fotocopias compulsadas como requisito previo para
formalizar su contrato

La instancia de participacién y la documentacién aportada no podrd ser
subsanada posteriormente por los aspirantes, una vez finalizado el
plazo de presentacién.

Las solicitudes se presentaran hasta el dia 14 de noviembre de
2018,inclusive, en el Registro del Instituto, sito en la Ctra. de
Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduefias),o en cualquiera de
las Oficinas y Puntos de Informacidén y Atencidén al Ciudadano de 1la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o en cualquiera de
los centros oficiales a los que se refiere y en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. De presentarse
en las oficinas de correos, deberd hacerse en sobre abierto para que
puedan ser selladas antes de ser certificadas.
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Art 16.4 de la Ley 38/2015. Los documentos que los interesados
dirijan a los OJrganos de las Administraciones Publicas podrdn
presentarse:

a. En el registro electrénico de la Administracidn u Organismo al
que se dirijan, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere
el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente
se establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros

El plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo
caso, aun en el supuesto de ser inhédbil en el municipio o Comunidad
Autdénoma en que residiese el aspirante.

Sistema de seleccidn

i

El sistema de seleccién serd el concurso de méritos, de acuerdo a lo
siguiente:

a) Experiencia laboral adicional a la exigida en el requisito b), en
puestos de trabajo de categoria idéntica o similar en gabinetes a
unidades de prensa o de relaciones con medios de comunicacién en el
Sector Publico, u otras unidades de comunicacidén institucional
publica.

La puntuacidén méxima en este mérito a) serd de 7 puntos.

b) Experiencia laboral en puestos de trabajo de categoria idéntica o
similar al puesto objeto de la convocatoria en unidades o é&reas de
comunicacién en el sector privado.

La puntuacidn madxima en este mérito b) serad de 2 puntos.

c) Desarrollo de los puestos de trabajo valorados en los méritos a) y b),
en calidad de responsable de las unidades o &reas citadas.

La puntuacién maxima en este mérito c) serd de 1 puntos.

Para determinar la mejor idoneidad de los candidatos al puesto en relacién
oon los méritos alegados y el perfil del mismo, podrd realizarse una
entrevista que versard sobre los méritos alegados por los candidatos. La
calificacién de la entrevista serd de 0 a 2 puntos.

La calificacién final vendréd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la valoracién de méritos, y en su caso, adicionando la
puntuacién obtenida en la entrevista.

La acreditacién de la experiencia profesional, tanto del requisito b)
como de los méritos a), b) y c) se efectuard mediante la presentacidn
de contratos de trabajo a los efectos de comprobar la categoria
profesional, acompafiados de informe de vida laboral, para la
comprobacién de periodos (ambos documentos imprescindibles) acompafiado
de otros documentos o certificaciones que reflejen las funcicones
realizadas, si no se detallan en el contrato. Los servicios prestados
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an  la Administracidén pulblica podrén acreditarse también mediante

nombramiento y/o certificacién emitida al efecto por el Organo
competente y comprensiva del tiempo y tareas desarrolladas si se trata
de servicios prestados #n la Administracién Publica, acompafiando &ri

todo caso el informe de vida laboral.

La falta de acreditacién documental expresa con lo especificado en

el requisito

b) y en los méritos a), b) y c) supondrda la no valoracién de esos periodos de

experiencia.

Los méritos iréan referidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

5. Elaboracién de las listas.

Sl & De acuerdo con la puntuacién total obtenida por cada aspirante, &

elaborard por la Comisién de Seleccidén una lista, que se elevarad al

Director General del Instituto para su aprobacidn.

552 1 El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan

la lista =&

conformard en virtud de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate se establecerd la preferencia del aspirante que haya

obtenido mejor resultado en la valoracidén de los méritos

a), b) y ¢

por este orden y en ultimo lugar por la puntuacién obtenida en la

entrevista, si la hubiera; si persistiese el empate,
establecerd alfabéticamente (en este supuesto se iniciaré

el orden se
por la letra

“W”, por ser la ultima publicada, para la actuacién de los aspirantes

en los procesos selectivos de la Junta de Castilla y Ledn).

i &) g Tal y como se dispone en la Resolucién de la Directora

General del

Instituto Tecnoldégico Agrario de 1 de agosto de 2017, cada aspirante
s6lo podra estar inscrito en la bolsa de empleo de un solo tipo de
puesto de trabajo. Cuando un aspirante acceda a una segunda o sucesivas
bolsas de empleo dispondrdn de un plazo de 72 horas desde la
publicacibén de cada una de ellas para solicitar la baja en todas las

bolsas excepto en 1la que desee permanecer en activo.

Caso de no

comunicar dicha circunstancia, el érgano gestor de las bolsas de empleo
procederd a dar de baja al aspirante en todas las bolsas excepto en la

ultima a la que haya accedido.

6. Comisidén de Seleccidn:

La Comisidén de Seleccidén serd nombrada por el Director General del Instituto

Tecnolégico Agrario.

La Comisidén de Seleccidén, con el fin de poder decidir de forma més objetiva,

podréd proponer el nombramiento de los colaboradores gque estime oportuno para que
intervengan en las pruebas del proceso de seleccidn, los cuales actuardn con voz

pero sin voto.

7. Vigencia de la bolsa y normas de gestidn.

La bolsa de empleo se regird por las normas establecidas en la Resolucidén de
la Directora General del Instituto Tecnoldégico Agrario de 1 de agosto de 2017.

8. Comunicacién:

La Comisién de Seleccidn podréd valerse de cualquier medio para su
con los aspirantes, debiendo en cualquier cass hacer publicos los
cardcter general que afecten a citaciones para la realizacidn de
entrevistas en los tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura

comunicacién
acuerdos de
pruebas y/o
y Ganaderia,

en las Oficinas de Informacién de la Junta de Castilla y Ledn y en la pagina web

del Instituto (http://www.itacyl.es)
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A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisién tendrda su sede en
el Instituto Tecnolédégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfono de consultas: 983/ 410494

9. Publicacién de datos de caracter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisién de Seleccidén que contuviesen
datos de caracter personal de los participantes en el proceso selectivo se
identificardn mediante su nombre y apellidos, afiadiendo las cuatro ultimas cifras
numéricas del documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podréan presentar demanda ante
la via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web del
Instituto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidén social.

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUR (ESUELGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON




