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Junta de Castilla y Leén

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON,
POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PUESTOS DE TECNICO/A EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

Con el fin de atender 1las necesidades de personal del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledén expresadas en el Acuerdo de 3 de junio de 2025, del Consejo
del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledén por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Lebn para el afio
2025, contemplando la cobertura por turno libre de dos plazas de Técnico/a, esta
Direccidén General, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 18.2 de la
Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y
Lebén, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7 de noviembre,

RESUELVE

Convocar el proceso selectivo para la contratacién de 2 puestos de Técnico/a con
destino en los servicios centrales del Instituto, adscritos a la Subdireccidén de
Calidad y Promocién Alimentaria, con las siguientes caracteristicas y requisitos

especificos:
. CATEGORIA: Técnico/a
. PUESTO Técnico/a, nivel 6
. PERFIL: Técnico/a de Marketing y publicidad
. RETIBUCION: 30.392,88 € (retribucidén bruta anual)
. CENTRO: Valladolid

El proceso selectivo pretende la incorporacidén de dos Técnicos/as en la Subdireccidn
de Calidad y Promocién Alimentaria con experiencia en las funciones propias del ambito
del marketing y la publicidad, con conocimientos de contratacidén administrativa y
experiencia en la tramitacién de dichos expedientes.

En concreto, entre sus funciones principales se encuentra la colaboracidén en:

I. La ejecucidén técnica y apoyo en la preparacidén, montaje y desmontaje de
stands en ferias sectoriales, congresos, premios y otros eventos promovidos
por el Instituto para la promocidén del sector agroalimentario.

II. El desempefio de tareas relacionadas con la puesta en marcha de campafias de
publicidad en medios offline y online, incluyendo la gestidén de acciones de
publicidad en el lugar de venta (PLV) y la produccidén de materiales de
merchandising.

IIT. El impulso vy seguimiento de acciones de relaciones publicas, prestando
especial atencién a patrocinios de indole gastrondmico, cultural o
deportivo. Promocidén de actividades alineadas con los valores de
responsabilidad social institucional.
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Iv. La participacién activa en la comunicacién digital (web y redes sociales) de
las acciones de marketing implementadas, cuyo propdsito sea la valorizacidn
del sector agroalimentario de la Comunidad.

V. El apoyo en la tramitacidén eficaz de 1los expedientes de contratacidn
administrativa que se promuevan desde la Subdireccién, asi como en el

control de la ejecucidédn de dichos contratos.

Requisitos Especificos:

a) Titulacidén: Estar en posesidén o en condiciones de obtener el titulo
universitario de Licenciado/a o Graduado/a universitario/a en Ciencias
Econémicas, Administracién y Direccidédn de Empresas, Marketing, Publicidad y
Relaciones Publicas, Protocolo y Organizacién de Eventos, Comunicaciédn
Audiovisual, Periodismo o titulacidén universitaria equivalente a alguna de
las anteriores.

b) Experiencia laboral minima de 1 afio en puestos de trabajo de categoria vy
contenido similar al puesto objeto de la presente convocatoria, en el sector
publico.

c) Estar en posesidédn y tener vigente el permiso de conducir, categoria B.

BASES

1. Normativa aplicable

Este proceso selectivo se ajustard a lo establecido en el Texto Refundido de 1la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en lo que sea de aplicacién al Instituto Tecnoldgico Agrario
de Castilla y Ledén, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, en el Decreto 121/2002, de 7 de noviembre por
el que se aprueba el Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn y
en el del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo puUblico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2. Numero y caracteristicas del puesto

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir, por el sistema de acceso libre,
2 puestos de trabajo de Técnico/a en el Instituto Tecnoldédgico Agrario de Castilla y
Ledén de acuerdo con la tasa de reposicidén de efectivos correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para el afo 2025, aprobada por Acuerdo de 3 de junio de 2025, del
Consejo del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledén, conforme a las
caracteristicas determinadas en la Base 6.
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3. Normas generales

3.1. La naturaleza del contrato que suscribirdn los/as aspirantes que resulten
seleccionados/as serd laboral de caracter indefinido, como personal fijo
del Instituto.

3.2. La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, y el horario serd el
establecido en el centro de trabajo.

3.3. E1 desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

4. Requisitos Generales de los aspirantes

4.1. Para ser admitidas al presente proceso selectivo, las personas aspirantes
deberédn reunir, ademds de los establecidos especificamente para el
puesto, los requisitos generales de acceso a la funcién publica y en
particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacidén de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podrd participar el cdényuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de 1la Unidén Europea, siempre gque no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacidén a los
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por 1la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafia.

Podrén asimismo participar, quienes, no estando incluidos en los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidén Jjudicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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e) No pertenecer como trabajador/a laboral fijo/a a la categoria de
Técnico/a del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

4.2. Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los
especificos establecidos para el puesto de trabajo, deberdn poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacidédn de solicitudes vy
mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato.

5. Solicitudes

5.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la pagina
web del Instituto (http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director
General del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn.

5.2. E1 plazo de presentacién de la solicitud es de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente al de publicacidén de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

La solicitud deberd reflejar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria y la totalidad de los méritos que se
aleguen, ordenados y numerados, reflejdndose esa misma numeracidén en cada
uno de los documentos que se aporte para su justificacién.

5.3. A la solicitud se acompafiara:

. Curriculum Vitae. Deberd aportarse en lengua castellana.
o Documento nacional de identidad.
o La documentacidén acreditativa de los requisitos especificos:

a) Titulacidén académica oficial.
b) Acreditacidén del requisito de experiencia profesional.

c) Permiso de conducir en vigor y valido para conducir en
Espafia.

Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el péarrafo
3° de la Base 4.l.a deberdn presentar la documentacidédn acreditativa de
dicho extremo.

La acreditacién de los requisitos a) y b) se realizard conforme se indica
en la base 6.6.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados por el aspirante en
su solicitud serd aportada en el momento de realizacidén de la fase 2 del
proceso selectivo (base 6.2). La documentacidn presentada en otra lengua
distinta al castellano deberd acompafarse de la traduccidén oficial o
jurada correspondiente y si no se estd en posesidén de ella, se realizaré
por el aspirante una declaracién responsable con la traduccién de dicho
documento, reservandose el Instituto el derecho a solicitarle una
traduccién oficial o jurada de la misma.

La citada documentacidén acreditativa se presentard mediante fotocopia (no
es necesario la compulsa ni los documentos originales).

No obstante lo anterior, 1la persona que resulte seleccionada debera
aportar los documentos originales o copia compulsada como requisito
previo para formalizar su contrato.
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5.4. Las solicitudes se presentardn en el Registro del Instituto, sito en la
Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamadueflas), o en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de 1la

Junta de Castilla y Ledn, o en cualquiera de los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
deberd hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser

certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan
a los organos de las Administraciones Publicas podrdn presentarse:

a. En el registro electrénico de la Administracidén u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrdénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

5.5. Puesto que ITACYL en este momento no dispone registro electrédnico propio,
la solicitud y 1la documentacién requerida en la convocatoria podran
presentarse de forma virtual, mediante certificado digital, en el punto
de acceso general de la Administracidén General del Estado, a través del
Registro Electrénico General de la Administracién General del Estado.
https://reg.redsara.es/

5.6. E1 plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo caso,
aun en el supuesto de ser inhdbil en el municipio o Comunidad Autdnoma en
que residiese el aspirante.

5.7. Cualgquier alteracién fraudulenta de los documentos presentados supondra
la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia o en la documentacidn
aportada con ella.

5.8. La documentacién presentada en las fases de subsanacidén y/o alegaciones,
contempladas en la base 7 de esta convocatoria, se deberd presentar
siguiendo el mismo procedimiento establecido en las bases 5.4 y 5.5 para
la presentacién de la solicitud.

6. Sistema de seleccidén

6.1. E1 sistema de seleccidén serd el concurso oposicién y constarda de las
siguientes fases:

6.1.1. Primera fase: Oposicién.

Las personas aspirantes que cumplan y acrediten los requisitos de la
convocatoria serdn convocadas para realizar una prueba escrita dirigida a
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determinar sus conocimientos en relacidén a los objetivos y funciones del
puesto convocado y que versarad sobre las materias que se relacionan en el
Anexo de la presente convocatoria.

Esta fase se valorard con una puntuacidén méxima de 7 puntos, constard de
dos partes, siendo ambas de cardcter eliminatorio:

1% Examen tipo test de 40 preguntas méds 5 de reserva, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una la respuesta correcta y
penalizandose las respuestas incorrectas con 0,33 del valor de la
correcta. El1 test tendrd wuna duracién de 50 minutos vy se
calificard con una puntuacién méxima de 4 puntos.

2®* Examen con 2 preguntas cortas/supuestos de caracter tedrico y/o
practico. Esta parte tendrd una duracién de 40 minutos y se
calificard con una puntuacién méxima de 3 puntos.

En ambos casos, serd necesario obtener la puntuacidén minima que determine
la Comisidén de Seleccidén para superar el ejercicio, a la vista de 1la
dificultad del examen propuesto y el grado de conocimientos demostrado
con referencia al nivel exigible de acceso a la categoria convocada; esta
decisién se tomard con anterioridad a la identificacién de los aspirantes
y se hard publica en www.itacyl.es.

Los aspirantes podradn ser convocados a la realizacidédn de ambos examenes
en una Unica sesidén si su numero lo permitiese. De cualquier forma, el
Tribunal sélo procederd a la correcciédn del segundo examen a los
aspirantes que hayan superado el primero.

La plantilla correctora correspondiente a la prueba tipo test se haréa
publica en el plazo méximo de dos dias hébiles contados desde la
finalizacién de la prueba. Las personas aspirantes dispondrén de un plazo
de dos dias hébiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de 1la
plantilla, para formular alegaciones que se entenderdn contestadas
mediante la publicacidén de la plantilla correctora definitiva. Dichas
alegaciones se dirigirdn al buzdén empleo@itacyl.es. No se admitiran
alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

La puntuacién total de la primera fase del proceso selectivo (oposicidn)
se obtendrd sumando las puntuaciones de los exdmenes primero y segundo.

6.1.2. Segunda fase: Exposicidén curricular. Puntuacidén méxima 3 puntos

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicidén seréan
convocadas a realizar una presentacién de su curriculum vitae, por un
tiempo méximo de 15 minutos, para exponer sus méritos de experiencia
laboral vy de formacién relacionados con el perfil objeto de 1la
convocatoria.

Al finalizar la exposicidén, la Comisidén de Seleccidédn podré realizar
preguntas a las personas candidatas, que versardn sobre los méritos
especificos del puesto y tendran por objeto la verificacidén, precisidén o
aclaracién de cualquier particular relacionado con los méritos alegados,
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con el fin de determinar la debida adecuacién de las personas aspirantes
al puesto ofertado.

Entre otros aspectos, en esta fase se valoraréan:

o Experiencia profesional, adicional a la que se exige como
requisito, en puestos de trabajo de la misma categoria vy
contenido esencial similar al perfil de 1la convocatoria. Se
valorard con mayor intensidad la experiencia en el sector
publico. Maximo 1,75 puntos.

. Titulaciones académicas oficiales, adicionales a las requeridas
como requisito, en el dmbito de la especialidad de la plaza a la
que se opta. Maximo 0,5 puntos.

. Formacién especifica y otros méritos en el d&ambito de 1la
especialidad de la plaza a la que se opta. Se valoraradn con
mayor intensidad el dominio en el manejo de aplicativos vy
plataformas para la contratacién administrativa. Méximo 0,75
puntos.

6.2. Tal y como se establece en la base 5.3, al inicio de la exposicién
curricular (base 6.1.2) los aspirantes aportardn a la Comisién de
Seleccidén wuna copia de toda 1la documentacién Justificativa de 1los
méritos alegados en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo (base 5.2), a fin de que ésta pueda acreditar la validez de
la informacién facilitada. ©No seran valorados los méritos no
acreditados documentalmente ni los que no se hubieran relacionado en
dicha solicitud.

6.3. Las personas aspirantes que, habiendo sido convocados a la realizacidn
de la segunda fase contemplada en la base 6.1.2 no atendieran al
llamamiento, decaeran en todos los derechos derivados de su

participacidén en el proceso selectivo.

6.4. La calificacién final de cada candidato/a vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.
En caso de empate se establecerd la preferencia de la persona aspirante
que haya obtenido mejor resultado en la fase de oposicidén, si se
mantiene el empate se atenderd a la puntuacién del ejercicio de
preguntas cortas/supuestos que constituye la segunda parte de la fase de
oposicidén, y si persiste el empate, el orden se establecerd por orden
alfabético entre los apellidos de las personas empatadas, inicidndose el
orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado a los efectos
de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledén y de sus
Organismos Auténomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté
encabezado por preposicidén o por preposicidén més articulo -«de», «del»,
«de la(s)»- independientemente de la forma en que sea transcrito por las
personas interesadas, estos elementos se incorporardn para su
alfabetizacién en minGscula tras el nombre.

6.5. Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacidén
minima que determine la Comisién de Seleccidn.
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6.6. La acreditacién de requisitos y méritos se realizard conforme a 1lo
siguiente:

a)

La acreditacién de la experiencia profesional se efectuara
mediante la presentacidén de contratos de trabajo a los efectos de
comprobar la categoria profesional, acompafiados de informe de vida
laboral, para la comprobacién de periodos y grupos de cotizacidn
(ambos documentos imprescindibles) .

No sera valorable a efectos de cumplir el requisito de la
experiencia ni en la valoracidén de méritos, la experiencia en
otras categorias profesionales inferiores a la de Técnico/a vy
diferentes a los grupos de cotizacidén 1 y 2.

Si del <contrato de trabajo no se desprenden las funciones
realizadas con objeto del mismo, deberd aportarse certificacidén o
cualquier otra documentacién que permita acreditar dichas
funciones para su valoracién.

La falta de acreditacién documental expresa de las tareas o
funciones desarrolladas en el ambito del perfil de la convocatoria
supondrd la no valoracidén de esos periodos de experiencia.

A los efectos de la presente convocatoria, se considera que forman
parte del sector publico los organismos y entidades que se
establece en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para la acreditacién de titulaciones se deberd aportar copia del
titulo oficial o de certificacidén acreditativa que permita
verificar la posesién de la titulacidn.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

Los cursos de formacidédn recibida deberdn ser acreditados mediante
la presentacidén del correspondiente certificado, diploma o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el
que deberd constar el organismo o entidad que impartidé la
actividad, su denominacidén, fechas de realizacidén, contenido vy
numero de horas de duracién.

Si la duracién de 1los cursos se indica en créditos ECTS se
utilizard la equivalencia de 1 ECTS = 25 horas; si viene expresada
en créditos tradicionales se utilizard la equivalencia 1 crédito =
10 horas.

No se valoraradn cursos de formacién cuya fecha de realizacidn sea
anterior a los 10 Gltimos afios desde la fecha de esta
convocatoria.

El dominio en el manejo de plataformas y aplicativos para la
contratacién administrativa se acreditard mediante certificacidn
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de haber recibido un minimo de 50 horas de formacién en dichas
herramientas o mediante la aportacién de certificacidén de
experiencia profesional que especifique su utilizacidén durante un
periodo minimo de un afio.

7. Desarrollo del proceso selectivo:

7.1. Trascurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se hard publica la
relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as. Las personas
aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones o
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o en su caso, su no
inclusidén expresa.

7.2. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Seleccidédn elevara al
Director General del Instituto la relacidén definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y fijard los términos de realizacién de la
primera fase del proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en la base
6.1.1.

En ningin caso se dispondrd de un plazo inferior a 72 horas desde que la
Comisidén haga publica la convocatoria de examen y la realizacidén de este.

7.3. Finalizada la fase de oposicién, la Comisidén haréd publica la relacidn
provisional de las puntuaciones de la primera fase del proceso selectivo
y concederd un plazo de 5 dias para la presentacidén de alegaciones.

7.4. Transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisién publicard las
puntuaciones definitivas de 1la fase de oposicién y la relacidén de
personas aspirantes convocadas a la realizacidén de la segunda fase del
proceso selectivo, segun lo establecido en la Base 6.1.2.

7.5. Concluida la segunda parte del proceso selectivo, 1la Comisién de
Seleccidén publicard las puntuaciones obtenidas en la misma vy las
puntuaciones totales para la conclusién del proceso selectivo.

8. Relacidén final de aprobados/as del proceso selectivo.

8.1. Finalizado el proceso de seleccidén, la Comisidén de Seleccidn elaboraréd,
si procede, propuesta de designacién de Titulares a las personas
aspirantes que hayan alcanzado las mayores puntuaciones en el proceso
selectivo, que serd elevada al Director General del Instituto para su
aprobacién y posterior publicacién.

8.2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, los/as
aspirantes que sigan a las personas designadas Titulares en el listado
aprobado por la Comisidén de Seleccidn, serdn requeridos/as, por orden de
puntuacidén, para ocupar los puestos ofertados cuando se produzca alguna
de las siguientes circunstancias:

a. Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de la
persona designada Titular antes de la formalizacidén del contrato.
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b. Que la persona designada Titular no presente la documentaciédn
exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

8.3. Podra ser declarado desierto el puesto objeto de esta convocatoria, si
la Comisién de Seleccidédn considera que ninguno de los/as aspirantes
retne las condiciones exigidas.

9. Constitucidén de bolsa de empleo.

La relacidén de personas aspirantes que habiendo superado la fase de oposicidn
realice la segunda fase del proceso selectivo, conformaradn una Bolsa de empleo de
contratacién temporal para puestos de Técnico (Perfil: Marketing y publicidad)

La gestidén y funcionamiento de dicha bolsa de empleo se regird por la Resolucidn
de 8 de Jjulio de 2021 del Director General del Instituto Tecnoldégico Agrario de
Castilla y Ledén, por la que se establecen los criterios bésicos de constitucién,
funcionamiento y gestidén de las bolsas de empleo para la contrataciédn de personal de
caracter temporal.

El orden de prelacién de los/las candidatos/as en la Bolsa de empleo vendra
determinado por la calificacién final del proceso selectivo, segun se determina en la
Base 6.4.

Por otro lado, y como consecuencia de la conformacién de esta Bolsa de empleo,
se declara a extinguir la Bolsa de empleo de contratacidén temporal para puestos de
Técnico (Perfil: Marketing) el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn,
constituida en wvirtud de 1la Convocatoria de 07 de marzo de 2024, que gquedard sin
efectos al dia siguiente de la publicacidén de la lista que conforme la nueva Bolsa.

10. Comisién de Selecciédn.

La Comisidén de Seleccidn serd nombrada por el Director General del Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

La Comisidén de Seleccidn, con el fin de poder decidir de forma méds objetiva la
adjudicacién del puesto, podréd proponer el nombramiento de las personas colaboradoras
que estime oportuno para que intervengan en las pruebas del proceso de seleccidn, las
cuales actuaran con voz, pero sin voto.

11. Comunicacién.

La Comisién de Seleccidén podrd valerse de cualquier medio para su comunicacidn
con las personas aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de
caracter general que afecten a citaciones para la realizaciédn de pruebas en los
tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de
Informacién de la Junta de Castilla y Ledén y en la pagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisidén tendrd su sede en
el Instituto Tecnoldgico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfono de consultas: 983/ 412034
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Correo electrdénico: empleo@Ritacyl.es

12. Publicacién de datos de caracter personal.

La publicacién de los acuerdos de la Comisién de Seleccidén que contuviesen datos
de caracter personal de las personas participantes en el proceso selectivo se
identificard mediante su nombre y apellidos, afiadiendo los digitos que ocupen las
posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del documento nacional de identidad o
numero de identidad de extranjero, segin recomendacién de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

Contra la presente convocatoria, las personas interesadas podran presentar
demanda ante la via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacidén en la pagina web del
Instituto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidén social.

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON
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10.

Anexo:

TEMAS DE LA FASE OPOSICION

Ley de creacidén y Reglamento de funcionamiento del Instituto Tecnoldgico Agrario
de Castilla y Lebn.

Reglamento de la marca de garantia Tierra de Sabor.
Figuras de calidad diferenciada agroalimentarias de Castilla y Ledn.
El concepto de marketing, la creacién de valor y atencidén al cliente.

Gestidén de eventos: objetivos, decisiones importantes de patrocinio y creacién
de experiencias.

Desarrollo y gestidén integra de programas de publicidad.

Funcién e impacto de las relaciones publicas.

Conceptos claves y principales estrategias de la comunicacién digital.

Objeto y émbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley
9/2017, de 8 de noviembre. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos
sujetos a regulacidén armonizada. La tramitacidén del expediente de contratacidn.
Procedimientos de adjudicacién de los contratos del Sector Publico. El1 contrato

menor. La ejecucidén y extincién de los contratos. La figura del responsable del
contrato.

12

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: PWNTO7MXQ@DPYTD2PCD56I
Fecha Firma: 12/06/2025 11:39:18 Fecha copia: 12/06/2025 11:45:23
Firmado: RAFAEL SAEZ GONZALEZ (INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=PWNTO7MXQODPYTD2PCD56I para visualizar el documento




		2025-06-12T11:45:23+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
	Asegurar la integridad del documento




